SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 8
van CELIA GROOTHEDDE
datum: 28 september 2022

aan ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN JUSTITIE EN HANDHAVING, OMGEVING, ENERGIE EN TOERISME

Agentschap Justitie en Handhaving - Verdeling budgetten

Graag een antwoord op de volgende vragen in verband met de financiering van het
Agentschap Justitie en Handhaving.

1. Wat was het totaal budget dat in het nieuwe agentschap werd geinvesteerd? Graag
een overzicht met een allesomvattende onderverdeling van alle specifieke gelden die
werden aangewend voor de oprichting van het nieuwe agentschap.

2. Hoeveel middelen zijn dit jaar al afgevloeid van de bevoegdheden welzijn naar
justitie?

3. Is er in extra middelen voorzien om de informatiedoorstroom met welzijn te
organiseren? Zo ja, graag een inzage in dit cijfer.

Vlaams
Parlement




ZUHAL DEMIR
VLAAMS MINISTER VAN JUSTITIE EN HANDHAVING, OMGEVING, ENERGIE EN TOERISME

ANTWOORD
op vraag nr. 8 van 28 september 2022
van CELIA GROOTHEDDE

1.

Bij de oprichting van het Agentschap Justitie en Handhaving werden de taken m.b.t.
justitie en handhaving overgeheveld naar het nieuwe Agentschap. De daarmee
samenhangende budgetten werden in 2 bewegingen overgeheveld naar het nieuwe
Agentschap.

Zoals blijkt uit de beleids- en begrotingstoelichting bij de begrotingsopmaak 2022 wordt
er bij de opstart van het Agentschap Justitie en Handhaving een budget van 74.852.000
euro in VAK en 75.479.000 euro in VEK voorzien.

Begrotingsartikel Progr. Omschrijving VAK VEK
SL0-1SAE2ZZ-LO LONEN 57.032.000 57.032.000
SLO-1SAE2ZZ-WT  WERKING EN TOELAGEN 6.977.000 6.977.000
SLO-1SDE2JA-WT  JUSTITIEHUIZEN EN ELEKTRONISCH 4.614.000 4.614.000
TOEZICHT KOSTEN
SLO-1SDE2JB-WT  JUSTITIEEL BELEID 3.717.000 4.344.000
SL0-1SDE2JC-WT  HULP- EN DIENSTVERLENING AAN 1.315.000 1.315.000
GEDETINEERDEN
SLO-1SDE2JG-WT GENDERGERELATEERD GEWELD 0 0
SLO-1SDE2JF-WT  HANDHAVING 173.000 173.000
SLO-1SDE2JY-IS COMMISSIES VOOR JURIDISCHE BIJSTAND 1.024.000 1.024.000
TOTAAL 74.852.000 75.479.000

Dit budget werd overgeheveld vanuit het departement Welzijn, Volksgezondheid en
Gezin, met uitzondering van het budget inzake handhaving (148.000 euro VAK/VEK op
begrotingsartikel SLO-1SAE2ZZ-LO en 173.000 euro VAK/VEK op begrotingsartikel
SL0-1SDE2JF-WT) dat afkomstig is van het departement Kanselarij en Buitenlandse
Zaken.

De overheveling vanuit het departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin bleek
evenwel onvolledig zodat bij de begrotingsaanpassing 2022 nog volgende budgetten
werden overgeheveld:

Begrotingsartikel Progr. Omschrijving VAK VEK

SL0-1SAE2ZZ-LO  LONEN 348.000 348.000
SLO-1SAE2ZZ-WT WERKING EN TOELAGEN 17.000 17.000
SLO-1SDE2]JG-WT GENDERGERELATEERD GEWELD 107.000 107.000
TOTAAL 472.000 472.000

Daarmee zijn alle taken en de daarvoor voorziene budgetten samengebracht bij het
Agentschap.

Bovenop deze budgetten is bij de begrotingsaanpassing 2022 bijkomend 1.963.000
euro voorzien voor werving van extra personeel, 0.a. voor het invullen van een aantal
functies waarbij de functiehouders niet werden overgeheveld vanuit het departement



Welzijn, Volksgezondheid en Gezin (bv. diverse HR en IT functies).Bijkomend wordt
hiermee ook ingezet op een verdere digitalisering en een meer pro-actief
personeelsbeleid.

Zoals blijkt uit de toelichting bij vraag 1 is 75.003.000 euro in VAK en 75.630.000 euro
in VEK overgeheveld vanuit welzijn.

De samenwerking met de welzijnspartners blijft lopen zoals voorheen. Het is niet omdat
de justitiehuizen onder hetzelfde departement vielen als de welzijnspartners dat daar
in de praktijk geen samenwerkingsverbanden voor nodig waren. Deze blijven dus
behouden. Meer nog, er worden net meer samenwerkingsafspraken gemaakt op het
terrein dan toen justitie nog onder welzijn viel. Zo wordt er een nieuw protocol opgezet
tussen het Agentschap Opgroeien en het Agentschap Justitie en Handhaving in het
kader van de informatiedoorstroom rond slachtoffers van minderjarige daders, zodat
ook zij op een goeie manier kunnen worden bijgestaan door slachtofferonthaal.
Daarnaast is er een tweede protocol in de maak tussen enerzijds het Agentschap
Opgroeien en het Agentschap Justitie en Handhaving en anderzijds de
Vertrouwenscentra Kindermishandeling en het Agentschap Justitie en Handhaving in
het kader van de kindreflex en het melden van verontrustende situaties bij de OCJ’s en
de VK’s maar ook bijvoorbeeld voor verdere opvolging bij Kind en Gezin. Ook dat is
nieuw en gebeurde voordien niet. Dergelijke samenwerkingsprotocollen dienen om de
samenwerking en informatiedoorstroom te intensifi€ren en vereisen overigens geen
extra budget. Daarnaast zal er een betere en ruimere samenwerking komen tussen de
welzijnspartners in het kader van de oprichting van de nieuwe centra intrafamiliaal
geweld. Die samenwerking met betrekking tot het casusoverleg zal ook decretaal
verankerd worden.

Verdere intensievere samenwerkingen werden opgezet in het kader van de LIVC-R’s,
in het kader van het opvolgen van geradicaliseerde gevangenen (met een draaiboek
dat de basis biedt voor casusoverleg in de gevangenis met alle betrokken
hulpverleningsactoren), het decreet uittreksel strafregister etc. Ook loopt er een nieuw
samenwerkingstraject in het kader van de forensische zorg, samen met de minister
van Welzijn en de minister van Volksgezondheid. In oktober 2020 werd een eerste
rapport neergelegd met een visie over wat een forensische zorg moet inhouden en hoe
de toegang kan verbeterd worden. Aan dit traject wordt nu een vervolgopdracht
gekoppeld waarbij we enerzijds willen komen tot een samenwerkingsprotocol tussen
de justitiehuizen en de sector, en anderzijds overlegstructuren willen installeren die
nodig zijn om de instroom van justitiabelen naar het bestaande zorgaanbod te
verhogen. Dit protocol zal de toekomstige samenwerking op het terrein en de potentiéle
partners die in aanmerking komen sterk bepalen.

Tenslotte zullen de samenwerkingen in het kader van slachtofferzorg en de opvolging
van zedendelinquenten herbekeken en verbeterd worden in het kader van de evaluatie
van de huidige samenwerkingsakkoorden slachtofferzorg en opvolging van
zedendelinquenten, dat nu lopende is.

Andere samenwerkingen op het terrein die reeds bestonden, worden verder
gefinancierd. Dat gaat dan niet bepaald over informatiedoorstroming, maar over het
financieren van gedragstrainingen, zorgtrajecten, werkstraffen, etc.



