veerle heeren
vlaams minister van welzijn, volksgezondheid en gezin
antwoord 

op vraag nr. 153 van 22  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van anne marie hoebeke
Als Vlaams minister, bevoegd voor het gezondheidsbeleid, ben ik ervan overtuigd dat bedrijven een rol kunnen spelen bij suïcidepreventie. In februari lanceer ik, in het kader van het Vlaams Actieplan Suïcide, opnieuw een preventiecampagne naar het psychische welbevinden van de burger. Deze actie zal ook in bedrijven bekend gemaakt worden. 
1. Telefonische hulpverlening (de zelfmoordlijn) aan personen die zich in een suïcidaal proces bevinden is de hoofdtaak van het Centrum ter Preventie van Zelfdoding (CPZ). De zelfmoordlijn wordt bemand door vrijwilligers die hiervoor opgeleid worden. Het CPZ verzorgt zelf deze vormingen.


Het bevorderen van deskundigheid van professionelen is een belangrijke strategie binnen het Vlaamse actieplan suïcidepreventie. Deze strategie wordt voornamelijk geoperationaliseerd door de suïcidepreventiewerkers van de centra geestelijke gezondheidszorg (CGG). Deze centra hebben in het afgelopen jaar voornamelijk vormingen aangeboden aan centra voor leerlingenbegeleiding en vertrouwensleerkrachten, politiediensten, ziekenhuispersoneel.
Bedrijven zijn voor het CPZ een nieuwe doelgroep. In 2007 kreeg de sociale dienst van een groot overheidsbedrijf een tweedaagse opleiding. In 2008 genoten de maatschappelijke assistenten van een overheidsbedrijf en de medische en sociale dienst van een grote privé-onderneming van de vorming. In 2009 zal CPZ samen met Werkgroep Verder een 3-daagse vorming organiseren voor de externe dienst ter preventie en bescherming op het werk e.a. sleutelfiguren (sociale diensten) van de NMBS. De suïcidepreventiewerkers van de CGG werden gevraagd om hier aan mee te werken.
Voor en na een vorming maakt het CPZ gebruik van het toetsinginstrument VROS (Vragenlijst Reacties Omgaan met Suïcidaliteit). Met de VROS wordt de effectiviteit van de vorming gemeten (i.s.m. Lucas, K.U.Leuven). De resultaten tonen aan dat onze externe deskundigheidsbevordering een significant effect heeft op de vaardigheden van de deelnemers. Dit effect blijkt nog sterker te zijn bij minder ervaren doelgroepen omdat er bij hen een grotere progressiemarge is.
2. Op dit moment maakt de Vlaamse Overheid geen werk van eenzijdige bekendmaking van het vormingsaanbod van CPZ. Dit gebeurt wel voor het werk van de suïcidepreventiewerkers CGG via het locoregionale overleg. Om de twee maanden komen de coördinatoren van het loco-regionaal project Suïcidepreventie samen. Deze locoregionale werking werd opgestart om het implementeren van het Vlaams Actieplan Suïcide op locoregionaal niveau te vergemakkelijken. Uit dit overleg blijkt ook dat elke provincie op zijn manier de bedrijven als setting benadert om preventieve acties op te starten.

Aangezien de netwerking die er nu is, goed loopt en bedrijven op die manier kunnen benaderd worden, vind ik het onnodig om nu al een initiatief te nemen om de werking van CPZ afzonderlijk te promoten. Dit kan wel gebeuren als na evaluatie blijkt dat de huidige aanpak niet volstaat.
