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60-plussers - Werkloosheids- en werkzaamheidsgraad

Oudere werknemers worden aangespoord om langer actief te blijven op de arbeidsmarkt.
Vanuit het beleid werden onder meer een doelgroepkorting voor oudere werknemers,
aangepaste beschikbaarheid voor SWT’ers en een aanpak door VDAB op maat uitgewerkt
(SWT: stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag).

1. a) Hoeveel 60-plussers werden in 2021 en de eerste helft van 2022 bij VDAB
ingeschreven?

b) Hoeveel van hen schreven zich voor de eerste keer in?
2. Hoeveel bedraagt de werkzaamheidsgraad van 60-plussers in Vlaanderen?

3. a) Hoeveel 60-plussers stroomden in 2021 en het eerste semester van 2022 uit naar
werk?

b) Hoeveel 60-plussers stroomden in 2021 en het eerste semester van 2022 uit de
werkloosheid naar andere statuten dan werk?

c) Hoeveel werkloze 60-plussers zijn in 2021 en het eerste semester van 2022
overleden?

d) Hoeveel werkloze 60-plussers zijn in de periode 2017-eerste semester 2022
gestart als zelfstandige in hoofdberoep? Cijfers graag per jaar.

4. Voor hoeveel oudere werknemers genieten de Vlaamse werkgevers een
doelgroepkorting?

5. Hoeveel werkloze 60-plussers hebben in 2021 en het eerste semester van 2022 een
digitaal startpakket gevolgd?

6. Wat gebeurt er met oudere werkzoekenden die digitaal niet mee zijn of niet beschikken
over de nodige apparatuur?

7. a) Hoeveel oudere werkzoekenden vallen onder het statuut ‘SWT met aangepaste
beschikbaarheid’?

b) Hoeveel sollicitatieopdrachten kregen deze SWT'ers in 2021 en in het eerste
semester? Graag het totaalaantal en het gemiddelde aantal per SWT'er.
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d)

e)

Hoeveel van hen zijn in 2021 en het eerste semester van 2022 doorgestroomd
naar een nieuwe job?

Hoeveel hen kregen een transmissie wegens werkweigering of onvoldoende
medewerking?

Hoeveel van hen werden effectief gesanctioneerd?
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ANTWOORD
op vraag nr. 874 van 2 september 2022
van TOM ONGENA

1. a) In totaal waren er in die periode 11.413 inschrijvingen, het ging om 10.031 unieke
klanten. Sommigen zijn in die periode van 18 maanden immers meer dan één keer
ingestroomd.

b) Deze informatie is niet gekend.

2. De werkzaamheidsgraad van 60-64-jarigen bedraagt 39% in het tweede kwartaal van
2022, volgens de nieuwe EAK-methodologie (sinds 2021)

3. a) In 2021 stroomden er 2.155 60-plussers uit naar werk. In het eerste semester van
2022 stroomden er 1.140 uit naar werk.

b) In 2021 stroomden er 9.599 60-plussers uit naar andere statuten dan werk en in
het eerste semester van 2022 waren er dat 5.868.

c) In 2021 zijn er 138 werkzoekende 60-plussers overleden en in de eerste helft van
2022 waren er dat 62, in totaal over die hele periode zijn er dus 200 werkzoekende
60-plussers overleden.

De werkzoekenden die in de maand van instroom al overleden, zijn hierbij niet
meegeteld.

d) In het jaar 2021 zijn er 167 60-plussers gestart als zelfstandige, in de eerste helft
van 2022 zijn er dat 81. Deze aantallen zijn de 60-plussers die bij VDAB
uitstroomden en op het einde van de maand van uitstroom een zelfstandige
activiteit gestart zijn.

4. Gemiddeld kregen Vlaamse werkgevers in 2021 voor 57.604 60-plussers een
doelgroepvermindering.

5. Het digitaal startpakket bestaat niet meer. De startcommunicatie bevestigt de
inschrijving bij VDAB. Er is een aparte startcommunicatie voor 60-plussers, in de
periode 2021 tot juni 2022 werden er 11 640 startcommunicaties verstuurd naar
werkzoekende 60-plussers.

Sommige werkzoekenden kregen echter meer dan één startcommunicatie, het aantal
unieke klanten is 8.815.

6. Werkzoekenden - ongeacht hun leeftijd - die niet of onvoldoende digitale vaardigheden
bezitten, kunnen verwezen worden naar Ligo voor een cursus basisvaardigheden ICT.
Indien een werkzoekende niet over de nodige apparatuur beschikt, kan hij gebruik
maken van de zelfinschrijvingspc’s in de werkwinkels. In een aantal regio’s zijn er
digibanken actief waar men apparaten kan ontlenen, opleiding volgen en begeleiding
kan krijgen bij digitale dienstverlening.



Uiteraard is er vanuit VDAB steeds een face-to-face begeleiding voorzien als
mogelijkheid die wordt ingezet indien dit wenselijk wordt geacht door de werkzoekende
of de bemiddelaar, wat bij een gebrek aan digitale vaardigheden het geval zal zijn.

a) In de periode januari 2021 tot maart 2022 waren er 8.569 werkzoekenden in het
SWT-statuut.

b) In dezelfde periode werden er 1.266 sollicitatieopdrachten gegeven aan 253
werkzoekenden.

c) 164 werkzoekenden van de groep vermeld in deelvraag a) stroomde in die periode
uit naar werk.

d) Van de groep vermeld in deelvraag a) kregen er 7 werkzoekenden een transmissie.
€) Sancties worden niet ingedeeld naar de beschikbaarheid van de werkzoekenden, er

is met andere woorden geen overzicht beschikbaar bij VDAB dat de gevraagde info
over sanctionering van SWT'ers weergeeft.



