
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 843
van LISE VANDECASTEELE
datum: 21 september 2022

aan HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN WELZIJN, 
VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN

Verpleeg- en zorgkundigen  -  IFIC-functieclassificatie

De IFIC-functieclassificatie is een indeling en weging van functies volgens de methodologie 
uitgewerkt door de vzw IFIC (Instituut voor Functieclassificatie - Institut de classification 
de fonctions). IFIC is een manier om lonen te berekenen rekening houdende met 
anciënniteit, functie en diploma.

In het VIA6-akkoord werd IFIC als belangrijke koopkrachtmaatregel voorgesteld voor de 
residentiële ouderenzorg en de andere Vlaamse geregionaliseerde zorgsectoren, met 
uitzondering van de publieke psychiatrische verzorgingstehuizen.

1. Hoeveel zorgkundigen zijn in het IFIC-systeem gestapt? Graag met onderscheid per 
zorgsector en type van de voorziening waar ze actief zijn (for-profit, vzw, openbaar). 

2. Hoeveel verpleegkundigen zijn in het IFIC-systeem gestapt? Graag met onderscheid 
per zorgsector en type van de voorziening waar ze actief zijn (for-profit, vzw, 
openbaar).

3. Graag het gemiddelde loon van een zorgkundige die in het IFIC-systeem is gestapt 
met onderscheid per zorgsector en type van de voorziening waar ze actief zijn (for-
profit, vzw, openbaar). Graag jaarlijkse cijfers voor de afgelopen 10 jaar. 

4. Graag het gemiddelde loon van een zorgkundige die niet in het IFIC-systeem is gestapt 
met onderscheid per zorgsector en type van de voorziening waar ze actief zijn (for-
profit, vzw, openbaar). Graag jaarlijkse cijfers voor de afgelopen 10 jaar.

5. Graag het gemiddelde loon van een verpleegkundige die in het IFIC-systeem is gestapt 
met onderscheid per zorgsector en type van de voorziening waar ze actief zijn (for-
profit, vzw, openbaar). Graag jaarlijkse cijfers voor de afgelopen 10 jaar. 

6. Graag het gemiddelde loon van een verpleegkundige die niet in het IFIC-systeem is 
gestapt met onderscheid per zorgsector en type van de voorziening waar ze actief zijn 
(for-profit, vzw, openbaar). Graag jaarlijkse cijfers voor de afgelopen 10 jaar. 



HILDE CREVITS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN WELZIJN, 
VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN

ANTWOORD
op vraag nr. 843 van 21 september 2022
van LISE VANDECASTEELE

Graag geef ik eerst wat algemene duiding vooraleer verder in te gaan op de specifieke 
vragen.

IF.IC vzw is in 2002 gestart aan z’n opdracht voor het uitbouwen van een analytische 
functieclassificatie voor de private gezondheidsinrichtingen en-diensten in PC 330. De 
effectieve invoering van de IFIC-classificatie en bijhorend loonhuis, is echter veel later en 
gefaseerd uitgerold.
In de private geregionaliseerde zorgsectoren is de eerste fase van IFIC (delta 18,25%) pas 
in voege getreden op 1 november 2019 (zie CAO’s van 5 april 2019). De volledige invoering 
aan 100% is (retroactief) in werking getreden op 1 juli 2021 (zie CAO van 23 april 2021).
In de publieke geregionaliseerde zorgsectoren is de uitrol net van start gegaan, met 
(retroactieve) inwerkingtreding op 1 juli 2021 (zie Protocollen gesloten in Comité C1 op 24 
november 2021).
Gezien de volledige uitrol pas gestart is, zijn er geen (gedetailleerde) data beschikbaar. 
Voor de private geregionaliseerde zorgsectoren is bij IF.IC vzw momenteel wel een meer 
gedetailleerde rapportering lopende, maar die is op vandaag nog niet afgerond. Die 
afronding zal wel binnenkort gebeuren. Voor de publieke geregionaliseerde zorgsectoren 
wordt die rapportering ten vroegste in juni 2023 afgerond (de lokale en regionale besturen 
moeten tegen 9 november 2022 doorgeven aan IFIC vzw hoeveel personeel is ingestapt in 
IFIC). 

Daarnaast wens ik er ook op te wijzen dat in de DmfA-aangifte (officiële RSZ-aangifte van 
de voorzieningen) geen gegevens over functies en barema’s beschikbaar zijn. 
Daarenboven geven de lokale en regionale besturen hun DmfA-aangifte in zijn globaliteit 
aan, en niet opgesplitst per (deel)activiteit. De IFIC-instap kan dus ook niet afgeleid 
worden uit DmfA-aangifte.

Het loon van een personeelslid hangt ook af van verschillende factoren, waaronder hun 
statuut, gezinssituatie, anciënniteit, werkelijke prestaties, betaalde en onbetaalde 
schorsingen, … Er is dan ook geen overzicht van het gemiddeld loon per functie, enkel van 
de globale jaarloonkost van de volledige (deel)sector of voorziening.
En gezien het in de meeste deelsectoren om een forfaitaire financiering gaat, zijn gegevens 
over het reële loon daar ook niet beschikbaar.

Tot slot: het Agentschap Zorg en Gezondheid (AZG) staat enkel in voor de betaling van de 
financiering van de functieclassificatie en het bijhorend loonhuis. Er wordt aan AZG 
hiervoor een bedrag per voorziening aangeleverd door een orgaan dat of instelling die kan 
overgaan tot de nodige berekeningen in het licht van de beoogde functieclassificatie en 
waarmee de Vlaamse Regering met dat doel een overeenkomst sluit. Dit conform het 
Besluit van de Vlaamse Regering tot financiering van sommige sociale akkoorden in 
bepaalde gezondheidsinrichtingen en -diensten van 7 december 2018. 

In het kader van beleidsinformatie heeft AZG voor de private sectoren wel gegevens, 
ontvangen van vzw IF.IC voor de referentieperiode 2020. Deze data geven per (deel)sector 
wel een globaal zicht op alle VTE’s en anciënniteit per IFIC-functie. Maar de gegevens 
geven echter geen gedetailleerd zicht op wie al dan niet ingestapt is in IFIC, wanneer ze 



zijn ingestapt (bij 1e keuzemoment in 2019, bij 2e keuzemoment in de loop van 2022 of 
automatisch o.w.v. nieuwe indiensttreding) of op het gemiddelde loon per functie. Ook het 
type voorziening werd niet mee opgenomen in de data.
Voor de publieke sectoren zij er nog geen data beschikbaar, gezien de uitrol net is opgestart 
en de rapportering naar IFIC vzw nog niet is afgerond.

We kunnen niet echt meer over “instappers” spreken, gezien er reeds 2 keuzemomenten 
in het project zijn geweest (nl. in 2019 bij de implementatie fase 1 en erna nog een in 
2021-2022 bij fase 2) en nieuwe werknemers automatisch volgens IFIC worden verloond 
sinds de implementatie.

Gezien het hier ook vragen over de publieke sectoren betreffen, zijn de antwoorden 
opgesteld in samenspraak met mijn collega minister Somers, Vlaams minister van 
Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen.

1. Hierbij het globaal overzicht (in VTE) per private deelsector van het aantal 
zorgkundigen (cat.11) in IF.IC, op basis van data van oktober 2020:

- PC 330.01.10-Psychiatrisch Verzorgingstehuis (PVT): gemiddeld 87% (997,08 
VTE) van het totale personeel heeft een IFIC-barema. In cat.11 gaat het om 
102,37 VTE verspreid over 15 voorzieningen. Dit komt neer op 9% van het 
volledige personeelsbestand (IFIC en niet-IFIC), tgo. 0% in cat.1.35 (zorgkundige, 
niet-IFIC).

- PC 330.01.10-Revalidatieziekenhuis (REVA-ZH): gemiddeld 81% (1.471,40 VTE) 
van het totale personeel heeft een IFIC-barema, met een met een minimum van 
58% en een maximum van 100%. In cat.11 gaat het om 160,51 VTE verspreid 
over 7 voorzieningen.

- PC 330.01.20-Ouderenzorg (OZ): in totaal hebben 36.357,37 VTE een IFIC-
barema. In cat.11 gaat het om 14.154,76 VTE verspreid over 580 voorzieningen.

- PC 330.01.41-Revalidatievoorzieningen (REVA-voorz.):
o Centra Autonome Revalidatie (CAR) en verslavingszorg: in totaal hebben 

1.611,85 VTE een IFIC-barema. In cat.11 gaat het om 4,35 VTE verspreid 
over 2 voorzieningen.

o Overige REVA-voorz.: in totaal hebben 398,67 VTE een IFIC-barema. In 
cat.11 gaat het om 6,26 VTE verspreid over 3 voorzieningen.

- PC 330.01.51-Initiatieven Beschut Wonen (IBW): gemiddeld 85% (728,35 VTE) 
van het totale personeel heeft een IFIC-barema. In cat.11 gaat het om 1,88 VTE 
verspreid 3 voorzieningen, tgo. 0% in cat.1.35 (zorgkundige, niet-IFIC).

Voor de publieke sectoren zijn er, zoals eerder aangegeven, nog geen data 
beschikbaar.

2. Hierbij het globaal overzicht (in VTE) per private deelsector van het aantal 
verpleegkundigen (cat.14B (verpleegkundige, niet bachelor) en cat.14 
(verpleegkundige, bachelor)) in IFIC, op basis van data van oktober 2020:

- PC 330.01.10-PVT: gemiddeld 87% (997,08 VTE) van het totale personeel heeft 
een IFIC-barema. 

o cat.14B: 359,62 VTE verspreid over 21 voorzieningen. Dit komt neer op 29% 
van het volledige personeelsbestand (IFIC en niet-IFIC), tgo. 0% in 
cat.1.43-1.55 (verpleegkundige-niet-bachelor, niet-IFIC).



o Cat.14: 238,81 VTE verspreid over 21 voorzieningen. Dit komt neer op 22% 
van het volledige personeelsbestand (IFIC en niet-IFIC), tgo. 4% in 
cat.1.55-1.61-1.77 (verpleegkundige-bachelor, niet-IFIC).

- PC 330.01.10-REVA-ZH: gemiddeld 81% (1.471,40 VTE) van het totale personeel 
heeft een IFIC-barema, met een met een minimum van 58% en een maximum 
van 100%.

o Cat.14B: 204,81 VTE verspreid over 7 voorzieningen.
o Cat.14:174,96 VTE verspreid over in 7 voorzieningen.

- PC 330.01.20-OZ: in totaal hebben 36.357,37 VTE een IFIC-barema.
o Cat.14B: 4.124,03 VTE verspreid over 568 voorzieningen.
o Cat.14: 2.210,89 VTE verspreid over 562 voorzieningen.

- PC 330.01.41-REVA-voorz.:
o CAR en verslavingszorg: in totaal hebben 1.611,85 VTE een IFIC-barema.

 Cat. 14B: 36,36 VTE verspreid over 11 voorzieningen.
 Cat. 14: 115,44 VTE verspreid over 12 voorzieningen.

o Overige REVA-voorz.: in totaal hebben 398,67 VTE een IFIC-barema.
 Cat. 14B: 30,01 VTE verspreid over 3 voorzieningen.
 Cat. 14: 111,60 VTE verspreid over 9 voorzieningen.

- 330.01.51-IBW: gemiddeld 85% (728,35 VTE) van het totale personeel heeft een 
IFIC-barema. 

o Cat. 14B: 24,80 VTE verspreid over 15 voorzieningen. Dit komt neer op 4% 
van het volledige personeelsbestand (IFIC en niet-IFIC), tgo. 1% in cat. 
1.43-1.55 (verpleegkundige-niet-bachelor, niet-IFIC).

o Cat. 14: 370,70 VTE verspreid over in 42 voorzieningen. Dit komt neer op 
59% van het volledige personeelsbestand (IFIC en niet-IFIC), tgo. 9% in 
cat. 1.55-1.61-1.77 (verpleegkundige, niet-IFIC).

Voor de publieke sectoren zijn er, zoals eerder aangegeven, nog geen data 
beschikbaar.

1-2.Hieronder vindt u samenvattend twee tabellen met een overzicht van het aantal zorg- 
en verpleegkundigen in de verschillende private deelsectoren die al dan niet verloning 
ontvangen volgens de IFIC-barema’s. De eerste tabel met het aantal VTE (op 
jaarbasis), de tweede tabel uitgesplitst in percentages. De tabellen werden 
aangeleverd door IF.IC vzw. 

Graag vermeld ik hierbij nog het volgende:
- De referteperiode is niet volledig dezelfde als bij de bovenstaande overzichten, 

vandaar de kleine verschillen in de totalen.
- Werknemers met een studentenovereenkomst werden uitgesloten van deze 

resultaten.

Deelsector
Functie

IFIC Niet IFIC
Aantal VTE 
op jaarbasis

Totaal 608,61 60,43 669,04
Verpleegkundige 529,12 49,05 578,17

PVT Zorgkundige 79,49 11,38 90,87
Totaal 453,87 60,31 514,18
Verpleegkundige 318,01 44,68 362,69

REVA-ZH Zorgkundige 135,86 15,63 151,48
OZ Totaal 18.500,49 1.629,70 20.130,19



Verpleegkundige 5.543,55 763,11 6.306,66
Zorgkundige 12.956,94 866,59 13.823,53
Totaal 131,06 29,04 160,10
Verpleegkundige 130,01 25,76 155,77CAR & 

verslavingszorg Zorgkundige 1,05 3,28 4,34
Totaal 121,30 17,13 138,43
Verpleegkundige 116,53 15,21 131,74Overige REVA-

voorz. Zorgkundige 4,77 1,92 6,69
Totaal 397,53 51,12 448,65
Verpleegkundige 395,57 50,38 445,94

IBW Zorgkundige 1,96 0,75 2,71
Totaal aantal VTE 20.212,87 1.847,72 22.060,59

Deelsector Functie IFIC Niet IFIC
Totaal 90,97% 9,03%
Verpleegkundige 91,52% 8,48%

PVT Zorgkundige 87,48% 12,52%
Totaal 88,27% 11,73%
Verpleegkundige 87,68% 12,32%

REVA-ZH Zorgkundige 89,68% 10,32%
Totaal 91,90% 8,10%
Verpleegkundige 87,90% 12,10%

OZ Zorgkundige 93,73% 6,27%
Totaal 81,86% 18,14%
Verpleegkundige 83,47% 16,53%CAR & 

verslavingszorg Zorgkundige 24,30% 75,70%
Totaal 87,63% 12,37%
Verpleegkundige 88,46% 11,54%Overige REVA-

voorz. Zorgkundige 71,30% 28,70%
Totaal 88,61% 11,39%
Verpleegkundige 88,70% 11,30%

IBW Zorgkundige 72,45% 27,55%
Totaal Aantal VTE 91,62% 8,38%

3. Zoals eerder aangegeven, beschikt het AZG niet over het gemiddelde loon van een 
zorgkundige. 

Wel kan ik het huidige barema, geldig vanaf 1 augustus 2022 (laatste indexering) in 
de private sectoren meegeven van zorgkundigen die al dan niet in het IFIC-barema 
zijn ingestapt (IFIC, cat.11 – niet-IFIC, 1.35). De deelsector en het type voorziening 
zijn hierbij niet van belang.

Zorgkundigen (niet-IFIC) in de publieke sectoren worden momenteel in principe 
ingeschaald in niveau C1-2.



ANC IFIC
Cat.11 
01/08/22

Niet-IFIC, 
privaat
1.35
01/08/22

Niet-IFIC, 
publiek
C1
01/09/22

Niet-IFIC, 
publiek
C2
01/09/22

0 2567,90 2313,46 2170,48 2282,61
1 2621,82 2485,27 2266,59 2370,71
2 2672,75 2507,86 2266,59 2370,71
3 2720,78 2530,43 2362,70 2466,82
4 2766,00 2553,02 2362,70 2466,82
5 2808,51 2575,60 2450,81 2562,93
6 2848,45 2598,18 2450,81 2562,93
7 2885,92 2620,77 2546,92 2659,04
8 2921,04 2643,35 2546,92 2659,04
9 2953,92 2665,94 2643,03 2755,15
10 2984,68 2754,55 2643,03 2755,15
11 3013,42 2781,63 2739,14 2851,26
12 3040,26 2808,72 2739,14 2851,26
13 3065,32 2853,81 2835,25 2947,37
14 3088,67 2862,90 2835,25 2947,37
15 3110,45 2889,99 2931,36 3043,48
16 3126,88 2971,07 2931,36 3043,48
17 3142,14 2944,17 3027,47 3139,59
18 3156,34 2971,25 3027,47 3139,59
19 3169,53 2998,35 3123,58 3235,70
20 3181,77 3025,43 3123,58 3235,70
21 3193,14 3052,52 3219,69 3323,80
22 3203,71 3079,61 3219,69 3323,80
23 3213,51 3106,70 3307,79 3419,91
24 3222,60 3134,28 3307,79 3419,91
25 3231,04 3161,90 3403,90 3516,02
26 3238,86 3189,53 3403,90 3516,02
27 3246,11 3217,15 3516,02 3652,18
28 3252,83 3244,78 3516,02 3652,18
29 3259,07 3272,41 3516,02 3652,18
30 3264,85 3272,41 3516,02 3652,18
31 3270,20 3272,41 3516,02 3652,18
32 3275,15 3272,41 3516,02 3652,18
33 3279,75 3272,41 3516,02 3652,18
34 3284,01 3272,41 3516,02 3652,18
35 3287,95 3272,41 3516,02 3652,18

Voor de volledigheid geef ik nog een overzicht mee van de indexeringen en de 
gefaseerde uitrol van IFC:

- In de private sectoren: 
o Indexeringen (telkens met 2%) sinds 2012: 1 februari 2012, 1 december 

2012, 1 juni 2016, 1 juni 2017 en 1 september 2018.
o Gedeeltelijke invoering (delta 18,25%) IFIC sinds 1 november 2019.
o Indexering (2%) op 1 maart 2020.
o Volledige invoering (aan 100%) IFIC (retroactief) sinds 1 juli 2021.
o Indexeringen (telkens met 2%) op 1 september 2021, 1 januari 2022, 1 

maart 2022, 1 mei 2022 en 1 augustus 2022.



- In de publieke sectoren:
o De IFIC-uitrol is hier nog volop gaande. De inschaling en barema’s zijn 

dezelfde als voor de private sectoren. Vanaf het 19e jaar anciënniteit wordt 
het IFIC-barema van cat.11 voor bepaalde categorieën van zorgkundigen, 
als vermeld in het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2022 over een 
nieuwe functieclassificatie bij lokale besturen en over aangepaste 
salarisschalen ter uitvoering van het Zesde Vlaams Intersectoraal akkoord 
van 30 maart 2021 voor de social/non-profitsectoren, wel aangevuld tot de 
C2-schaal.

o De indexering (met 2%) is telkens een maand later dan in de private 
sectoren.

4. Zoals eerder aangegeven, beschikt het AZG niet over het gemiddelde loon van een 
verpleegkundige. 

Wel kan ik het huidige barema, geldig vanaf 1 augustus 2022 (laatste indexering) in 
de private sectoren meegeven van verpleegkundigen die al dan niet in het IFIC-barema 
zijn ingestapt (niet-bachelor: IFIC, cat.14B – niet-IFIC, 1.43-1.55; bachelor: IFIC, 
cat.14 – niet-IFIC, 1.55-1.61-1.77). De deelsector en het type voorziening zijn hierbij 
niet van belang.

Verpleegkundigen (niet-IFIC) in de publieke sectoren worden momenteel in principe 
ingeschaald in niveau C3-4 (niet-bachelor) en BV1-2-3 (bachelor).

ANC IFIC
Cat.14B 
01/08/22

Niet-IFIC
privaat
1.43-1.55
01/08/22

Niet-IFIC, 
publiek
C3
01/09/22

Niet-IFIC, 
publiek
C4
01/09/22

0 2774,88 2457,64 2546,92 2971,40
1 2869,22 2644,31 2651,03 3059,50
2 2959,46 2644,31 2651,03 3059,50
3 3045,56 2687,39 2747,14 3155,61
4 3127,51 2687,39 2747,14 3155,61
5 3205,36 2744,92 2843,25 3243,71
6 3279,16 2744,92 2843,25 3243,71
7 3349,00 3115,88 2947,37 3331,81
8 3414,97 3115,88 2947,37 3331,81
9 3477,21 3203,74 3043,48 3427,92
10 3535,81 3262,30 3043,48 3427,92
11 3590,94 3350,16 3147,60 3516,02
12 3642,73 3350,16 3147,60 3516,02
13 3691,34 3438,02 3243,71 3612,13
14 3736,88 3438,02 3243,71 3612,13
15 3779,54 3528,87 3339,82 3700,24
16 3819,45 3528,87 3339,82 3700,24
17 3856,75 3613,73 3443,94 3788,34
18 3891,59 3613,73 3443,94 3788,34
19 3924,11 3701,59 3540,05 3884,45
20 3954,45 3701,59 3540,05 3884,45
21 3982,72 3789,44 3644,17 3972,55
22 4009,07 3789,44 3644,17 3972,55
23 4033,59 3877,30 3740,28 4068,66
24 4056,42 3877,30 3740,28 4068,66
25 4077,64 3965,15 3836,39 4156,76



26 4097,39 3965,15 3836,39 4156,76
27 4115,75 4053,01 3972,55 4252,87
28 4132,79 4053,01 3972,55 4252,87
29 4148,63 4053,01 3972,55 4252,87
30 4163,34 4053,01 3972,55 4252,87
31 4176,98 4053,01 3972,55 4252,87
32 4189,65 4053,01 3972,55 4252,87
33 4201,42 4053,01 3972,55 4252,87
34 4212,32 4053,01 3972,55 4252,87
35 4222,43 4053,01 3972,55 4252,87

ANC IFIC
Cat.14
01/08/22

Niet-IFIC,
privaat
1.55-1.61-1.77
01/08/22

Niet-IFIC, 
publiek
BV1
01/09/22

Niet-IFIC, 
publiek
BV2
01/09/22

Niet-IFIC, 
publiek
BV3
01/09/22

0 3001,27 2663,43 2795,20 3035,47 3147,60
1 3109,31 2857,43 2867,28 3139,59 3275,75
2 3212,86 2857,43 2867,28 3139,59 3275,75
3 3311,82 2943,46 2947,37 3235,70 3403,90
4 3406,18 2943,46 2947,37 3235,70 3403,90
5 3495,95 3029,61 3027,47 3331,81 3532,04
6 3581,18 3029,61 3027,47 3331,81 3532,04
7 3661,93 3452,67 3107,56 3435,93 3660,19
8 3738,32 3452,67 3107,56 3435,93 3660,19
9 3810,44 3540,53 3187,65 3532,04 3780,33
10 3878,46 3599,10 3187,65 3532,04 3780,33
11 3942,49 3686,95 3267,74 3636,16 3908,47
12 4002,69 3686,95 3267,74 3636,16 3908,47
13 4059,23 3774,81 3347,83 3732,27 4036,62
14 4112,27 3774,81 3347,83 3732,27 4036,62
15 4161,97 3862,66 3427,92 3828,38 4164,77
16 4213,67 4165,29 3427,92 3828,38 4164,77
17 4262,08 4253,15 3508,02 3932,50 4292,91
18 4307,38 4253,15 3508,02 3932,50 4292,91
19 4349,72 4341,00 3588,11 4028,61 4421,06
20 4389,29 4341,00 3588,11 4028,61 4421,06
21 4426,21 4428,87 3668,20 4132,73 4549,21
22 4460,65 4428,87 3668,20 4132,73 4549,21
23 4492,75 4516,72 3756,30 4252,87 4685,36
24 4522,66 4516,72 3756,30 4252,87 4685,36
25 4550,52 4604,58 3756,30 4252,87 4685,36
26 4576,44 4604,58 3756,30 4252,87 4685,36
27 4600,55 4692,43 3756,30 4252,87 4685,36
28 4622,98 4692,43 3756,30 4252,87 4685,36
29 4643,82 4692,43 3756,30 4252,87 4685,36
30 4663,18 4692,43 3756,30 4252,87 4685,36
31 4681,17 4692,43 3756,30 4252,87 4685,36
32 4697,87 4692,43 3756,30 4252,87 4685,36
33 4713,38 4692,43 3756,30 4252,87 4685,36
34 4727,77 4692,43 3756,30 4252,87 4685,36
35 4741,12 4692,43 3756,30 4252,87 4685,36



Voor het overzicht van de indexeringen sinds 2012 en de gefaseerde uitrol van IFIC: 
zie mijn antwoord onder vraag 4.

5. Zie mijn antwoord onder vraag 3.

6. Zie mijn antwoord onder vraag 5.


