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Jobroad  -  Subsidies en evaluatie

In zijn antwoord op de vragen van technische aard van de Vlaams Belang-fractie inzake 
de begrotingsuitvoering 2021 geeft de minister aan dat hij eind december 2021 het 
project ‘Jobroad: motor tot activering van inburgeraars’ goedkeurde. Zo werd 387.435,87 
euro toegekend voor de periode van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2024. De 
bedoeling van het project is om 1 op 1-begeleiding te bieden aan inburgeraars uit 
kansengroepen, met screening, matching en open sollicitatiegesprekken bij bedrijven. De 
minister gaf in zijn antwoord ook aan dat de eerste twee matchingevents met 
inburgeraars en werkgevers plaats zouden vinden in het najaar van 2022.

1. Kan de minister een exhaustief overzicht geven van hoe de toegekende middelen 
precies (zullen) worden besteed?

2. Vonden de eerste matchingevents al plaats? Hoe luidt de evaluatie ervan? Hoeveel 
inburgeraars werden al aan een bedrijf gekoppeld? Hoeveel bedrijven en 
inburgeraars waren precies aanwezig? Waar en wanneer waren deze twee 
matchingevents?

3. Als ze nog niets plaatsvonden, wanneer staan ze precies op de agenda, en waar? 
Hoeveel bedrijven en inburgeraars zijn al geregistreerd om deel te nemen aan deze 
matchingevents?

4. Zijn ondertussen nog meerdere matchingevents aan het projectprogramma 
toegevoegd? Waar en wanneer zullen die plaatsvinden?

5. Heeft het project een doelstelling gezet, welk bepaald aantal inburgeraars ze 
(minstens) met een bedrijf willen matchen tegen 31 december 2024? Zo ja, over 
hoeveel inburgeraars gaat het?

6. Hoe worden de inburgeraars die begeleid worden met het project, precies 
geselecteerd? Welke voorwaarden hangen eraan vast?
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1. Hierbij de verdeling van de voorziene kosten van het 3-jarige project JobRoad:

- Werkingskosten
Vervoerskosten: 10.097,87€ (454 km/maand voor beide projectmedewerkers)
Kantoormateriaal (huur kantoor en bureaumateriaal): 12.588,00€
Verzendingskosten: 3.000,00€ (publicaties, infoflyers, uitnodigingen…)
Drukwerken: 3.750,00€ 
ICT kosten: 4.750,00€ 
Andere kosten:

Publiciteit: 3.750,00€
Boekhouding: 1.250,00€

- Personeelskosten 
Projectmedewerker (1): 180.000,00€ (36 maanden)
Projectmedewerker (2): 120.000,00€ (24 maanden)
Overhead: 30.000,00€ (10%)

2-3.De toeleiding naar de eerste matchingevents is bezig, namelijk in Gent en in 
Antwerpen.

Het eerste matchmaking event gaat door in Antwerpen op 8/11. Omdat Atlas geen 
arbeidsbemiddelaar is zoals VDAB en OCMW, is er een apart instroommoment voorzien 
op 16/11.
JobRoad maakt in samenwerking met de instroompartners (VDAB, OCMW en Atlas) 
een selectie van de kandidaten van beide dagen. Vervolgens worden de nieuwkomers 
ofwel meegenomen voor 1 op 1 sollicitatiegesprekken bij de bedrijven in de laatste 
week van november, ofwel is er een suggestie voor competentieversterking of 
doorverwijzing naar andere vacatures. 

Een volgend matching event vindt plaats in Gent op 1 december. Daarvoor werden al 
120 hooggeschoolde nieuwkomers door IN-Gent, VDAB en OCMW ingeschreven. Op 
die dag krijgen de werkgevers een workshop over inclusief rekruteren, de 
nieuwkomers sollicitatietraining en zijn er de ontmoetingen tussen werkgevers en 
nieuwkomers. Als er een match is, worden sollicitatiegesprekken georganiseerd in de 
week van 5/12. Als er geen match is, wordt samen met de toeleider van de 
nieuwkomer (IN-Gent, VDAB of OCMW) gekeken welke competentieversterking 
mogelijk is of welke andere vacatures in het netwerk van JobRoad gepast zijn. 

4. Naast de twee events van het najaar 2022 zullen er in 2023 en 2024 telkens vier events 
plaatsvinden. Dat wil zeggen dat er in totaal 10 events zullen plaatsvinden.

5. De doelstelling is snelle tewerkstelling van minstens 200 inburgeraars. JobRoad heeft 
de ervaring dat ongeveer 1/3 van de toegeleide kandidaten wordt aangenomen. Er 
zullen dus minstens 600 inburgeraars deelnemen en toegeleid worden. Voor kandidaten 
die afvallen wordt zoals eerder aangegeven een traject voorzien waarbij gezocht wordt 
naar alternatieve vacatures of bemiddeling met eventuele opleiding.



6. Voor het event in Gent worden hooggeschoolde leefloners, inburgeraars en Oekraïners 
toegeleid. Voor het event in Antwerpen worden laaggeschoolde leefloners, inburgeraars 
en ex-inburgeraars toegeleid. Omdat voor Oekraïners een bijkomende actie los van dit 
project zal worden georganiseerd in Antwerpen, worden zij bij dit event in Antwerpen 
niet geselecteerd.

Voor de komende events in 2023 worden momenteel regio’s geselecteerd. Het is de 
bedoeling een zekere spreiding over heel Vlaanderen te hebben. Per regio wordt eerst 
gekeken welke bedrijven vacatures hebben en zich willen engageren. Op basis daarvan 
wordt bepaald welk profiel van nieuwkomers wordt toegeleid. Het type vacatures 
(eerder voor hooggeschoolden of eerder voor laaggeschoolden) heeft immers invloed 
op de kans op een succesvolle matching.


