
Vragen van technische aard - Begrotingsuitvoering 2021 

GELIJKE KANSEN 

Vragen cd&v-fractie: 

1. De minister zorgde voor de financiering van een project voor lgbtqi-slachtoffers van seksueel 

grensoverschrijdend gedrag en bracht de financiering in de steigers voor een project rond veilige 

en vertrouwde omgevingen voor lgbtqi -personen.  Kan de minister aangeven hoeveel financiële 

middelen hij voor deze projecten voorzien heeft? 

o Project Mijn.Punt.is.Anders van Punt vzw: €37.700 

o Project Veilige(re) en Vertrouwde Omgevingen van çavaria vzw en Wel Jong vzw: 

€499.900  

2. Er wordt aangegeven dat het “charter naar toegankelijke gemeenten” gepromoot wordt bij de 

lokale besturen.  Op welke manier verloopt deze promotie, hoeveel financiële middelen worden 

er daartoe ingezet en op welke manier worden de effecten van die promotiecampagne opge-

volgd? 

Promotie 

o Promotie van het charter gebeurt in eerste instantie in de dagelijkse werking van Inter: 

aanbod en informatie over de aanpak komt aan bod in gesprekken met lokale besturen 

op verschillende niveaus (ambtenaren, schepenen en adviesraden) of op netwerkmo-

menten (lerend netwerk voor de toegankelijkheidsambtenaren van de Vlaamse centrum-

steden)

o Informatie over het charter staat op website van Inter (o.a. welke samenwerkingen er al 

zijn) en wordt opgenomen in de nieuwsbrief en andere communicatiekanalen van Inter  

o Inter ontwikkelde een folder met informatie over het charter en een promofilmpje. 

Wordt uitgedeeld op persevenementen (zie onder), beurzen (bijv. Revabeurs) 

o Inter organiseerde op 30 maart een persevent in Mechelen waarop het charter werd 

voorgesteld. Er werden filmpjes opgenomen in zes chartergemeenten waarin sche-

penen, medewerkers en inwoners met een handicap getuigen over de aanpak in hun 

gemeente of stad op weg ‘naar een toegankelijke gemeente’ 

o Inter promoot tijdens zijn contacten het handboek ‘naar een toegankelijke gemeente’, 

uitgegeven bij de lancering van het charter (recent geen bijkomende kosten hiervoor ge-

maakt) 

o Actie 18 van het Plan Samenleven is ‘Een lokaal actieplan integrale toegankelijkheid ont-

wikkelen en uitrollen’. Binnen deze actie kunnen gemeenten beroep doen op de charter-

methodiek van Inter. Inter organiseerde informatiesessies en individuele 

overlegmomenten over de mogelijke ondersteuning door Inter in het kader van Plan Sa-

menleven. Hiervoor werden alle lokale besturen uitgenodigd die op Plan Samenleven 

kunnen intekenen. Acht gemeenten gingen hierop in. 



Evaluatie en opvolgstrategie: Dit najaar evalueert Inter of er voldoende nieuwe chartertrajec-

ten opstarten en of er een nog een specifieke campagne of extra oproep aan het adres van 

lokale besturen nodig is.  

Financiële kost: gezien dit verweven is in dagdagelijkse werking van Inter, kan de kost moeilijk 

afgelijnd worden. Voor het persevent en de folder (cf. supra) werd er voor een bedrag van 18 

134 € uitgaven gedaan. Deze uitgaven waren voor het maken van toegankelijke filmpjes, fil-

men tijdens het persevent, huur zaal, catering, tolk, huur rolstoelparcours en folder. 

3. RoSA, Ella, Furia en de Nederlandstalige Vrouwenraad ontvangen werkingsmiddelen. Kan de mi-

nister voor elk van deze organisaties aangeven hoeveel middelen deze hebben ontvangen? 

De volgende organisaties ontvingen in 2021 volgende bedragen: 

o RoSa: 585K 

o Ella: 138K 

o Furia: 137K 

o NVR/Vrouwenraad: 662K 

4. Wat eergerelateerd geweld, genitale verminking en gedwongen huwelijk betreft, wijst de minis-

ter erop dat in 2021 in Mechelen een subsidieproject van start ging dat ingaat op de concrete 

noden die met de problematiek van gedwongen huwelijken samenhangen. Kan de minister na-

der verduidelijken over welk concreet project het gaat, hoeveel subsidies er werden aan toege-

kend en hoe de resultaten ervan worden opgevolgd? 

o “K zie u zitten” van stad Mechelen is een project met looptijd van 1 januari 2021 tot 31 

juli 2022 (oorspronkelijk tot 30/6, met een maand verlengd). Binnen de scope van het 

project wil de stad Mechelen voornamelijk in dialoog gaan met jongeren over relaties. 

Door samen te werken met eerstelijnswerkers en psychosociale hulpverleners vanuit de 

praktijk wil men meer inzicht krijgen in en inzetten op het voorkomen van huwelijks-

dwang in Mechelen. 

o Eenmalige toekenning van een projectsubsidie van 62.200 euro 

o Het thema/project wordt opgevolgd via een stuurgroep waarin alle relevante actoren ver-

tegenwoordigd werden, ook met het oog op verdere opvolging van het project na afloop. 

Om het project te verduurzamen in de reguliere werking werd o.a. een workshop opgezet 

over impact en impactevaluaties. De stad zal dit project ook voorstellen aan andere lokale 

besturen op het Lerend Netwerk Gelijke Kansen dat zal doorgaan in september 2022.  

Vragen Vlaams Belang-fractie: 

5. Op 25 september 2020 heeft de Interministeriële Conferentie (IMC) Racismebestrijding een start-

nota goedgekeurd. In 2021 werd die via werkgroepen verder geconcretiseerd.  

 Hoe vaak komt deze IMC samen?  

 Welke werkgroepen zijn er concreet, en wie zetelt hierin? 

De IMC racismebestrijding (NAPAR) heeft als doel het nationaal actieplan tegen racisme op te maken. 
Aangezien de werkzaamheden hiertoe nog niet afgerond zijn,  is de IMC nog niet samenkomen op mi-
nisterieel niveau, enkel op werkgroepniveau. Het gaat om één werkgroep die de IMC racismebestrij-
ding voorbereidt: de werkgroep IMC Racismebestrijding. In deze werkgroep zetelen alle interfederale 
gelijke kansenkabinetten, en worden andere kabinetten op regelmatige basis ook uitgenodigd wanneer 
de inhoud aan hun bevoegdheden rijkt. 



6. Expertendatabank - Het aantal experten met een actief profiel groeide naar ruim 700 en ook het 

aantal gebruikers vertoont een gestage groei. 

 Hoeveel nieuwe experten kwamen er sinds januari 2021 bij? Wat is de ratio man-

vrouw? Hoeveel van de nieuwe experten hebben een buitenlandse herkomst of natio-

naliteit? 

 Wat is de ratio man-vrouw bij het totale aantal experten? Hoeveel van het totale aantal 

experten heeft een buitenlandse herkomst of nationaliteit? 

 Hoeveel gebruikers telt de expertendatabank momenteel? Graag een overzicht van de 

evolutie in het aantal gebruikers sinds de oprichting ervan. 

 Sinds het meetpunt in mei 21 (start vernieuwde databank) is de databank gegroeid met 412 ex-

pertenprofielen (gemeten t/m april 22). Aantal experten met een gepubliceerd profiel:  ongeveer 

850. Ongeveer 800 experten met een (nog) niet-gepubliceerd profiel. 

 De verhouding man /vrouw voor het geheel van de databank is ongeveer 53% vrouw, 31% man 

16% niet aangegeven of x. 

 Ongeveer 8% van de experten geeft aan een andere herkomst te hebben.

 Er zijn ongeveer 1100 geregistreerde gebruikers. Een overzicht daarvan sinds oprichting kan niet 

gegeven worden. Bij aanvang van het nieuwe beheer in mei 2021 betrof het ongeveer 840 gebrui-

kers.

7. Om genderstereotypering naar de oppervlakte te brengen en wat de gevolgen van genderme-

chanismen zijn, financier ik het beheer van de website Genderklik (in beheer van RoSa) en de 

eraan gekoppelde sociale media. 

 Welke middelen zijn reeds uitgegeven aan het beheer van de website Genderklik en de 

eraan gekoppelde sociale media? Welke middelen worden hiervoor nog vrijgehouden 

om dit de komende jaren verder te onderhouden?

Het beheer van genderklik.be en de daaraan gekoppelde socials maakt integraal deel uit van de 
resultaatsverbintenissen die afgesloten werden tussen RoSa en Gelijke Kansen voor het jaar 2022, 
voor RoSa ten bedrage van 592K (zie overzicht hieronder). RoSa voorziet in haar begroting 2022 
1.500 euro werkingskosten voor dit beheer.

8. RoSa is één van de organisaties die vanuit het gelijkekansenbeleid structureel gefinancierd wordt 

om het beleid mee te ondersteunen en te voeden. Daarnaast ontvangen ook Ella, Furia en de 

Nederlandstalige Vrouwenraad werkingsmiddelen + projectsubsidies 

 Welke werkingsmiddelen kregen de organisaties RoSa, Ella, Furia en de Nederlandsta-

lige Vrouwenraad in de jaren 2021 en 2022? Over welk bedrag zullen zij al zeker beschik-

ken in 2023? 

 Wat is het totaalbedrag aan projectsubsidies dat in 2021 en 2021 naar deze organisaties 

ging? Over welke projecten gaat het concreet?  

 De volgende organisaties ontvingen in 2021 volgende bedragen: 

o RoSa: 585K 

o Ella: 138K 

o Furia: 137K 

o NVR/Vrouwenraad: 662K 

 De volgende organisaties ontvingen in 2022 volgende bedragen: 

o RoSa: 592K 

o Ella: 140K 

o Furia: 139 

o NVR/Vrouwenraad: 670K 



o Bedrag voor 2023: nog niet bekend. 

o Projectsubsidies 2021: geen. 

o Projectsubsidies 2022: nog geen ronde plaatsgevonden. 

9. Daarom lanceerde ik eind 2021 een projectoproep “gedeeld en betrokken ouderschap” - Er wer-

den 22 projectaanvragen ingediend waarvan er 9 werden geselecteerd. 

 Welke projectaanvragen werden allemaal ingediend, en welke werden precies geselec-

teerd? Graag de reden van de al dan niet selectie per projectaanvraag. 

Positief geëvalueerd: 

 Vaders weten waarom,   ZIJ-kant: Het project wil mannen aansporen om actief te vaderen en 

meer gezinstaken op te nemen door te sensibiliseren over (geïnternaliseerde) genderrollen, 

in eerste instantie over vaderschap.  Evaluatie: dit project met als doel mannen aan te sporen 

om actief te vaderen en meer gezinstaken op te nemen, sluit aan op het thema van HIJ-kant 

van dit jaar met focus op mannen en zorg in het kader van de loonkloof. 

 Geboorteverlof, neem het op,   UC-limburg: Een sensibiliseringsproject voor de opname van 

het geboorteverlof , met als streefdoel minder drempels en meer draagvlak bij aanstaande 

vaders, meeouders en werkgevers. Evaluatie: het opnemen van geboorteverlof creëert een 

win-win situatie voor alle betrokken partijen: vaders, moeders, kinderen, werkgevers en de 

brede omgeving en maatschappij.  

 Vaderklap: Vaderklap is een vrijwilligersorganisatie van en voor vaders die vaders bereikt via 

de website, podcasts, facebook, vadervuur… en samenwerkt met relevante (hulp)organisa-

ties. Evaluatie: Vaderklap bereikt veel vaders en werkt zeer  goed samen met relevante 

(hulp)organisaties.

 Vaderkracht,   Internationaal Comité i.s.m. Avansa: Een participatief en emancipatorisch tra-

ject waarbij vaders zelf drempels detecteren voor  gedeeld ouderschap en zelf ook antwoor-

den formuleren. Evaluatie: de kracht van dit project is de samenwerking tussen Internationaal 

Comité en Avansa waarbij de participatie van de doelgroep, vaders met een migratieachter-

grond, en de emancipatorische aanpak worden gegarandeerd. 

 Project P,  Zijn/MoveMen ism CAW Boom Mechelen Lier:  Een co-creatief pilootproject  waar-

bij  Zijn/MoveMen  een strategie uitwerkt om vaders uit kwetsbare gezinnen te bereiken en 

een methodiek ontwikkelt om het gesprek aan te gaan over de vaderrol (opvattingen over 

genderrollen, delen van zorgtaken enz.). Evaluatie: een goed uitwerkt en gefaseerd project 

met duidelijke en concrete doelstellingen.  Ook moeders worden betrokken. 

 Lerend Netwerk Vaderrijk,    De Sloep:  Een project om het bestaande Lerend Netwerk Vader-

werkingen verder uitbouwen en professionaliseren. Evaluatie: momenteel telt het netwerk 30 

enthousiaste partners/deelnemers uit diverse sectoren. Dit project beoogt een professionali-

sering  en uitbreiding van het netwerk,  een vaderscongres en een promotiecampagne rond 

berokken vaderschap. 

 MENtors,  Young Fenix: Met dit project  wil Young Feniks vaders met een migratieachtergrond 

in maatschappelijk kwetsbare gezinscontexten ondersteunen in complexe en moeilijke opvoe-

dingssituaties. Evaluatie: een uniek innovatief project voor vaders met een migratieachter-

grond die geconfronteerd worden met opvoedingsvraagstukken over de mentale gezondheid 

van hun kinderen.

 Gelijkwaardig ouderschap,  Home-start Domo ism Kenniscentrum Gezinswetenschappen: 

Dit participatie- en ontwikkelingsproject zet in op gelijkwaardig ouderschap vanuit een bot-

tom-up benadering en past dit toe binnen de eigen organisatie en gezinspraktijk van Home-

start Vlaanderen.  Evaluatie: deze vernieuwde visie over gelijkwaardig ouderschap is funda-

menteel. Zij passen deze visie toe in de eigen werking maar willen ze ook uitdragen naar de 

sector van gezinsondersteuning en de gehele samenleving. 



 Connect-team, Odisee Hogeschool : Dit project wil de dialoog tussen partners over gedeeld 

en betrokken ouderschap stimuleren via een digitaal webplatform.  Evaluatie: het project-

voorstel geeft blijk van diep inzicht in de genderdimensie van coparenting en in de manieren 

om tot effectieve acties te komen. 

Niet geselecteerd: 

 Wie maakt bij jou het lijstje? - VIVA SVV vzw: Een project om het gevoel van huishoudma-

nager te zijn bij vrouwen bespreekbaar maken, en mannen te laten nadenken over hun aan-

deel in zorgtaken zodat de weg opent naar een eerlijkere verdeling. Evaluatie: project werd 

ondermaats uitgewerkt en  kan deel uitmaken van de reguliere werking.

 Vaders in beeld - De Nieuwe weg: Opstart vaderwerking binnen het inloopcentrum De 

Nieuwe Weg aangezien de reguliere werking vooral moeders en kinderen bereikt. Evaluatie: 

dit is een uitbreiding van de reguliere werking. Er is geen expertise aanwezig en er is geen 

zicht op de aanpak. 

 Samen werken aan vadervriendelijke kinderopvang - KdG hogeschool: Een project om op 

korte termijn in de opvang voor baby’s en peuters drempels voor evenwaardig en betrokken 

ouderschap te detecteren. En op lange termijn om deze drempels in de hele sector kinderop-

vang verlagen met behulp van een  aantal instrumenten. Evaluatie: de concrete instrumen-

ten vallen  mager uit. Er is nog onduidelijkheid over de loonkost,

 Welkom op school, papa - AP Hogeschool: Het doel is om toekomstige leerkrachten te infor-

meren, te sensibiliseren en te vormen over ouderbetrokkenheid in het algemeen en de be-

trokkenheid van vaders in het bijzonder. Evaluatie: weinig focus op vaderschap in de 

uitwerking en te beperkt in scope, weinig innovatief. 

 Betrokken en gedeeld ouderschap voor geweldloze opvoeding - hulplijn 1712 CAW-Oost-

Brabant: een brede publieksgerichte, sensibiliseringscampagne over het belang van een ge-

weldloze opvoeding. Evaluatie: beantwoordt niet aan de doelstellingen van deze projectop-

roep. 

 Vaderschat – PAS: opvoedingsondersteuning voor Genk en omgeving,  meer vaders bereiken 

, vooral vaders  van diverse culturele achtergrond, een meerderheid in Genk. Evaluatie: dit is 

de uitbreiding van de reguliere werking 

 Pa'perazzi, brandstof voor vaders en gezin in Menen – Wiegewijs: Met dit project wil men  

inzetten op gedeeld ouderschap en de rol van de vaders via allerhande activiteiten. Evalua-

tie: dit is een uitbreiding van de reguliere werking, niet innovatief en lokaal.

 actief en betrokken vaderschap - kraamzorg de kraamvogel: erkenning geven aan de noden 

van ouders (moeders én vaders) uit verschillende gezinscontexten. Men streeft naar een 

haalbare visie waarin vaders in hun ouderrol staan binnen het gezin. Evaluatie: centrale on-

derzoeksvraag blijft vaag en niet goed uitgewerkt plan van aanpak.  

 Eens vader - altijd vader - Link=Brussel: dit project richt zich tot meest kwetsbare vaders in 

Brussel: etnisch-culturele minderheden, vaders in armoede en vaders in alle hoedanigheden: 

van jonge/oude kinderen, alleenstaand, gescheiden, grootvader, twee vaders, mannen die 

vaders ondersteunen, … Evaluatie: Link=Brussel heeft een vaderwerking sinds 2004. Op zich 

geen vernieuwende werking, lokaal project. 

 Vaders in beeld: kwetsbare (aanstaande) vaders … - De Viertorr:  vaders met een migratie-

achtergrond een duidelijk plaats geven binnen de werking, zowel in de visieontwikkeling, als 

in het aanbod. Evaluatie: een lokaal project met een innovatieve dimensie. 

 Oudergroep gescheiden ouders - CAW West-vlaanderen:  tegemoet komen aan een hoge 

begeleidingsvraag rond ouderschap na scheiding. Evaluatie: heel beperkt toegelicht project. 

Geen samenwerking met  relevante partners aan.

 Ouder(s)can – arteveldehogeschool;  de ontwikkeling van een Ouderscan als een reflectie 

instrument voor scholen en kinderopvanginitiatieven om de dialoog te stimuleren over sa-

menwerking met ouders. Evaluatie: vragen bij de meerwaarde van dit projectvoorstel. . Het 

voorstel is zeer summier en niet gedetailleerd uitgewerkt. 



TB@DaD – BINST:  vaders versterken in hun vaderrol. Bijzondere aandacht gaat naar kwetsbare ge-
zinscontexten. Evaluatie: dit project leent zich tot lokale subsidiëring. 

10. In 2021 liep het project DUO for a Woman van de vzw DUO for a JOB waarbij 100 werkzoekende 

jonge vrouwelijke nieuwkomers in de provincies Antwerpen en Oost-Vlaanderen werden bege-

leid via een mentorschap. 

 Worden deze 100 werkzoekende vrouwelijke nieuwkomers nog steeds opgevolgd? Hoe-

veel van deze zijn nog aan het werk bij dezelfde werkgever? 

 Krijgt dit project een vervolgproject? 

 Hoeveel middelen gingen naar het project in 2021? 

 De 100 werkzoekende vrouwelijke nieuwkomers worden door Duo for a Job 18 maanden 

gemonitord. De beperkte financiering was onvoldoende om deze 100 vrouwelijke werk-

zoekende nieuwkomers te begeleiden. De projectmiddelen van GK hebben gediend als 

co-financiering van andere instanties die ook niet de volledige kost voor de duo’s heeft 

geboden. 

 Er komt voorlopig geen vervolgproject bij Gelijke Kansen.  Het project loopt wel verder, 

de organisatie Duo for a Job zoekt jaarlijks sponsors voor de werking. 

 Een subsidie van 49K euro werd toegekend. 

11. Eergerelateerd geweld, genitale verminking en gedwongen huwelijk zijn specifieke vormen van 

gendergerelateerd geweld die om een gerichte aanpak vragen. In 2021 ging in Mechelen een 

subsidieproject van start dat ingaat op concrete noden die met de problematiek van gedwongen 

huwelijken samenhangen. 

 Hoeveel middelen gingen naar het subsidieproject?

 Werd reeds een tussentijdse evaluatie van het project gehouden? Zo ja, wat zijn de be-

vindingen?

 Wanneer loopt het project concreet af?

 Waarom werd voor het subsidieproject gekozen voor de stad Mechelen?

 Voor dit project werd eenmalig 62.200 € toegekend aan de stad Mechelen. Het project heeft 

een looptijd van 1 januari 2021 tot 31 juli 2022. De financiële en inhoudelijke verantwoording 

moeten bezorgd worden uiterlijk op 30 september 2022. 

 Het project wordt opgevolgd via een stuurgroep waarin alle relevante actoren vertegenwoor-

digd zijn, ook met het oog op verdere opvolging van het project na afloop. De resultaten van 

het project worden na afloop verspreid/versterkt (vb. Draaiboek, netwerk professionals). De 

stad zal de resultaten van het project voorstellen aan andere lokale besturen op het Lerend 

Netwerk Gelijke Kansen dat doorgaat in september 2022.  

 Er werd niet specifiek voor een stad gekozen, maar voor een project. Stad Mechelen heeft 

vanuit eerdere ervaring met het thema dit project ingediend. Het project lenigt een welom-

schreven pertinente nood die lokaal reeds werd opgevolgd. Ongeveer de helft wordt gedragen 

door de stad zelf, de andere helft werd als subsidie aangevraagd.  

12. Ik ging in dialoog met het lgbtqi+-middenveld en met lgbtqi+-jongeren om vinger aan de pols te 

houden bij het welzijn en welbevinden van de lgbtqi+-gemeenschap. 

 Graag een overzicht van alle lgbtqi+-organisaties waarmee de minister en/of zijn kabi-

net in 2021 en 2022 in gesprek gingen, en welke thema’s precies behandeld werden met 

welke organisatie.  

Zowel in 2021 als in 2022 ging de minister en/of zijn kabinet in gesprek met Çavaria en Wel Jong. In 

2021 lag de focus op het gesprek op geweld tegen lgbtqi+-personen en wat er vanuit de verschillende 



beleidsdomeinen kan gedaan worden om dat geweld tegen te gaan. In 2022 werd het gesprek met de 

verschillende bevoegdheidsdomeinen verder gezet om te zien welke initiatieven op vlak van gender en 

seksuele diversiteit genomen worden, en waar volgens de middenveldorganisaties nog bijsturing nodig 

is.  

13. Begin 2021 ging het onderzoek naar de geweldervaringen van lgbtqi+-personen van start aan de 

Universiteit Gent. Het twee jaar durende onderzoek zal een beeld geven van de aard, omvang 

en impact van geweldservaringen, de meldings- en aangiftebereidheid, de relevante actoren bij 

hulp en herstel en de rol van (lokale) beleidsactoren en/of andere instanties zoals middenveld-

organisaties (vb. in het kader van sensibilisering, slachtofferhulp, psychisch welzijn etc.). 

 Wanneer loopt het onderzoek precies af? Wanneer zullen de resultaten hiervan be-

schikbaar zijn? 

De onderzoeksopdracht loopt af op 31 december 2022. Op datzelfde moment zullen de data en aan-

bevelingen uit het onderzoek beschikbaar worden gemaakt.  

14. Er lopen ook een aantal experimentele projecten m.b.t. deze thematiek: Er loopt een project van 

het lgbtqi+- en gendermiddenveld in het kader van de groeiende online en offline anti-beweging 

met betrekking tot gender, seksuele diversiteit en seksuele en reproductieve rechten. - Project 

ter actualisatie en integratie van de bestaande informatieplatformen van het Transgender Info-

punt. - Het versterkte initiatief “Paars” in het kader van het doorbreken van hetero- en gender-

normativiteit in schoolcontext. - Tot slot werd eind 2021 een nieuw project opgezet met de 

Gezinsbond dat ouders zal ondersteunen om rond gender en seksuele diversiteit binnen opvoe-

dings- en gezinscontext te werken. 

 Hoeveel middelen werden voor elk van deze projecten vrijgemaakt? Werden enkele van 

deze projecten al tussentijds geëvalueerd? Zo ja, wat zijn de bevindingen?

 Samen Sterk voor Gelijke Kansen, çavaria mbt anti-beweging

o Voor het project werd 60.000 EUR voorzien. Het project liep tot 30 juni 2022. 

o De inhoudelijke en financiële verantwoording wordt tegen 31 augustus ver-

wacht, maar voorlopig kan gesteld worden dat het project haar doelstellingen 

heeft behaald. Er werd een mapping van anti-retoriek in Vlaanderen gedaan en 

een gezamenlijke visietekst door het lgbtqi+- en gendermiddenveld opgemaakt. 

Het onderzoeksrapport en de aanbevelingen worden tijdens de zomer ‘22 over-

gemaakt en finaal gevalideerd. Het project zal een vervolg kennen -getrokken 

vanuit de Nederlandstalige Vrouwenraad- met financiering vanuit het federale 

Gelijkekansenbeleid. 

 TIP 2.0, UZ Gent:  

o Voor het project werd 36.000 EUR voorzien. Het project loopt van 1 september 

2021 tot 30 september 2022.  

o Het project loopt zoals voorzien, met een vrijwilligerstraject om tot vernieuwde 

inhoud te komen. Ook de hertaling en herstructurering van de inhoud op de web-

site en de integratie van de platformen loopt nog door. In het najaar wordt de 

vernieuwde website gelanceerd.  

 Paars, Wel Jong:  

o Voor het project werd 50.700 EUR voorzien. Het project loopt van 1 september 

2021 tot 31 augustus 2023.  

o Het project loopt zoals voorzien: 255 scholen in 70 gemeenten uit Vlaanderen en 

Brussel namen deel aan de PAARS-campagne in 2022 (184 secundaire scholen, 

58 basisscholen en 5 hogescholen). Er namen ook voor het eerst 8 jeugdvereni-

gingen deel. Minister Somers bracht op IDAHOT (17 mei 2022) een bezoek aan 

een van de deelnemende scholen in Mechelen.  



 Alle Liefs voor M/V/X, Gezinsbond:

o  Voor het project werd 72.000 EUR voorzien. Het project loopt van 1 februari 

2022 tot 31 augustus 2023.  

De voortgang van het project wordt opgevolgd via stuurgroep. Het project loopt vlot en nam al ver-
schillende initiatieven om de gestelde doelstellingen (sensibiliseren rond genderbewust opvoeden en 
ondersteunen van gezinnen waar een LGBT kind opgroeit) te behalen. 

15. In 2021 werden opnieuw werkingsmiddelen toegekend aan çavaria (en de Roze Huizen), het 

Transgender Infopunt, The Belgian Pride en Lumi als gesprekspartners voor het beleid en om mee 

uitvoering en ondersteuning te geven aan het beleid. 

 Over hoeveel werkingsmiddelen gaat het precies? Werden deze in 2022 ook toegekend, 

zo ja, over welk bedrag gaat het concreet? Krijgen deze organisaties deze middelen ook 

in 2023? 

 Werkingsmiddelen 2022:  

o Çavaria : 382.000 EUR 

o Roze Huizen: 298.000 EUR 

o Transgender Infopunt: 118.000 EUR 

o Belgian Pride : 26.000 EUR 

o Lumi/Holebifoon: 41.000 EUR 

 Voor het werkingsjaar 2023 zijn nog geen afspraken gemaakt, noch bedragen bepaald.  

16. Ook voor wat het thema ‘Handicap’ betreft werk ik structureel samen met het middenveld. In 

2021 kende ik opnieuw een werkingssubsidie toe aan GRIP vzw om mee uitvoering en ondersteu-

ning te geven aan het beleid. 

 Over welke werkingssubsidie beschikte GRIP vzw in 2021? 

In 2021 beschikte GRIP vzw over 269.000 EUR vanuit het gelijkekansenbeleid.

17. In het vernieuwingstraject rond de databank Toegankelijk Vlaanderen, lanceerde ik in het voor-

jaar de Toegankelijkheidswijzer voor musea. Deze tool laat toe dat musea hun toegankelijk-

heidsinformatie op een eenvormige en dus herkenbare manier in kaart kunnen brengen en 

ontsluiten via hun eigen website. Concreet werden de Gentse musea en historische huizen in 

kaart gebracht. 

 Wanneer wordt de toegankelijkheidswijzer precies geëvalueerd, en verder uitgerold 

naar alle Vlaamse musea? 

 Elk Vlaams museum kan nog steeds inschrijven voor deelname aan de Toegankelijkheids-

wijzer. Met de deelname gaat wel een zeker engagement gepaard. Het museum heeft het 

verzamelen en de invoer van de informatie namelijk zelf in de hand. 

 In eerste instantie wil ik nu verder inzetten op een volumineuze toename van het aantal 

locaties waarover basisinformatie beschikbaar is. Ik focus daarbij in eerste instantie op 

een sensibiliserend effect bij eet- en drinkgelegenheden. Ik heb Inter de opdracht gege-

ven hierrond het nodige systeem op te zetten.  

18. Ik voorzag eind 2021 in een versterking van Inter op haar ondersteunende rol ten aanzien van 

lokale besturen, evenals ten aanzien van de Vlaamse overheidsentiteiten. 

 Wat houdt deze versterking concreet in? 

Het doel van de uitbreiding van de toelage is tweeledig. Enerzijds moet het Inter toelaten om zijn lokaal 

georiënteerde werking verder te onderbouwen en te versterken, zodat onder meer de gemeenten die 



aan de slag willen gaan rond het toegankelijkheidsthema daarvoor bij Inter de nodige ondersteuning 

kunnen vinden. De ontwikkeling van een toolbox en een lerend netwerk zullen centraal staan. Ander-

zijds moet de uitbreiding van de toelage Inter toelaten om aan de andere Vlaamse beleidsdomeinen 

ondersteuning te bieden bij het in kaart brengen van opportuniteiten en hefbomen om sectoraal een 

structureel toegankelijkheidsbeleid uit te bouwen. Deze oefening moet beleidsdomeinen toelaten om 

haalbare ambities en gerichte toegankelijkheidsacties voorop te stellen en dit op een coherente manier 

(een ambitie die het regeerakkoord ook voorop stelt). 

INTEGRATIE EN INBURGERING 

Cd&v-fractie: 

1. De minister wijst er op dat hij het voorbije jaar bijzondere aandacht heeft besteed aan de 

ontwikkeling van een test voor maatschappelijke oriëntatie.  Kan de minister aangeven 

hoeveel financiële middelen er uiteindelijk werden besteed aan de ontwikkeling van die 

test? 

De totale ontwikkelkost van de MO-test bedraagt 334.359,30 euro (266.737,24 + aanvullend 

bedrag van 67.622,06 euro voor de opname van extra talen ten opzichte van de oorspronke-

lijke offerte). De ontwikkeling werd gefinancierd met AMIF-middelen.  

2. De minister heeft in 2021 projectsubsidies verleend aan Refu Interim en Parlangi.  Kan de 

minister specificeren over hoeveel subsidiëring het gaat en welke concrete projecten er 

mee uitgewerkt werden? 

Refu Interim zorgt voor verbinding tussen vrijwilligers (inburgeraars en anderstalige nieuwko-

mers) en organisaties en diensten, die in contact komen met vrijwilligers die zij anders niet 

zouden bereiken. Refu Interim fungeert hierbij als kwaliteitsbewaker en verbindende factor, 

en zet in op een persoonlijke matching, voorbereiding en begeleiding. Via deze subsidie speelt 

Refu Interim in op nieuwe vragen en uitdagingen, onder meer ontstaan door de COVID-

pandemie en door het nieuwe inburgeringsbeleid dat een nieuwe vierde pijler introduceert 

binnen het inburgeringstraject. Er wordt ingezet op inhoudelijke verdieping en geografische 

uitbreiding. Het project loopt van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2022 en kreeg 

213.000 euro.  

Parlangi kreeg een subsidie van 248.000 euro om te voorzien in de mogelijkheid om Neder-

lands te oefenen in één-op-één videogesprekken met Vlaamse mentoren. Parlangi brengt an-

derstaligen en Nederlandstalige mentoren met elkaar in verbinding via een matching en 

videochatapp zodat anderstaligen Nederlands kunnen oefenen en leren. Door de contacten 

breidt het sociale netwerk van anderstalige nieuwkomers zich uit en wordt sociale isolatie en 

eenzaamheid tegengegaan. Lokale besturen staan in voor connectie. Zij vormen een brug tus-

sen anderstaligen en mentoren waarbij ook intergemeentelijk samengewerkt kan worden. Het 

project loopt van 1 december 2021 tot 30 november 2022.  

3. Om de participatie aan het hoger onderwijs van derdelanders te verhogen wordt de Tho-

mas More-hogeschool met het project MaxiPAC ondersteund.  Uit wat bestaat die onder-

steuning?  Is dat enkel financiële ondersteuning en hoe groot is die? 

MaxiPAC staat voor Maximizing Previously Acquires Competences. Doel van het project is de 

erkenning van elders verworven competenties (EVC, zoals werkervaring, vrijwilligerswerk, …) 

van derdelanders met een niet-Europees diploma te bevorderen in het Vlaams hoger 



onderwijs. De MaxiPAC-procedure is een uitbreiding van de bestaande EVC-procedure aange-

past aan de typische situatie van derdelanders. De MaxiPAC-procedure en -medewerker be-

geleidt en ondersteunt derdelanders met buitenlands diploma bij de erkenning van hun 

competenties en hun inschrijving in het hoger onderwijs zodat ze sneller een Vlaams diploma 

kunnen behalen. 

Het project waarvoor een subsidie werd toegekend, beoogt 5 doelen: 

 intakes afnemen bij derdelanders die op de wachtlijst bij Thomas More staan 

 verdere bekendmaking van het project MaxiPAC bij Hoger Onderwijsinstellingen 

 concrete toeleiding van derdelanders naar universiteiten en hogescholen 

 EVC-procedure voor nieuwkomers implementeren bij alle Vlaamse universiteiten en 

hogescholen 

 SWOT-analyse van ‘MaxiPAC in de praktijk’ met concrete adviezen voor beleidsdo-

mein GKII over randvoorwaarden, mogelijkheden en moeilijkheden bij doorstroom 

derdelanders naar het Vlaams hoger onderwijs 

De looptijd van het project is 3 jaar (01/11/2021 – 30/10/2024). Hiervoor is een subsidie van 

249 000 euro toegekend.  

4. De minister kende middelen toe voor een onderzoek naar de verwachtingen en persoon-

lijke doelstellingen van volwassenen die in Brussel Nederlands leren.  Hoeveel middelen 

heeft de minister in deze toegekend?  Heeft dit onderzoek reeds concrete resultaten op-

geleverd? 

De minister kende 80.100 euro toe aan het Huis van het Nederlands Brussel voor de verlen-

ging van het onderzoek naar de motivatie en verwachtingen van Brusselse NT2-leerders. Dit 

onderzoek loopt sinds juli 2020. Een eerste fase werd gefinancierd vanuit het beleidsveld 

Brussel. Het onderzoek liep vertraging op omwille van de coronapandemie en een aantal tech-

nische problemen met het rapportagesysteem. Met deze reden verlengde de minister het 

onderzoek tot april 2023. Het Huis van het Nederlands Brussel voorziet een uitgebreide rap-

portage en toonmoment van de resultaten aan het einde van dit project.   

5. De voorbereidingen voor de SID-survey 2022 werden eind 2021 opgestart.  Het veldwerk 

zal uitgevoerd worden in de loop van 2022.  Door wie wordt dat veldwerk concreet uitge-

voerd?  Worden daar, en zo ja welke, externe organisaties bij betrokken? 

Het veldwerk van de SID-survey wordt uitgevoerd door het onderzoeksbureau “Labyrinth on-

derzoek & advies”. Het veldwerk bestaat uit een webenquête (CAWI) aangevuld met een face-

to-face bevraging (CAPI). Labyrinth staat in voor de organisatie van dit veldwerk en de aan-

werving van de interviewers. Voor de aanwerving van de interviews doen zij beroep op enkele 

organisaties zoals Ago-interim, VDAB, Indeed en Recruit a Student. 



Vlaams Belang-fractie: 

6. Op 18 december 2021 lanceerde het Agentschap Integratie en Inburgering het project ‘Di-

versiteit Inspireert’, in samenwerking met het Agentschap Binnenlands Bestuur, Atlas, IN-

Gent, de VVSG en het Huis van het Nederlands Brussel. Dit online platform brengt heel 

wat inspirerende verhalen en goede praktijken samen rond diversiteit in Vlaanderen en 

Brussel. 

 Hoeveel middelen werden vrijgemaakt voor het project ‘Diversiteit Inspireert’? Welke 

goede praktijken werden concreet ontwikkeld door dit online platform? Krijgt dit pro-

ject ook in 2023 middelen?  

Het project is opgezet en gefinancierd door ABB in 2020. Goede praktijken en sterke verhalen krijgen 
er een platform, die werking zetten we in 2023 verder. De kosten hiervoor zijn minimaal (hosting en 
veiligheidsupdates) en werden in 2021 gedragen binnen de reguliere middelen van het AgII. 

7. Om mensen met elkaar te verbinden, in contact te brengen en hen kennis te laten maken 

met onze Vlaamse samenleving, verleende ik in 2021 een aantal projectsubsidies aan: - 

Refu Interim, om nieuwkomers via vrijwilligerswerk te verbinden met sociale, culturele en 

andere vrijetijdspartners. - Parlangi, om een matching-en videochatplatform te ontwik-

kelen om anderstaligen die Nederlands willen leren in contact te brengen met moeder-

taalsprekers Nederlands. 

 Welke projectsubsidies ontvingen Refu Interim en Parlangi? Werden deze projecten 

reeds geëvalueerd? Krijgen deze projecten ook in 2023 subsidies? 

 Refu Interim zorgt voor verbinding tussen vrijwilligers (inburgeraars en anderstalige nieuwkomers) 

en organisaties en diensten, die in contact komen met vrijwilligers die zij anders niet zouden be-

reiken. Refu Interim fungeert hierbij als kwaliteitsbewaker en verbindende factor, en zet in op een 

persoonlijke matching, voorbereiding en begeleiding. Via deze subsidie speelt Refu Interim in op 

nieuwe vragen en uitdagingen, onder meer ontstaan door de COVID-pandemie en door het nieuwe 

inburgeringsbeleid dat een nieuwe vierde pijler introduceert binnen het inburgeringstraject. Er 

wordt ingezet op inhoudelijke verdieping en geografische uitbreiding. Het project loopt van 1 ja-

nuari 2022 tot en met 31 december 2022 en kreeg 213.000 euro.  

 Parlangi kreeg een subsidie van 248.000 euro om te voorzien in de mogelijkheid om Nederlands te 

oefenen in één-op-één videogesprekken met Vlaamse mentoren. Parlangi brengt anderstaligen en 

Nederlandstalige mentoren met elkaar in verbinding via een matching en videochatapp zodat an-

derstaligen Nederlands kunnen oefenen en leren. Door de contacten breidt het sociale netwerk 

van anderstalige nieuwkomers zich uit en wordt sociale isolatie en eenzaamheid tegengegaan. Lo-

kale besturen staan in voor connectie. Zij vormen een brug tussen anderstaligen en mentoren 

waarbij ook intergemeentelijk samengewerkt kan worden. Het project loopt van 1 december 2021 

tot 30 november 2022.  

 Beide projecten lopen nog en werden nog niet formeel geëvalueerd. Over subsidies voor 2023 

werd nog geen beslissing genomen. 



8. Om de sociale mix en diversiteit in buurtscholen te versterken verleen ik een structurele 

subsidie aan de vzw School in Zicht. 

 Over welke structurele subsidie beschikt School in Zicht? 

School in zicht heeft de voorbije jaren volgende projectsubsidies ontvangen: 

Projectsubsidie 2019 

Besluit MB van 13 december 2019 & 29 mei 2020 

Project Het versterken van school in zicht 

Periode 01/12/2019 – 30/06/2021 

Bedrag 92 877 euro 

Doelen (1) De uitbreiding van de reguliere SIZ-werking naar drie extra steden 
(2) De uitbouw van een instrument dat toegepast kan worden op individuele scholen 

Projectsubsidie 2020 

Besluit MB van 15 december 2020 

Project Een breder aanbod voor school in zicht 

Periode 01/04/2021 – 30/06/2022 

Bedrag 150 000 euro 

Doelen (1) De uitbreiding van de reguliere SIZ-werking naar vier extra steden 
(2) Begeleidingen van individuele scholen uitbouwen tot het standaardaanbod van 
SIZ 
(3) De uitbouw van een innovatief project op maat van kleinere steden 

Projectsubsidie 2021

Besluit MB van 14 december 2021 

Project Uitbouw van een ondersteuningsaanbod voor lokale besturen 

Periode 01/12/2021 – 31/05/2022 

Bedrag 97 000 euro 

Doelen (1) Ontwikkeling handleiding 
(2) Ontwikkeling tools 
(3) Uitbouw persoonlijk ondersteuningsaanbod 
(4) Ontwikkeling back-office 

9. Om de participatie aan het hoger onderwijs van derdelanders te verhogen steun ik de 

Thomas More-hogeschool met het project MaxiPAC. 

 Hoeveel derdelanders werden reeds geholpen met het project MaxiPAC sinds de invoe-

ring ervan? 

 Welke middelen gingen reeds naar het project? Welke middelen staan reeds gepland 

voor 2023? 

MaxiPAC behandelde ondertussen al 48 aanvragen, waarvan 20 kandidaten van start zijn ge-
gaan met een maxiPAC-procedure. 

De looptijd van het project is 3 jaar (01/11/2021 – 30/10/2024). Hiervoor is een subsidie van 

249.000 euro toegekend.  



10. Ik heb ook een subsidie verleend aan de VRT om te voorzien in digitale ervaringsopdrach-

ten om te faciliteren in de aanwerving van talentvolle medewerkers die over digitale com-

petenties beschikken en met profielen die momenteel te weinig vertegenwoordigd zijn in 

het personeelsbestand, zijnde personen van buitenlandse herkomst of met een handicap. 

 Welk subsidiebedrag werd aan de VRT verleend? Welk effect had deze subsidie con-

creet? Werden meer personen van buitenlandse herkomst of met een handicap aange-

nomen sinds het verlenen van de subsidie? 

VRT krijgt een subsidie van 247.500 euro (01/01/2022 – 31/12/2022). De subsidie kadert in 

een bredere strategie waarvoor 20 personen van buitenlandse herkomst en/of personen met 

een beperking aanwerven voor zgn. digitale ervaringsopdrachten. Deze personen krijgen een 

arbeidscontract van een jaar (2x 6 maanden). De subsidie geldt voor 5 van deze 20 personen.  

Van de 20 personen zijn er 19 van buitenlandse herkomst en minstens een persoon met een 

handicap. Deze personen worden tewerkgesteld worden in jobs met een digitale focus en 

redactiefuncties (non-fictie, fictie, nieuws). Digitale profielen (developers, data profielen) 

kunnen uiteenlopende profielen zijn, maar de focus ligt bij digitale redactieprofielen (content 

creators, digital creatives, visual creatives). 

11. Tot slot promootte ik in 2021, samen met mijn collega-minister bevoegd voor Brussel, het 

Nederlands oefenen en leren in Brussel. Eén van de kerntaken van het Huis van het Ne-

derlands betreft het stimuleren en motiveren van anderstalige Brusselaars in het leren 

van de Nederlandse taal. Om deze kerntaak ten volle te kunnen uitvoeren, kende ik mid-

delen toe voor een onderzoek naar de verwachtingen en persoonlijke doelstellingen van 

volwassenen die in Brussel Nederlands leren. 

 Welke middelen werden precies toegekend voor een onderzoek naar de verwachtingen 

en persoonlijke doelstellingen van volwassenen die in Brussel Nederlands leren? Wan-

neer worden de resultaten verwacht? 

Er werd 80.100 euro toegekend aan het Huis van het Nederlands Brussel voor de verlenging 

van het onderzoek naar de motivatie en verwachtingen van Brusselse NT2-leerders. Dit on-

derzoek loopt sinds juli 2020. Een eerste fase werd gefinancierd vanuit het beleidsveld Brus-

sel. Het vervolg  is begin juli aangevangen en loopt tot oktober 2023. Het Huis van het 

Nederlands Brussel voorziet een uitgebreide rapportage en toonmoment van de resultaten 

aan het einde van dit project.   

12. Eind december 2021 keurde ik het project ‘JobRoad: motor tot activering van inburge-

raars’ goed. Jobroad heeft een eigen model voor activering van kansengroepen ontwik-

keld. Concreet bieden ze een 1 op 1 begeleiding met screening, matching en open 

sollicitatiegesprekken bij bedrijven. 

 Welk bedrag werd toegekend aan het project JobRoad? 

 Voor welke periode werd het subsidiebedrag toegekend?  

 Hoeveel inburgeraars werden reeds begeleid met dit project?  

Het bedrag van 380.435,87 euro werd toegekend voor de periode van 01/1/2022 tot en 
met 31/12/2024. De eerste twee matchingevents met inburgeraars en werkgevers zullen 
zoals voorzien in de planning plaatsvinden in het najaar van 2022. 



13. Voor Brussel neemt de Vlaamse Gemeenschapscommissie (VGC) de regierol voor het inte-

gratiebeleid op in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad. Tot eind 2021 ontving de VGC 

hiervoor een projectsubsidie. Vanaf 2022 zal de jaarlijkse subsidie aan de Vlaamse Ge-

meenschapscommissie toegekend worden op basis van het door de Vlaamse Regering 

goedgekeurde meerjarenplan. Deze werkwijze werd in 2021 ingeschreven in de regelge-

ving en komt tegemoet aan de vraag naar verminderde planlast. 

 Welke subsidie ontving de VGC hiervoor in 2021, en wat is de subsidie die ze hiervoor 

in 2022 ontvangen? 

De subsidies die de VGC ontvangen heeft: 
o 266.667 euro voor de periode 1 mei 2020 tot 31 december 2021 

o 160.000 euro voor 2022 

14. De OESO voert in mijn opdracht een evaluatie uit van deelaspecten van het Vlaamse inte-

gratiebeleid. De resultaten zullen eind 2022 beschikbaar zijn. 

 Welke deelaspecten van het Vlaamse integratiebeleid worden door OESO concreet ge-

evalueerd?  

 Betaalt de Vlaamse regering voor dit onderzoek? Zo ja, welke middelen werden hier-

voor vrijgemaakt? 

 De volgende deelaspecten worden geëvalueerd:  

o Inburgeringsbeleid: NT2, MO, digitalisering, geïntegreerde intake, doorstroom 

naar VDAB, afstemming met OCMW, mogelijkheden vierde pijler 

o Integratie kinderen in onderwijs (o.a. OKAN) + transitie school - werk 

o Specifiek arbeidsmarktbeleid en toegankelijkheid regulier beleid voor ‘migran-

ten’ 

o Erkenning en validatie van diploma’s 

o Anti-discriminatie 

 De Vlaamse regering maakt hiervoor 150.000 euro vrij. 

BINNENLANDS BESTUUR EN STEDENBELEID 

Cd&v-fractie: 

1. Verwezen wordt naar de initiatieven van de administratie om de lokale besturen verder te 

ondersteunen bij het correct voeren van de boekhouding en de opmaak van de beleidsrap-

porten.  Kan de minister nader preciseren welke concrete initiatieven dienaangaande geno-

men werden?  Wordt er tevens nagegaan/opgevolgd in welke mate de lokale besturen van 

de aangereikte ondersteuning gebruik maken? 

ABB ondersteunt de lokale besturen op een permanente basis bij het correct voeren van de 

boekhouding en de opmaak van de beleidsrapporten.  

- Via het e-mailadres bbcgop@vlaanderen.be kunnen de lokale administraties te allen tijde te-

recht bij de medewerkers van ABB om een antwoord te krijgen op hun concrete toepassings-

vragen over de boekhouding en de opmaak van de beleidsrapporten. Op die manier bieden 

we de medewerkers van de lokale besturen op permanente basis een individuele service en 



ondersteuning aan. In 2021 zijn via die ‘helpsdeskservice’ 852 adviesvragen over de boekhou-

ding en de BBC-beleidsrapporten beantwoord. 

- Over vragen en onderwerpen die meermaals terugkeren, maakt ABB boekhoudfiches, onder-

steunende nota’s en FAQ’s die op de website over het lokaal bestuur gepubliceerd worden. 

De lokale besturen worden over de informatie die zo generiek wordt aangeboden geïnfor-

meerd via de BBC-nieuwsbrief. Al het ondersteunend materiaal is op de website ter beschik-

king via deze url: https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/bbc-strategisch-en-financieel-

beleid/bbc-ondersteuning. 

Voorbeelden van informatie die in 2021 is toegevoegd: 

o Boekhoudfiches en boekhoudnota’s over de boekhoudkundige verwerking van ren-

teloze leningen in het kader van noodkoopwoningen, onderlinge transacties tussen 

de gemeente en haar OCMW, facturatie tussen de gemeente en het OCMW met btw, 

erfpachten, de overdracht van het openbare verlichtingsnet aan Fluvius en de voor-

schotten inzake de aanvullende personenbelasting. 

o Ondersteunende nota’s met bijkomende toelichting over de overdracht van investe-

ringskredieten en op te nemen leningen, aandachtspunten en tips voor de opmaak 

van de jaarrekening, een rapport over een studie over de opmaak van management-

rapportering bij lokale besturen, een overzicht van mogelijke interne controles die 

besturen kunnen uitvoeren bij de opmaak van hun beleidsrapporten, een overzicht 

van de ‘coronasubsidies’ en richtlijnen voor de boekhoudkundige verwerking ervan 

en een rapport over een analyse van de aangepaste meerjarenplannen waarin de 

beginkredieten voor 2021 werden vastgesteld. 

2. Wat de wijkverbeteringscontracten betreft, werden er 20 aanvraagdossiers ingezonden 

waarvan er uiteindelijk 11 projecten voor subsidiëring voorgedragen werden.  Kan de minis-

ter aangeven welke 9 projecten niet werden weerhouden?  Kan tevens beknopt verduide-

lijkt worden waarom deze niet voldeden? 

Volgende aanvragen werden ingediend: 

AANVRAGEN VOOR WIJKVERBETERINGSCONTRACTEN 2021

Antwerpen, Deurne-Noord 

Beringen, Tuinwijk Beringen-Mijn 

Boom, Over de Brug 

Brugge, Zeebrugge van analyses tot realisaties 

Denderleeuw, Leeuwbrug renoveert! 

Dendermonde, Bijloke 

Genk, lnstroom van vooral Turks-Bulgaarse arbeidsmigranten noopt Genk tot 
nieuwe en versterkte aanpak in Waterschei 

Gent, WEB – Op de grens Rabot-Blaisantvest – Sluizeken-Tolhuis-Ham 

Geraardsbergen, Buizemontbuurt 

Hasselt, Wijkverbindingscontract Oude Statie-Runkst: verbinding met en rond Dak 
& thuislozenwerking 

Hoeilaart, Buurtwerk Sloesveld 

Izegem, Ademruimte in de binnenstad: Wijk Centrum Izegem 

Kortrijk, Wijkprogramma Sint-Rochus 



Maasmechelen, Wijk Pauwengraaf Maasmechelen 

Mechelen, Arsenaal Speelt Thuismatch 

Oostende, Zorgzame buurt 

Roeselare, Krottegem Sprikt 

Sint-Niklaas, Kroonmolenwijk 

Turnhout, Versterken van buurten Den Brand, Omgeving Otterstraat en Stations-
omgeving Oost 

Vilvoorde, Wijk Centrum 

De ingediende projecten werden beoordeeld door een multidisciplinaire jury. Voor de beoordeling van 

de projecten worden 6 criteria gehanteerd: inzet van de projectsubsidie (diagnose/visie, analyse, wijk-

niveau), de doelstellingen waarop wordt ingespeeld en de verwachtingen, het vernieuwend karakter, 

coproductie, de realiseerbaarheid en haalbaarheid, de opvolging en het vervolgtraject.  

Op 26 oktober 2021 formuleerde de jury haar advies over de ingediende aanvragen voor projectsubsi-

die in het kader van wijkverbetering, nadat alle indienende steden en gemeenten de gelegenheid had-

den om persoonlijk hun project te komen toelichten en om op de vragen van de jury te antwoorden. 

Voor een aantal projecten gaf de jury een negatief advies. De Vlaamse regering stemde in haar zitting 

van 17 december 2021 in met het advies van de jury voor de wijkverbeteringscontracten.  

Hieronder de synthese van de negatieve adviezen van de jury:  

1. Antwerpen – Deurne Noord 

 Er lopen reeds veel initiatieven in deze wijk, en er wordt voornamelijk voortgebouwd op bestaande 

zaken. De vernieuwing situeert zich vooral op vlak van het samenbrengen van de gedeelde expertises, 

ook met partners die in andere wijken werken.  

De focus ligt vooral op de kinderen/jongeren van de wijk. Er wordt echter onvoldoende stilgestaan bij 

of gereflecteerd over de rol van de oudere bewoners, die ook hun frustraties en noden hebben. De 

vraag wat hun rol zal zijn in dit verhaal wordt onvoldoende beantwoord. In de presentatie werd kort 

ingegaan op het idee van ‘pleinpatrons’, maar dit bleef eerder oppervlakkig. De discussie rond de ge-

neratiekloof kon uitvoeriger worden uitgewerkt 

De keuze voor de wijk Deurne-Noord is terecht, maar het projectdossier is nog onvoldoende uitgewerkt 

op vlak van vernieuwing, realiseerbaarheid en verduurzaming. Met betrekking tot visie, doelstellingen 

en partnerschappen zitten er desalniettemin zeker enkele elementen in die potentieel kunnen leiden 

tot een sterk project voor de wijk Deurne-Noord. 

2. Boom – Over de brug 

De doelstellingen zijn vrij algemeen geformuleerd. De voorgestelde aanpak bestaat vooral uit een reeks 

kleinere initiatieven zonder een meer overkoepelende of samenhangende strategie. De geïntegreerde 

aanpak bestaat vooral uit een aantal eerder klassieke benaderingen zoals het aanstellen van brugfigu-

ren als een wijkbrugfiguur of een stadsmarinier. Er wordt niet concreet aangegeven hoe hun werking 

tot een meer geïntegreerde aanpak zal leiden. De voorgestelde maatregelen zijn matig vernieuwend 

(nudges, buurtbudgetten, mariniers), maar hebben weinig aansluiting met instrumenten voor regelluw 

of experimenteel werken. Het dossier geeft niet concreet aan hoe het project een voorbeeldfunctie zal 

hebben richting andere wijken in de gemeente of daarbuiten.  



Het project richt zich op een duidelijk omlijnde kwetsbare wijk, met een zwak sociaal netwerk. Een 

globale visie over de aanpak in de wijk ontbreekt, wat resulteert in een plan van aanpak dat lijkt te 

bestaan uit eerder losse elementen, met als centrale element het aanstellen van 3 types brugfiguren. 

Het voorgestelde plan is vrij klassiek en mist een bestuurlijk vernieuwend of potentieel experimenteel 

element. Een sterkere samenwerking met de civiele maatschappij of niet-gemeentelijke partners zou 

de aanpak ten goede komen. 

3. Geraardsbergen - Buizemontbuurt 

De focus van dit project ligt te sterk op het in goede banen leiden van geplande infrastructuurwerken. 

Uit het dossier en de presentatie is het onvoldoende duidelijk of deze problematieken in de wijk de 

capaciteit van het lokale bestuur overstijgen. Een groot deel van de problematieken die worden aan-

gehaald zijn van infrastructurele aard. Rioleringswerken, indeling van de openbare ruimte, rattenplaag 

en de herinrichting van een jaagpad langs de rivier zijn zaken die los van deze oproep kunnen en moe-

ten worden aangepakt. Witruimte staat in het proces centraal. De bewoners en de andere betrokken 

partijen zullen deze invullen met doelen en methodes naarmate het proces vordert. Dit laat veel ruimte 

voor dialoog en experiment, maar maakt het spijtig moeilijk om het dossier te beoordelen op de acties 

en het vernieuwend karakter ervan. De elementen die de cohesie en het buurtgevoel moeten verster-

ken zijn nog onvoldoende uitgewerkt in het plan. Het plan ontbreekt op dit moment aan overkoepe-

lende sociale doelstellingen en vooral aan de nodige expertise. Het opzetten van sterke 

partnerschappen lijkt een noodzaak omdat er onvoldoende is aangetoond dat de nodige expertise in-

tern aanwezig is. Het financieringsplan is niet volledig duidelijk. Het is onduidelijk welk deel van de 

investeringen zullen worden gedragen door Geraardsbergen.  

4. Hoeilaart – Buurtwerk Sloesveld 

Het voorgestelde project heeft een zeer sterke focus: kleine buurt, en 2 leidende projecten met zeer 

concrete focus: deelmobiliteit en herwaardering van het openbaar domein in de wijk, voornamelijk 

toegespitst rond ‘de Poel’ dat de toegangspoort van de wijk vormt. Er is een grote focus op openbare 

werken en heraanleg. Deze elementen liggen niet voldoende in lijn met de doelstellingen van de op-

roep. Er is ook weinig of geen betrokkenheid van de bewoners bij het opstellen van de acties of het 

identificeren van de doelstellingen. Een co-creatief of participatief proces kan de noden sterker in kaart 

brengen.  

Hierdoor kan er onvoldoende duidelijk worden gemaakt of de voorgestelde oplossingen (deelmobiliteit 

en herinrichting van het openbaar domein) worden gevoeld als nood door de bewoners.  

De acties voorgesteld in het project Sloesveld sluiten onvoldoende aan op de doelstellingen van het 

wijkverbeteringscontract. Er worden geen vernieuwende oplossingen voorgesteld die andere (lokale) 

besturen kunnen inspireren. Er lijkt nog onvoldoende nagedacht over de implementatie van deelmo-

biliteit in de wijk. Echter een aantal kwetsbare bewoners beschikken mogelijk niet over een rijbewijs of 

voldoende digitale vaardigheden om gebruik te maken van de deelwagen. Ook de modaliteiten voor 

het gebruik hiervan zijn onvoldoende duidelijk. Is dit een gratis dienstverlening naar de bewoners. Zijn 

enkele deel(bak)fietsen niet voldoende om de afstand tot het centrum te overbruggen. Er wordt te veel 

ingezet op investeringen in dit project (59% van het gevraagde budget). Het project voldoet hiermee 

niet aan de voorwaarden voor deze oproep. (20% is maximaal toegelaten deel voor investeringen. 

5. Izegem - Ademruimte in de binnenstad: Wijk Centrum Izegem 

Het ingediende project is weinig vernieuwend – het geeft onvoldoende aan welke vernieuwend instru-

mentarium of welke experimenteerruimte centraal staat. Het mist ook een stukje focus in de erg uit-

gestrekte wijk. Het voornaamste doel is het terugbrengen van voorzieningen in de wijk. Er zou een 



betere koppeling gemaakt kunnen worden met de nieuwe stadsontwikkelingsprojecten in de wijk. De 

inzet van een toegewijd team, mits dit kan rekenen op de juiste expertises is waardevol. Omwille van 

de vele ruimtelijke uitdagingen (woonkwaliteit, tekort aan voorzieningen, tekort aan publieke ruimte) 

én opportuniteiten (nieuwe ontwikkelingen) in de analyse, is het belangrijk om de ingrepen in verbe-

tering van de woonkwaliteit ook te kaderen binnen een grotere ruimtelijke visie voor de hele wijk. 

6. Kortrijk – Wijkprogramma Sint-Rochus 

Er zit potentieel in het wijkprogramma Sint-Rochus, maar het projectdossier is nog onvoldoende rea-

listisch/haalbaar uitgewerkt op maat van de wijk en op basis van de beschikbare middelen. Het project 

beoogt een geïntegreerde aanpak van de wijk Sint-Rochus, en dit door zes grote doelstellingen naar 

voor te schuiven: (1) ontwikkeling nieuwe dienstverlening en voorzieningen, (2) ontwikkeling partici-

patie en co-creatie trajecten, (3) optimaliseren verkeersorganisatie, (4) realiseren bijkomende publieke 

ruimte, (5) versterken sociale cohesie in de buurt, (6) verhogen woon- en leefklimaat in de wijk. Hoewel 

deze zes verschillende doelstellingen bijdragen tot het geïntegreerd karakter van het wijkverbeterings-

contract, dreigt de focus en het effect van de ingezette middelen hierdoor erg versplinterd te worden, 

alsook de impact van het globale project. De hefboomeffecten worden slechts op zeer algemene wijze 

geëxpliciteerd. Er zijn zeker vernieuwende elementen aanwezig, maar deze worden nog te veel aange-

vuld met een overaanbod aan traditionele elementen, waardoor de vraag kan gesteld worden in welke 

mate er voldoende tijd/ruimte zal zijn voor het uitwerken van de meer vernieuwende methodieken/ac-

ties. Deze vernieuwende methodieken/acties vragen immers van bij het begin veel investering op vlak 

van tijd/capaciteit, vooraleer men tot concrete resultaten kan komen. Desalniettemin zijn er op vlak 

van visie, doelstellingen, vernieuwing, partnerschappen en opvolging voldoende elementen aanwezig 

die potentieel kunnen leiden tot een sterk project voor de wijk Sint-Rochus.  

7. Maasmechelen – Wijk Pauwengraaf 

De uitdagingen voor deze wijk zijn helder geformuleerd. De pijnpunten m.b.t. de leegstand van com-

merciële panden in deze wijk zijn zeer herkenbaar voor heel veel ingediende projecten en wellicht 

slechts een voorbode van wat er, ook in meer welstellende gebieden, aan het gebeuren is. De jonge 

bevolking en hoog niet-inburgering verplicht karakter van nieuwkomers en zelfs de structurele leeg-

stand van panden, bieden inderdaad uitdagingen en kansen. De geformuleerde doelstellingen blijven 

lineair en beperkt ambitieus in verhouding tot een investering van meer dan een miljoen plus een plan 

om ook de leegstandsbelasting te reduceren. De samenhang tussen de initiatieven blijft echter vaag. 

Het blijft nog onduidelijk hoe bijvoorbeeld ervoor gezorgd wordt dat er echte ontmoetingsplaatsen 

ontstaan in de diverse wijk waar iedereen zich thuis kan voelen (en segregatie aldus voorkomen wordt. 

De fundamentele doelstellingen werden nog niet voldoende geconcretiseerd. Hieruit volgt dat een 

aantal van de andere criteria van deze oproep ook niet ingevuld worden. Gezien de innovatie en bo-

venlokale ambitie van deze oproep, gezien de beperkte middelen en de grote belangstelling is dit pro-

ject in dit stadium nog onvoldoende uitgewerkt. 

8. Roeselare – Krottegem sprikt 

Dit project zet expliciet in op het betrekken van bewoners in de ontwikkeling van de wijk, maar het is 

weinig concreet wat de uiteindelijke acties zullen opleveren. Hoewel dit uiteraard deel is van de expe-

rimentele opzet waarbij bewoners aan het stuur zitten, blijft het dossier te vaag wat betreft het gover-

nancemodel dat de alternatieve wijkontwikkeling moet begeleiden. De concrete uitrol van de acties en 

het overlegplatform, de realiseerbaarheid en de effecten zijn nog te weinig concreet uitgewerkt en te 

weinig houvast geven om een subsidie in deze fase te rechtvaardigen, in het bijzonder omdat de stad 

ook een conceptsubsidie ontving voor deze wijk. Het feit dat micro-ruimtelijke ingrepen naar voor ge-

schoven worden als actie (nog voor het overleg) houdt ook een mogelijk risico in, wanneer zou blijken 

dat er vanuit bewoners heel andere vragen bestaan. De stad heeft wel eerdere ervaring met 



burgerbegroting, en uit hun ervaring en kennis van de wijk, achten ze de kans dat er geen vraag is naar 

micro-ruimtelijke ingrepen erg klein in. Het vernieuwende zit in het feit dat het vertrekt vanuit vertrou-

wen, eerder dan vanuit een logica van controle. De opzet is experimenteel omdat de acties niet vooraf 

bepaald zijn, maar in dialoog met de bewoners tot stand zullen komen. De methodiek van agendaset-

ting in samenwerking met burgers is interessant en vernieuwend, maar tegelijk een hoog risico, die de 

facto een soort ‘carte blanche’ geeft waarvan de uitkomst niet gekend is, en waarvan de resultaten ook 

niet evident meetbaar zijn om te bepalen of het project al dan niet geslaagd is. 

9. Turnhout – Versterken van buurten Den Brand, omgeving Otterstraat en Stationsomgeving 

Oost 

Het voorstel tot de uitbouw van een model voor outreachend werken sluit aan bij Vlaamse doelstellin-

gen inzake armoedebestrijding en lokale doelstellingen. Er worden een aantal concrete acties voorge-

steld, en hieraan gekoppelde effecten en indicatoren. Er worden vooral korte- of middellange 

doelstellingen geformuleerd, maar deze worden niet aan hefboomeffecten gekoppeld. Het benutten 

van het sociaal kapitaal van buurten is positief. De concrete acties hierbij waaronder het vormgeven 

aan cocreatie, talenten een plaats geven, ... blijven onderbelicht. Men beoogt een integrale aanpak van 

samenlevingsproblemen uit te werken (via inzet veldwerker en uitwerking strategie voor de aanpak 

van grijze woonvormen,…). Een focus ligt hierbij op het wegwerken van overlast. Een wij-zij discours 

kan hier een hindernis zijn. Om de nieuwe buurtvormen methodisch goed te onderbouwen zal een 

beroep worden gedaan op de expertise van Samenlevingsopbouw Antwerpen vzw en Blenders vzw. 

Een concrete aanpak is er nog niet. Dit is een project met waardevolle voorstellen. Deze blijven echter 

te beperkt tot een aantal concrete acties. Er is zeker een kans op slagen van het project, maar met op 

dit moment te weinig garanties. 


