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Grens- en interregionale arbeid West-Viaanderen en Westhoek - '‘Grenzeloos
tewerkstellen’

In 2014 waren er 7311 Walen en 11.143 Noord-Fransen die kwamen werken in de
provincie West-Vlaanderen. Mettertijd is de krapte op de arbeidsmarkt in Vlaanderen in
het algemeen en in West-Vlaanderen in het bijzonder alleen maar toegenomen.
Inmiddels werden ook de inspanningen wat betreft interregionale arbeidsmobiliteit
opgedreven en werd de samenwerking tussen VDAB en de Pole d’Emploi in Noord-
Frankrijk versterkt. Zo kwam er het Interreg V-project, een grensoverschrijdend
samenwerkingsprogramma tussen Frankrijk, Wallonié en Vlaanderen waarbij de Poéle
Emploi Nord-Pas de Calais, Le Forem en VDAB het project 'Emploi sans
frontieres/Grenzeloos tewerkstellen’ hebben opgestart. Dat liep tot 31 december 2021.

1. Hoe is het aantal Noord-Fransen en Walen die in West-Vlaanderen komen werken
geévolueerd sinds 2014? Graag een onderscheid naar vaste werknemers en
seizoenarbeiders.

2. Hoe is het aantal Noord-Fransen en Walen die in de Westhoek komen werken
geévolueerd sinds 2014? Graag een onderscheid naar vaste werknemers, interim en
seizoenarbeiders.

3. Hoe is het aantal vacatures in West-Vlaanderen, resp. de Westhoek geévolueerd in
de periode 2014 tot heden? Graag een onderscheid naar reguliere vacatures, interim
en seizoensarbeid.

4. Hoe is het aantal Vlaamse werklozen in West-Vlaanderen, resp. de Westhoek
geévolueerd in de periode 2014 tot heden?

5. Hoeveel Waalse, resp. Noord-Franse werknemers werden in de periode 2014 tot
heden jaarlijks tewerkgesteld met een individuele beroepsopleiding (IBO)?

6. Welke inspanningen verricht VDAB vandaag samen met Forem, resp. de Pole
d’Emploi om Waalse, resp. Noord-Franse werkzoekenden toe te leiden naar West-
Vlaanderen, resp. de Westhoek?

7. Hoeveel personeelsleden bij VDAB bekommeren zich expliciet om de toeleiding van
Noord-Franse, resp. Waalse werkzoekenden naar West-Vlaanderen en de Westhoek?

8. Hoeveel personeelsleden bij VDAB waren expliciet belast met de uitvoering van het
project ‘Grenzeloos tewerkstellen’?

9. Welke acties werden in het kader van het project ‘Grenzeloos tewerkstellen’ in de
periode 2016-2021 ondernomen, meer bepaald op het vlak van

a) begeleidingsacties;
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b) jobdating;

c) bedrijfsbezoeken;

d) andere bijkomende acties?

Wat waren de resultaten van al deze acties?

a) Welke rol heeft VOKA kunnen spelen in het project ‘Grenzeloos tewerkstellen’?

b) Werd het project ‘Grenzeloos tewerkstellen’ nog versterkt met aanvullende acties
door het bedrijfsleven in West-Vlaanderen, meer bepaald door VOKA en/of
individuele bedrijven?

Zo ja, welke?

Werd het project ‘Grenzeloos tewerkstellen’ na afloop eind 2021 geévalueerd?
Zo ja, door wie, en wat waren de belangrijkste bevindingen?

Hoe gebeurt de aanpak van toeleiding van Noord-Fransen en Walen naar West-
Vlaanderen sinds de afloop van het project ‘Grenzeloos tewerkstellen’?
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1. De meest recente cijfers
https://www.steunpuntwerk.be/cijfers/vlaamse-arbeidsrekening-pendel
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onderscheid maken tussen vaste werknemers en seizoenarbeiders is niet mogelijk.

2. De analyse op basis van de Vlaamse Arbeidsrekening kan niet gemaakt worden op het

niveau van de Westhoek.

3. Hieronder de cijfergegevens van het aantal vacatures voor de periode 2014 tem 1ste
helft 2022 voor de referentieregio Westhoek.
VDAB bezit geen specifieke cijfers over seizoensarbeid.

Evolutie van het jaarlijks aantal ontvangen vacatures in de provincie West-Vlaanderen en (de referentieregio) Westhoek

r r

verhouding r verhouding verhouding 2022
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2019 tov 2020 2020 tov 2021 2020 tov (t.e.m.
2018 2019 2021 juli)
West-Vlaanderen
Normaal Economisch Circuit zonder
. 25.372  29.220 39.192 46.984 52.151 51.594 39% 44.225 86% 66.195 150% 43.216
Uitzendopdrachten rechtstreeks aan VDAB gemeld
Normaal Economisch Circuit zonder ) 18139 20248 44494 79.287 119.610 73.009 61% 60.477 83% 93195  154%  70.282
Uitzendopdrachten via wervings- en selectiekantoren
Uitzendopdrachten 75.841 157.166 154.696 218.150 290.019 270.924 93% 233.649 86% 330.994 142% 249.659
Westhoek
Normaal Economisch Circuit zonder 4056 4662 5661 5333 5957  6.851 115% 5.706 83% 7.714 135% 5.025
Uitzendopdrachten rechtstreeks aan VDAB gemeld
Normaal Economisch Circuit zonder ) 1026 972 1392 2833 7.876 4.597 58% 5.237 114% 6.656 127% 6.536
Uitzendopdrachten via wervings- en selectiekantoren
Uitzendopdrachten 10.886 18.230 23.228 33.628 47.457 32277 68% 21.575 67% 39.819 185% 35.984

4. Uit deze cijfers blijkt dat het aantal vacatures in de Westhoek, net zoals in heel West-
Vlaanderen duidelijk stijgen, weliswaar niet in dezelfde mate als binnen West-
Vlaanderen, behalve voor de uitzendopdrachten.
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De grafiek toont duidelijk aan dat de werkzoekenden zonder werk in de Westhoek iets

meer gedaald zijn dan in de provincie West-Vlaanderen.

Hieronder de cijfergegevens van de cursisten, met woonplaats Wallonié of Frankrijk,
die met een IBO gestart zijn in de periode 2014 tem juni 2022.

startjaar Frankrijk Wallonie
2014 28 285
2015 10 220
2016 11 201
2017 3 193
2018 9 248
2019 17 215
2020 15 111
2021 29 180
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VDAB wisselt zijn vacatures automatisch uit met le Forem. Naast die automatische
vacature-uitwisseling hebben VDAB West-Vlaanderen en Le Forem Hainaut regelmatig
overleg om concrete afspraken te maken over welke knelpuntvacatures le Forem actief
hun werkzoekenden gaat bemiddelen en om de gemaakte afspraken ook op te volgen.
Deze afspraken zijn nodig om geen ontwrichting van beide arbeidsmarkten te
veroorzaken.

Daarnaast blijft VDAB West-Vlaanderen samenwerken met de Pble emploi Haut de
France en de arbeidsbemiddelingsdienst van de Département du Nord. VDAB wisselt
ook zijn knelpuntvacatures uit met Péle emploi en de Département zodanig dat zij hun
Franse werkzoekenden hierop actief kunnen bemiddelen. Bij organisatie van
jobbeurzen aan Franse zijde met specifieke aandacht voor ‘Werken in
Belgié/Vlaanderen” neemt VDAB contact op met de bedrijven met vacatures die
openstaan voor Franse werkzoekenden.

Het rekruteren buiten Vlaanderen (concentrisch bemiddelen) is één van de
voorgestelde dienstverleningen t.a.v. de Vlaamse werkgever bij het invullen van zijn
knelpuntvacatures. Deze dienstverlening is ingebed in de reguliere werking. Hierdoor
kan geen exact cijfer gegeven worden op het aantal personeelsleden dat betrokken is
voor de toeleiding van Waalse of Noord-Franse werkzoekenden.

Voor het Interregproject Grenzeloos tewerkstellen waren expliciet 1 projectleider en 2
bemiddelaars voor VDAB heel actief betrokken bij de ontwikkeling en uitwerking van
de vooropgestelde acties, naast de verschillende provinciale accountmanagers en
bemiddelaars die de ontwikkelde acties en dienstverlening voorstelden in hun contacten
met de West-Vlaamse werkgevers.

9-10+12.1k verwijs hiervoor naar deze link https://grenzeloos-tewerkstellen.eu/
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a) VOKA heeft zijn rol als werkgeversorganisatie en projectpartner in het project
Grenzeloos tewerkstellen ten volle opgenomen. Zij hebben regelmatig
gecommuniceerd over de acties t.a.v. de werkgevers. Ook hebben zij de bedrijven
gesensibiliseerd om ook over de (taal)grens te kijken als het gaat over potentiéle
kandidaten. Hiervoor heeft VDAB i.s.m. VOKA West-Vlaanderen en UNIZO West-
Vlaanderen bedrijfsbezoeken, netwerksessies en online ontbijtsessies
georganiseerd t.a.v. werkgevers die meer info wensten over het rekruteren van
Franse en Waalse werkzoekenden en de dienstverlening die VDAB, VOKA en
UNIZO hierbij bieden.

b) Door de Corona-pandemie en de bijhorende strenge maatregelen kon binnen het
project geen aanvullende acties, op de reeds voorziene activiteiten, voor het
bedrijfsleven opgezet worden.

Sedert het einde van het project eind 2021, werd de aanpak van toeleiding
verdergezet. De knelpuntvacatures van Vlaamse bedrijven die openstaan voor Franse
en Waalse werkzoekenden worden doorgegeven aan Pble emploi en le Forem. De
werkgever kan rechtstreeks contact opnemen met één van de specifieke contactpunten
van Pole emploi dat inzet op grensoverschrijdende arbeidsbemiddeling, om zijn
vacature op de site van P6le emploi te laten publiceren. Ook worden werkgevers en
interimkantoren uitgenodigd om deel te nemen aan Franse jobbeurzen met specifieke
aandacht voor ‘werken in Belgié’. De samenwerking met le Forem in het kader van
interregionale mobiliteit wordt eveneens verdergezet, waarbij de automatische


https://grenzeloos-tewerkstellen.eu/

uitwisseling van de Vlaamse knelpuntvacatures en het actief bemiddelen op de
afgesproken knelpuntberoepen verder loopt.

BIJLAGEN

1. Aantal pendelaars vanuit het Waals Gewest en Frankrijk naar het Vlaams Gewest en
West-Vlaanderen

2. Overzicht werkzoekenden zonder werk provincie West-Vlaanderen en referentieregio
Westhoek

3. Europees project Grenzeloos tewerkstellen

4. Evaluatie en aanbevelingen Grenzeloos tewerkstellen
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