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Vlaamse overheid   -   Personeelsleden met arbeidshandicap

De dienst Emancipatiezaken lanceerde in mei 2008 de sensibiliserings- en informatiecampagne “Maak werk van diversiteit”. Op deze manier wil men de leidinggevenden bij de Vlaamse overheid helpen om meer diversiteit op de werkvloer te creëren.

De campagne past in het overkoepelende plan “Wervend Werven van kansengroepen”, een plan met 30 maatregelen gericht op een verhoogde instroom van allochtonen en personen met een arbeidshandicap in de Vlaamse overheid. Het actieplan Wervend Werven trad, na goedkeuring door de Vlaamse Regering in december 2006, in werking begin 2007 en stopt eind 2009. 

Enkele van de maatregelen die de Vlaamse overheid uitwerkte rond de tewerkstelling van personen met een arbeidshandicap zijn:

 

· de loonsubsidie die sinds begin 2007 bestaat. Dit is een rendementsondersteuning voor de leidinggevenden van de Vlaamse overheid wanneer zij bepaalde personen met een arbeidshandicap aanwerven; 

· de subdatabank bij de VDAB waaruit men werkzoekenden met een handicap gericht kan werven, die sinds september 2007 operationeel is en specifiek voor de diensten van de Vlaamse overheid is opgericht; 

· het nieuwe personeelsstatuut dat sinds juni 2008 van kracht is en waarin de maatregel van de voorbehouden betrekkingen is opgenomen voor mensen met een (zwaardere) handicap.

Drie maatregelen/instrumenten die het voor het management veel makkelijker moeten maken om personen met een arbeidshandicap aan te werven.

En toch blijft het aantal personen met een arbeidshandicap al een aantal jaren op rij rond 0,7 % hangen. Binnen de Vlaamse overheid zijn er echter streefcijfers voor de verschillende doelgroepen van het gelijkekansenbeleid. De Vlaamse Regering keurde een algemeen streefcijfer goed van 4,5 % personeelsleden met een handicap, te behalen in 2010. Op maat van iedere entiteit worden onder de verantwoordelijkheid van de leidend ambtenaren en iedere minister meer concrete streefcijfers vastgelegd. 

 

Aangezien er nu sterke instrumenten bestaan die de knelpunten van het verleden in belangrijke mate opheffen, lijkt het hoog tijd om te peilen naar resultaten en naar de inspanningen de minister al heeft gedaan of nog wil doen.

1. Kan de minister per dienst van de Vlaamse overheid (DVO)  waarvoor hij/zij bevoegd is: departementen, IVA zonder rechtspersoonlijkheid, IVA met rechtspersoonlijkheid, de publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigde agentschappen, het secretariaatspersoneel van de strategische adviesraden en voor de bevoegde minister de Vlaamse Maatschappij voor Watervoorziening, het Universitair Ziekenhuis Gent en het Gemeenschapsonderwijs, een overzicht bezorgen van het streefcijfer dat in de beheersovereenkomst is opgenomen, alsook van het huidige percentage van tewerkstelling van personen met een arbeidshandicap?
2. Welke inspanningen heeft de minister gedaan om het streefcijfer te behalen voor de diensten van de Vlaamse overheid (DVO)  waarvoor hij/zij bevoegd is: departementen, IVA zonder rechtspersoonlijkheid, IVA met rechtspersoonlijkheid, de publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigde agentschappen, het secretariaatspersoneel van de strategische adviesraden en voor de bevoegde minister de Vlaamse Maatschappij voor Watervoorziening, het Universitair Ziekenhuis Gent en het Gemeenschapsonderwijs, rekening houdende met het feit dat iedere entiteit een beheersovereenkomst op maat van de eigen entiteit heeft met een streefcijfer opgenomen in de beheersovereenkomst? 
Wat zijn de resultaten van deze inspanningen?

3. Welke bijkomende inspanningen plant de minister om het streefcijfer te behalen voor de diensten van de Vlaamse overheid (DVO)  waarvoor hij/zij bevoegd is: departementen, IVA zonder rechtspersoonlijkheid, IVA met rechtspersoonlijkheid, de publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigde agentschappen, het secretariaatspersoneel van de strategische adviesraden en voor de bevoegde minister de Vlaamse Maatschappij voor Watervoorziening, het Universitair Ziekenhuis Gent en het Gemeenschapsonderwijs, rekening houdende met het feit dat iedere entiteit een beheersovereenkomst op maat van de eigen entiteit heeft met een streefcijfer opgenomen in de beheersovereenkomst?

4. Hoe ondervangt de minister de inkrimping van het aantal functies op kortgeschoold niveau met het feit dat dit een sterke impact heeft op de groep van personen met een arbeidshandicap, die gemiddeld een veel lagere scholing hebben?
N.B. Deze vraag werd gesteld aan alle ministers (Peeters vraag nr. 61, Van Mechelen nr. 59, Vandenbroucke nr. 116, Anciaux nr. 73, Keulen nr. 54, Van Brempt nr. 104, Vanackere nr. 112, Crevits nr. 190, Ceysens nr. 38).
