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Knelpuntberoepen  -  Opname in lijst met knelpuntopleidingen 

In het kader van de jaarlijkse Voka-zomerstage had ik het genoegen om bij een bedrijf in 
mijn eigen gemeente te gaan om de dagelijkse activiteiten te ervaren. Het bedrijf in 
kwestie maakt en herstelt meubels en werkt veelal met arbeiders die veel handenarbeid 
verrichten. Het stikken van de stof op het kader voor het meubel is een intensieve 
bezigheid en een beroep waar men heel wat ervaring en geduld voor nodig heeft. Bij 
vacatures ondervindt men heel wat moeilijkheden om de juiste profielen voor een 
stoffeerder te vinden. Eenzelfde geluid hoor ik bij andere bedrijven die ook dergelijke 
profielen zoeken.

Op de huidige lijst van knelpuntberoepen die VDAB jaarlijks publiceert, staat het beroep 
van stoffeerder. Op de lijst met knelpuntopleidingen is dit echter niet terug te vinden.

1. Waarom is er een verschil tussen knelpuntberoepen en knelpuntopleidingen? Wat is 
daar de logica achter? Waarom wordt niet voor elk knelpuntberoep ook de 
bijbehorende opleiding opgenomen in de lijst met knelpuntopleidingen?

2. Welke voordelen zijn er voor een beroepsprofiel wanneer dit opgenomen wordt in de 
lijst met knelpuntberoepen én in de lijst met knelpuntopleidingen? Heeft een bedrijf 
concrete voordelen wanneer dat beroepsprofiel opgenomen is in de beide lijsten?
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1. Elk jaar publiceert VDAB de lijst van knelpuntberoepen in Vlaanderen. Dit zijn beroepen 
waarvoor de invulling van vacatures moeilijker verloopt dan voor andere beroepen. 
De samenstelling van de lijst van knelpuntberoepen gebeurt in verschillende stappen. 

Kort samengevat is dit de methodologie: 

a) Statistische analyse op basis van de VDAB-vacaturedatabank. Aan de hand van 
bepaalde indicatoren wordt een lijst van 'potentiële knelpunten' samengesteld.

b) Deze lijst wordt voorgelegd aan VDAB-medewerkers (o.a. vacature-specialisten, 
medewerkers opleidingscentra).

c) Daarna wordt de lijst besproken met de relevante sectororganisaties.
d) De beslissing over de definitieve lijst wordt genomen door een werkgroep binnen 

de studiedienst en dit op basis van de verzamelde informatie.

Daarnaast wordt elke erkende opleiding, georganiseerd door VDAB of door één van 
zijn partners, gekoppeld aan één beroep of verschillende aanverwante beroepen.
Indien één van de gekoppelde beroepen een knelpuntberoep is, wordt de opleiding als  
een “knelpuntopleiding” beschouwd. Het aangehaalde beroep “stoffeerder” is gelabeld 
als knelpuntberoep. Een opleiding hiervoor is terug te vinden in de 
opleidingendatabank van de VDAB onder de benaming “medewerker productie: 
meubelstofferen”, dewelke ook het groene label “knelpuntberoep” heeft.   

2. Wanneer een beroepsprofiel en de bijhorende opleiding gelabeld zijn als “knelpunt” 
heeft een werkgever de volgende voordelen:
a) De knelpuntberoepenlijst dient als basis om advies te geven aan de minister in 

kader van een versoepelde toegang van middengeschoolde werknemers van buiten 
de EU.

b) De Vlaamse opleidingsincentives van DWSE (Vlaams opleidingsverlof, 
aanmoedigingspremie opleidingskrediet en opleidingscheques) worden beoordeeld 
op arbeidsmarktgerichtheid. Het al dan niet toeleiden tot een knelpuntberoep is één 
van de aspecten om de arbeidsmarktgerichtheid na te gaan.

c) VDAB stimuleert werkzoekenden om hun competenties te versterken richting een 
knelpuntberoep.

d) VDAB erkent enkel opleidingen die leiden naar een knelpuntberoep. 
e) Bij een individuele aanvraag van een vrijstelling voor het volgen van een opleiding 

door een werkzoekende, is het knelpuntkarakter van de opleiding een belangrijke 
parameter bij de besluitvorming. 

Daarnaast werkt VDAB, binnen de werkgeversdienstverlening, aan een kader om zijn 
human dienstverlening nog meer in lijn te brengen met de noden die voortvloeien uit 
knelpuntvacatures.


