vlaams parlement

₪ schriftelijke vragen

frank vandenbroucke
viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onder​wijs en vorming

Vraag nr. 112

van 5 december 2008

van gino de craemer
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Op woensdag 26 november 2008 organiseerde de VDAB van Brugge de tweede editie van de jobkanaalbeurs. Het doelpubliek van de beurs bestond uit allochtonen, personen met een arbeidshandicap en werkloze 50-plussers. Ondanks de economische crisis namen er naast de VDAB toch 37 werkgevers deel en werden er enkele honderden banen aangeboden.

Na afloop reageerde de Brugse VDAB tevreden maar verklaarde wel te betreuren dat zo weinig openbare besturen konden worden gemotiveerd om deel te nemen aan de jobbeurs. Enkel het Brugse stadsbestuur zou hebben deelgenomen in tegenstelling tot bijvoorbeeld de provincie en het OCMW die nochtans veel vacatures hebben. Ook de ziekenhuizen bleven afwezig, aldus de VDAB, en dat terwijl deze sector kampt met een vergrijzingsprobleem en ondanks de vele jobaanbiedingen die zij hebben.

De VDAB maakt een strikt onderscheid tussen banenmarkten, jobbeurzen en jobdatings. Een jobbeurs staat open voor iedereen die op zoek is naar een job en is een plaats waar alle werkzoekenden in contact kunnen komen met alle werkgevers. Jobdating is gericht naar een bepaalde sector of functie, waarbij werkzoekenden een persoonlijk gesprek hebben met de geselecteerde werkgevers. De banenmarkt daarentegen is de door de VDAB georganiseerde jobbeurs die eenmaal jaarlijks over heel Vlaanderen gelijktijdig wordt georganiseerd.
Begin oktober vond de tweede editie van die Vlaamse banenmarkt plaats. In verschillende persberichten werd de opkomst toen veeleer beperkt genoemd.

1. Kan de minister volgende gegevens verstrekken betreffende de tweede editie van de Vlaamse banenmarkt? Voor de verschillende VDAB-banenmarkten graag een overzicht van:

- de opkomst. Indien mogelijk ook de gegevens betreffende het aantal Waalse en Brusselse bezoekers;

- het aantal jobs dat werd aangeboden. Indien mogelijk ook de gegevens over de aard van de vacatures;

- de kmo’s, bedrijven en interimkantoren die hebben deelgenomen;

- de openbare besturen die hebben deelgenomen;

- het aantal vacatures dat uiteindelijk werd ingevuld?

2. Hoe evalueert de minister de tweede editie van de banenmarkt?

3. Hoe evalueren de betrokkenen hun deelname zelf?

4. Klopt het dat de deelname van openbare besturen beperkt was?
5. Klopt het dat de deelname van actoren in de zorg- en verpleegsector beperkt was?

6. Hoe kan de deelname van zowel werkgevers als werkzoekenden aan dergelijke initiatieven gestimuleerd worden? Acht de minister dit nodig en zal hij ter zake initiatief nemen?

7. In een antwoord op een schriftelijke vraag (nr. 164 van 6 maart 2008, Websitebulletin publicatiedatum 21-04-2008) stelde de minister dat het – wat de Waalse werkzoekenden betreft – de bedoeling is om in het kader van de acties interregionale mobiliteit een monitoring op te stellen van het aantal werkzoekenden dat effectief wordt geplaatst.
Beschikt de minister ter zake over cijfermateriaal? Kan hij dit toelichten?

8. In de beleidsbrief van 2009 wordt de nadruk gelegd op jobdating.

Beschouwt de minister dit als het meest effectieve instrument?
