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Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur (TADD) in het onderwijs  -  Nieuwe regels

Sinds 1 september 2021 gelden er in uitvoering van onderwijsdecreet XXXI nieuwe TADD-
regels. Vanaf het schooljaar 2021-2022 verwerft het personeelslid in een ambt - mits 
tijdige kandidaatstelling - het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur als 
hij in dat ambt uiterlijk op 30 juni 290 dagen dienstanciënniteit heeft verworven, waarvan 
200 dagen ook effectief gepresteerd moeten zijn, en op voorwaarde hij van zijn eerste 
evaluator ten aanzien van die prestaties een positieve beoordeling heeft gekregen.

Voor tijdelijke personeelsleden die op 30 juni 2020 of op 30 juni 2021 al prestaties in een 
ambt hebben geleverd en aan specifieke voorwaarden voldoen, geldt al naargelang de 
situatie een overgangsmaatregel. Deze overgangsmaatregelen blijven ook van kracht in 
de volgende schooljaren.

Er lijkt echter een systeemfout in de regelgeving geslopen te zijn die er voor zorgt dat alle 
personeelsleden die gestart zijn in september 2019 en vanaf dan minder dan halftijds 
werken tot op 30 juni 2022, systematisch niet TADD-gerechtigd worden. Zij worden hierbij 
niet gelijk behandeld in vergelijking met de personeelsleden die in september 2020 in 
dienst gekomen zijn, of die onderbroken gewerkt hebben en zo niet in de categorie 4 
geraakten. 

1. Hoeveel leerkrachten zijn effectief benoemd op basis van de nieuwe criteria (lees: 
minder dagen anciënniteit dan voordien)?

2. Zijn er daardoor leerkrachten in TADD uit de boot komen te vallen die volgens het 
oude systeem wel benoemd zouden worden?

3. Zijn er verschillen tussen de verschillende niveaus (basisonderwijs, secundair 
onderwijs,…)?
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Scholen hoeven in hun zending niet te laten weten op basis van welke TADD-categorie een 
personeelslid vastbenoemd werd.


