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nr. 694
van ROBRECHT BOTHUYNE
datum: 8 juni 2022

aan JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

Interregionale arbeidsmobiliteit - Samenwerking VDAB-Actiris

De mismatch op de Vlaamse arbeidsmarkt is een bekend probleem. De arbeidsmarkt
trekt weer aan (= positief), wat echter wel de spanningsindicator (aantal werkzoekenden
per openstaande vacature) alleen maar scherper zal stellen: meer vacatures en minder
werkzoekenden. Op welke manier kunnen we daarop inspelen? De oplossing ligt onder
andere in een versterkte mobiliteit op onze arbeidsmarkt. Mobiliteit tussen bedrijven en
sectoren, maar ook geografisch tussen regio’s en landen.

1. Kan de minister de interregionale pendelcijfers voor 2021 meedelen zoals de federale
Enquéte Arbeidskrachten (EAK) die opgeeft? Graag totaalaantal per jaar en opdeling
naar:

a) regio van tewerkstelling;
b) leeftijdscategorie;

c) gender;

d) opleidingsniveau.

2. Hoe verhouden die cijfers zich tot voorgaande jaren?

3. Met welke interventies worden Brusselse werkzoekenden gemotiveerd om via VDAB
in Vlaanderen werk te zoeken/vinden?

4. Wat zijn de voornaamste vacatures waarvoor mensen gezocht worden buiten de
Vlaamse grenzen?

5. Hoeveel van de hierboven (deelvraag 1) doorverwezen werkzoekenden sloten af met
een stap naar werk en dat in 2020-2021? Graag overzicht per jaar en opgave van:
a) provincie waar ze vandaan komen;
b) gender;
c) leeftijdscategorie;
d) opleidingsniveau.
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Het aanpakken van de arbeidsmarktkrapte door het (verder) bevorderen van de
interregionale mobiliteit vanuit de andere gewesten is inderdaad één van de pistes die
binnen mijn administratie verder wordt onderzocht. Zo loopt op dit moment een onderzoek
in het kader van VIONA waarbij de belangrijkste interregionale pendelstromen en de
grensoverschrijdende zones waar nog de meeste potentie ligt in kaart worden gebracht.
Dit onderzoek loopt eind dit jaar af. De resultaten van het onderzoek kunnen gebruikt
worden om de huidige samenwerking tussen de VDAB en Actiris/Forem nog verder te
optimaliseren, om zo nog meer Waalse en Brusselse werkzoekenden richting de Vlaamse
arbeidsmarkt te begeleiden.

1.

2.

Zie de Excel in de bijlage voor de cijfers voor 2019, 2020 en 2021.

Sinds 2019 is er een stijging van het aantal en aandeel personen dat vanuit het Waals
Gewest - maar niet het Brussels Gewest - naar Vlaanderen pendelt. Deze
pendelstroom heeft deels het verlies aan Vlamingen dat in Vlaanderen werkt
opgevangen - dit kunnen bijvoorbeeld Vlamingen zijn die in Brussel zijn gaan werken
of in het buitenland. Het aandeel kortgeschoolde pendelaars uit Brussel nam af maar
vanuit Wallonié nam deze stroom licht toe. Vooral het aantal hooggeschoolde
pendelaars nam toe sinds 2019. Merk wel op dat de coronacrisis mogelijks een impact
heeft gehad op deze cijfers.

VDAB wisselt zijn vacatures uit met Actiris.

VDAB en Actiris voeren een gezamenlijke brede communicatiecampagne naar
Brusselse werkzoekenden die nog deze maand start (juni), met focus op leren van het
Nederlands en een beroepsopleiding. Daaraan wordt bemiddeling naar werk in
Vlaanderen gekoppeld door VDAB. Elke Brusselse werkzoekende die zich inschrijft,
krijgt het aanbod om in te stappen in een bemiddelingstraject via VDAB (de
zogenaamde mandatering). Zij krijgen een gezamenlijke infosessie VDAB-Actiris.
VDAB en Actiris zullen in het najaar een communicatiecampagne lanceren om de
werkgevers te sensibiliseren om Brusselse werkzoekenden aan te werven. Net zoals
de campagne ‘Een job est aussi un job’ gericht naar werkzoekenden
(https://eenjobpourmoi.be/nl), zal een gelijkaardige campagne met als doelpubliek
werkgevers gelanceerd worden. Hierbij zal ook aandacht besteed worden aan de
mogelijkheid van IBO-T en taalcheques voor werkgevers
(https://www.actiris.brussels/nl/werkgevers/taalcheques/)



https://eenjobpourmoi.be/nl
https://www.actiris.brussels/nl/werkgevers/taalcheques/

De top 25 beroepsgroepen (periode januari 2021 tot en met mei 2022) in vacatures
waarvoor VDAB een actieve bemiddeling aangevraagd heeft bij Actiris opdat zij hun
werkzoekenden naar die vacatures zouden toeleiden:

Meest voorkomende beroepsgroep ( TOP 25)
Vacatures met actieve bemiddeling Actiris

Periode jan 2021- mei 2022

TA3 Administratief logistiek medewerkers
TB1 Goederenbehandelaars

TA1L Leidinggevend logistiek personeel

AC1 Administratief medewerkers

AB8 Commercieel bedienden

AD3 Leidinggevenden van een afdeling of dienst
TC1 Bestuurders in het wegtransport

AB7 Bedienden personeelszaken
ABS5 Boekhouders
IA1 Technisch leidinggevenden

AC3 Bedienden onthaal en verzending

HC1 Vertegenwoordigers
IM1 Onderhoudselektriciens
HAS Zaalpersoneel

IB3 Technici elektromechanica

HB3 Verkoopondersteuners
AB1 Aankopers
MC3 Verzorgenden

HA1 Hotelpersoneel
CA1 Bedrijfsadviseurs
IL1 Mecaniciens van voertuigen

DE3 Private ordehandhavers

IB7 Technici voertuigen

HA3 Keukenpersoneel

AB9 Overige gespecialieerde administratief medewerkers




De top 25 beroepsgroepen (periode januari 2021 tot en met mei 2022) in vacatures
waarvoor VDAB een actieve bemiddeling aangevraagd heeft bij Le Forem opdat zij hun
werkzoekenden naar die vacatures zouden toeleiden:

Meest voorkomende beroepsgroep ( TOP 25)

Vacatures met actieve bemiddeling Le Forem

Periode jan 2021- mei 2022
DDS5 Schoonmakers

TC1 Bestuurders in het wegtransport

HA3 Keukenpersoneel

LA3 Akkerbouwers en veefokkers

TB1 Goederenbehandelaars

HAS Zaalpersoneel

BB5 Bouwarbeiders afwerking

AB8 Commercieel bedienden

IP5 Inpakkers en hulparbeiders

BB3 Bouwarbeiders ruwbouw

HB3 Verkoopondersteuners
AC1 Administratief medewerkers

K2 Lassers

IL1 Mecaniciens van voertuigen

AD3 Leidinggevenden van een afdeling of dienst

BB1 Bouwtechnici

IK5 Monteurs in metaalconstructie

HC1 Vertegenwoordigers

IK3 Bedieners van metaalbewerkingsmachines
I[E1 Textielarbeiders
IP3 Gespecialiseerde productiemedewerkers

IK7 Onderhoudsmecaniciens
HB1 Verkopers
IP1 Gespecialiseerde operatoren

IB3 Technici elektromechanica




5. Hieronder het overzicht van het aantal gestarte persoonlijke dienstverlening bij VDAB
per gewest (op basis van de verblijfplaats van de werkzoekende). Voor de opgestarte
persoonlijke dienstverlening bij de andere gewesten heeft VDAB geen gegevens.

aantal gestarte PDV jaar_start_PDV

gewest_verblijfplaats 2020 2021

Brussel 2.936 2.522

Vlaanderen 179.393 157.214

Wallonié 675 460

Eindtotaal 183.004 160.196
BIJLAGE

Overzicht
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