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Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur (TADD)  -  Beginnende leerkrachten met een 
negatieve evaluatie 

Beginnende leerkrachten die 290 dagen dienstanciënniteit (of één volledig schooljaar) 
hebben binnen eenzelfde scholengemeenschap, komen in aanmerking voor een TADD, 
wat hen een stapje dichter bij een vaste benoeming brengt.

Belangrijke voorwaarde voor deze TADD is wel dat de leerkracht een positieve 
beoordeling krijgt van zijn/haar eerste evaluator.

1. Hoeveel beginnende leerkrachten kregen de voorbije 5 schooljaren een negatieve 
beoordeling naar aanleiding van hun aanvraag TADD? Graag een overzicht per 
provincie, per schooljaar en per onderwijsniveau met een onderscheid tussen 
gewoon en buitengewoon onderwijs.

2. Hoeveel beginnende leerkrachten kregen de voorbije 5 schooljaren een beoordeling 
met werkpunten naar aanleiding van hun aanvraag TADD? Graag een overzicht per 
provincie, per schooljaar en per onderwijsniveau met een onderscheid tussen 
gewoon en buitengewoon onderwijs.



BEN WEYTS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 
DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND 

ANTWOORD
op vraag nr. 644 van 17 juni 2022 
van LOES VANDROMME

Een beoordeling verloopt in alle vertrouwen tussen een werkgever en een werknemer, i.c. 
de school en de leraar. Dergelijke informatie heeft geen meerwaarde in het doorlopen van 
het bezoldigingsproces. Daarom melden scholen niets over (negatieve) beoordelingen (met 
werkpunten) aan mijn onderwijsadministratie. 


