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aan HILDE CREVITS
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VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN

Vlaams Instituut Gezond Leven  -  Preventief gezondheidsbeleid

De Vlaamse overheid sloot een beheersovereenkomst met het Vlaams Instituut Gezond 
Leven vzw als partnerorganisatie voor ondersteuning settinggericht werken in het kader 
van het Vlaamse preventieve gezondheidsbeleid voor de periode 1 februari 2021 tot en 
met 31 januari 2024. Op haar website staat een vast aanbod van een tiental opleidingen.

1. Hoeveel opleidingen werden jaarlijks georganiseerd, beginnend bij de opstart van het 
Instituut en eindigend in 2021, gegroepeerd per categorie (vast aanbod, op 
aanvraag…)?

2. Welke opleidingen van het vast aanbod, de e-learnings én van het flexibel aanbod 
worden het meest georganiseerd? Graag een volledige rangschikking van meest naar 
minst georganiseerd.

3. Welke doelgroepen (leeftijd en professionele achtergrond) nemen deel aan de 
opleidingen?

4. Waar werden de opleidingen georganiseerd in 2020 en in 2021?

5. Hoeveel budget van de gegeven overheidssteun gaat specifiek naar de organisatie 
van de opleidingen in 2020 en in 2021?

6. Hoeveel overheidssteun ontving het Vlaams Instituut Gezond Leven in 2021, in 2020 
en in 2019? Plant de minister bijkomende investeringen?

7. Hoe kadert het bestaan van het Vlaams Instituut Gezond Leven in het landschap van 
andere initiatieven en organisaties die zich inzetten voor o.a. geestelijke gezondheid, 
sport en beweging, en dergelijke? Hoe differentieert het VIGL zich van de andere 
organisaties?



HILDE CREVITS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN WELZIJN, 
VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN

ANTWOORD
op vraag nr. 650 van 9 juni 2022
van VERA JANS

1. De financiering van Gezond Leven vzw vanuit het Vlaams preventiebeleid gebeurt op 
basis van verschillende beheersovereenkomsten:

- Ondersteuning Settinggericht Werken (2021 - 2024) 
- Gezonde voeding, voldoende lichaamsbeweging, beperken van sedentair gedrag en 

ondervoeding bij ouderen (2021-2025)
- Tabak (consortium met Stichting tegen Kanker, Kom op tegen Kanker en VRGT) 

(2021-2025)
- Geestelijke Gezondheidsbevordering (consortium met The Human Link) (2021 - 

2025)
Elk van deze beheersovereenkomsten bevat resultaatsgebieden met daarin 
deskundigheidsbevordering van intermediairs via opleidingen en studiedagen, 
uitwisseling, coaching en adviesverlening. 

Naast beheersovereenkomsten ontvangt Gezond Leven ook subsidies voor het project 
‘Expertisedeling gezondheidsbevordering en gedragsinzichten voor professionals’ 
(2021-2023) dat volledig gericht is op het aanbieden van opleidingen. Tot slot worden 
bepaalde opleidingen aangeboden in het kader van specifieke projecten, bijvoorbeeld 
voor bekendmaking of ter ondersteuning van de implementatie. Het opleidingsaanbod 
van Gezond Leven wordt sinds mei 2022 aangeboden via een digitaal leerplatform en 
bekendgemaakt onder de naam Gezond Leven Academie.

Bijlage één geeft een overzicht van de vormingen en het aantal deelnemers in het vast 
aanbod en op vraag van 2012 tot en met 2021. Dit is een periode van tien jaar. Een 
analyse van de afgelopen dertig jaar, zoals gevraagd in de schriftelijke vraag, was niet 
haalbaar binnen de gevraagde antwoordtermijn. 

Cijfers en evolutie dient men voorzichtig te interpreteren, want door verschillende 
contracten met de overheid is vergelijken moeilijk:
- 2014 en 2015: convenant
- 2016-2020: beheersovereenkomsten voeding beweging sedentair gedrag en 

ondervoeding, tabak, algemene ondersteuning Logo’s en algemene 
gezondheidsbevordering

- 2021: beheersovereenkomsten voeding beweging sedentair gedrag en 
ondervoeding, tabak, ondersteuning settinggericht werken en het project 
expertisedeling

Het aantal deelnemers aan vormingen op maat is niet altijd goed gekend, dus de 
weergegeven cijfers van aantal deelnemers zijn lager dan de werkelijkheid. 
Vormingen in het kader van andere projecten met ad hoc subsidie zijn niet 
opgenomen in deze cijfers.

2. De opleidingen gaan over preventieve gezondheid en gedragsverandering, met 
aandacht voor gezondheidsongelijkheid, met een aanbod rond de volgende 
leefstijlthema’s:
- Gezonde en milieuverantwoorde voeding

https://www.gezondlevenacademie.be/


- Beweging en lang stilzitten
- Tabakspreventie en rookstop
- Mentaal welbevinden
- Gezondheid en milieu 

Sommige opleidingen zijn specifiek gericht op een bepaalde doelgroep of op maat van 
een setting: van kinderopvang en onderwijs tot lokale besturen en ondernemingen.

Bij de beheersovereenkomst Ondersteuning Settinggericht Werken (OSW) ligt de 
nadruk op deskundigheidsbevordering op het vlak van participatie- en 
stakeholdermanagement en procesbegeleiding (voor organisaties in de preventieve 
gezondheidssector).

Opleidingen kunnen ook op vraag georganiseerd worden en maatwerk is eveneens 
mogelijk.

De top 10 van de meest georganiseerde vormingen is:

- Basisopleiding gezondheidsbevordering en gedragsverandering 
- Voedingsdriehoek
- Bewegingsdriehoek
- Geluksdriehoek (sinds 2021)
- Kadermethodiek Gezonde School
- Kadermethodiek Gezond Werken
- Kadermethodiek Gezonde Gemeente
- Voedingsbeleid op school
- Bewegen op verwijzing (opleiding voor coaches)
- Winkeloefening (opleiding voor lesgevers via pool Gezond Leven – Logo's)

3. De doelgroepen van deze opleidingen zijn voornamelijk professionals die binnen hun 
job werken aan preventieve gezondheid, gezondheidsbevordering en 
gedragsverandering en dus mee instaan voor de uitvoering van het preventief 
gezondheidsbeleid. Denk aan Logo-medewerkers en actoren in de verschillende 
settings: zorg en welzijn (artsen, verpleegkundigen, apothekers, diëtisten, kinesisten, 
psychologen, tabakologen, maatschappelijk werkers…), onderwijs (leraren, directie, 
CLB-medewerkers…) en hoger onderwijs (b.v. gastlessen aan hogescholen en 
universiteiten), kinderopvang, lokale besturen, ondernemingen (bv preventie-
adviseurs, HR-medewerkers), zelfstandige coaches, …
Binnen de beheersovereenkomst ondersteuning settinggericht werken (OSW) worden 
opleidingen voor en door de sector preventieve gezondheidszorg georganiseerd via 
korte informatie- en updatemomenten en studiedagen. 

Er is ook een beperkt aanbod voor algemeen publiek. Enerzijds e-learnings over de 
voedingsdriehoek, de bewegingsdriehoek en de geluksdriehoek. Deze zijn gratis 
toegankelijk. Anderzijds beheert Gezond Leven samen met de Logo’s een 
lesgeverspool, die ingeschakeld wordt voor fysieke infosessies of workshops voor 
burgers. Gezond Leven verzorgt de train-de-trainersopleidingen voor deze lesgevers.

4. In de periode van de COVID lockdowns en maatregelen (2020 en 2021) gingen de 
vormingen online door. Opleidingen die fysiek doorgaan op lokatie bij Gezond Leven 
of extern nemen weer toe post-corona. Ook na de lockdowns wordt ingezet op een 
combinatie van e-learning en fysieke contactmomenten (blended learning).

5. Het was binnen de gestelde antwoordtermijn niet mogelijk om voor alle 
financieringsbronnen de specifieke personeelskosten en specifieke werkingskosten 
voor opleidingen en deskundigheidsbevordering eruit te halen. Sinds 2021 bestaat er 
een aparte financiering voor Expertisedeling, waarvan de subsidie 600.000 euro 



bedraagt voor drie jaar (200.000 per jaar). Maar daarnaast wordt er in de verschillende 
beheersovereenkomsten en facultatieve subsidies ook geïnvesteerd in het 
ontwikkelen, promoten, organiseren en uitvoeren van vormingen. 

6. Bijlage 2 geeft een overzicht van alle subsidies die Gezond Leven ontving in 2019, 
2020 en 2021 (beheersovereenkomsten en facultatieve subsidies). Het gaat daarbij 
steeds om vastgelegde subsidiebedragen voor een bepaald jaar. Belangrijk om weten 
bij het interpreteren van de cijfers:

- Bij meerjarige facultatieve subsidies wordt de volledige, globale som vastgelegd in 
één jaar. In dat geval moet het bedrag gedeeld worden door het aantal werkjaren 
om te weten hoeveel voorschot Gezond Leven ontvangt in één bepaald 
kalenderjaar. Zo is bijvoorbeeld voor het project Expertisedeling de volledige som 
van 600.000 euro vastgelegd in 2021, maar deze som is bedoeld om drie jaar te 
financieren en het voorschot per jaar bedraagt dan ook 200.000 euro.

- Bij een project zoals Oproep Gezond Telewerken, gaat slechts een deel van de 
middelen naar de werking van Gezond Leven (met name maximum 182.200 euro) 
het grootste deel wordt gebruikt voor de financiering van een aantal projecten.

- Wanneer een beheersovereenkomst wordt uitgevoerd door een consortium (zoals 
bij Tabak en Geestelijke Gezondheidsbevordering het geval is), en Gezond Leven is 
penhoudende organisatie, dan gaat een deel van de middelen ook naar de partners 
in het consortium.

De vastgelegde subsidiebedragen op naam van Gezond Leven zijn in sommige gevallen 
dus geen heldere indicator van de hoeveelheid middelen die in een bepaald jaar 
daadwerkelijk gaan naar de werking van Gezond Leven als organisatie. 

7. Het preventief gezondheidsbeleid financiert doorgaans geen organisaties an sich. We 
doen oproepen voor meerjarige beheersovereenkomsten, waarin we een aantal 
resultaatsgebieden, doelen en acties vooropstellen rond een bepaald thema die 
belangrijk zijn voor het beleid. 

Organisaties kunnen intekenen op de oproep door een dossier in te dienen. Na een 
proces van evaluatie en onderhandeling kan de minister dan een 
beheersovereenkomst afsluiten met een organisatie, of een samenwerkingsverband 
van organisaties. Eventueel kan de minister de procedure ook stopzetten zonder 
overeenkomst, als er geen dossiers zijn, of de ingediende dossiers onvoldoende zijn 
van kwaliteit.

Qua functies en plaats in het preventielandschap: partnerorganisaties zijn organisaties 
met expertise in een of meerdere domeinen van de preventieve gezondheidszorg. Zij 
vormen een kern binnen een expertisenetwerk, in dit geval op het vlak van 
gezondheidsbevordering. Vanuit die expertise ondersteunen ze de Logo's, de 
organisaties met terreinwerking, de individuele zorgaanbieders en anderen die instaan 
voor het veldwerk. Ze verstrekken informatie en advies, ontwikkelen methodieken en 
materialen, en ondersteunen de implementatie en het gebruik ervan.

BIJLAGEN

1. Overzicht van de vormingen en het aantal deelnemers in het vast aanbod en op vraag 
van 2012 tot en met 2021

2. Overzicht van alle subsidies die Gezond Leven ontving in 2019, 2020 en 2021 
(beheersovereenkomsten en facultatieve subsidies)

https://www.gezondleven.be/projecten/projectoproeptelewerk
https://www.zorg-en-gezondheid.be/erkenning-als-partnerorganisatie-of-organisatie-met-terreinwerking-via-een-beheersovereenkomst
https://www.zorg-en-gezondheid.be/partnerorganisaties
http://www.vlaamsparlement.be/link?id=15076
http://www.vlaamsparlement.be/link?id=15076
http://www.vlaamsparlement.be/link?id=15077
http://www.vlaamsparlement.be/link?id=15077

