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Werkgelegenheidsakkoord

Uitdagingen op de 
arbeidsmarkt

oningevulde vacatures

lange lijst knelpuntberoepen

medewerkers die uitvallen door ziekte of burn-out

groot aantal mensen dat niet actief is op arbeidsmarkt

beperkte deelname aan levenslang leren
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Krapte/mismatch

Arbeidspotentieel

bevolking tussen 

20 en 64 jaar 

Vlaams Gewest
3 831 400  

beroepsbevolking

869 800

(22,7%)

2 961 700

(77,3%)

niet-beroepsactieven
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Werkbaar werk

Opleidingsdeelname
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40 concrete voorstellen om brand op 
de arbeidsmarkt te blussen

Werkgelegenheidsakkoord 
Iedereen nodig, iedereen mee

om fors hoger te schakelen

4 grote assen van maatregelen
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doorgedreven 

opleidingsbeleid

versterkt inzetten 

op werkbaar werk

kansen benutten 

interregionale mobiliteit 

+ economische migratie

resultaatgericht 

activeringsbeleid

• werkzoekenden activeren

• intreders en herintreders activeren

pijler 1
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contactstrategie VDAB 

versnellen

face-to-facegesprek voor 

niet-zelfredzamen

alle werkzoekenden opnieuw 

screenen

controle en sanctionering correct 

en stipt volgen

vactures screenen op te hoge 

vereisten

pijler 1 - activeren met resultaat

iedereen die minstens 2 jaar niet gewerkt heeft:

• outreachend benaderen

• incentives geven uit verschillende hoeken

Voor werkgevers: RSZ-korting

Voor werknemers: begeleiding + premie 

voor volgen langdurige knelpuntopleiding

pijler 1 - activeren met resultaat
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• lopende maatregelen versterken

• actieplan levenslang leren versnellen

• knelpuntenplan

pijler 2

doorgedreven opleidingsbeleid nodig 

ambitieus groeipad voor 

knelpuntopleidingen

extra opleidingen Nederlands + 

digitale kennis

pijler 2 - opleiding sterker aanmoedigen
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actieplan levenslang leren verder uitrollen met:

• individuele leerrekening

• competentiechecks voor werknemers

• dashboard levenslang leren

pijler 2 - opleiding sterker aanmoedigen

groeipad voor knelpuntberoepen nodig

premie voor volgen van langdurige knelpuntopleiding -

uitbetaald bij:

• start van de opleiding

• succesvol afronden opleiding

• na 1 maand tewerkstelling in knelpuntvacature

pijler 2 - opleiding sterker aanmoedigen
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• werbaarheidscijfers verder omhoog

• gericht inzetten op drempels voor gezinnen

• actieplan oudere werknemers

• retentie

pijler 3

tussen nu en 2030:

werkbaarheidscijfers verder 

significant zien toenemen

Vlaamse Werkbaarheidsmonitor

structurele verankering van 

werkbaarheidscheques

oprichting Werkbaarheidsfonds

pijler 3 - inzetten op werkbaar werk
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behoeftedekkende, betaalbare en 

voldoende flexibele kinderopvang

robuust organisatiemodel, meer 

IKT-plaatsen en meer maatwerk

pijler 3 - inzetten op werkbaar werk

alle drempels voor 60+ wegwerken

belangrijke factoren:

• gerichte aanpak van VDAB

• intersectorale werking

• arbeidsmobiliteit

pijler 3 - inzetten op werkbaar werk
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mensen stimuleren om actief te blijven in 

andere gepaste job

Indien job te zwaar wordt of indien uitval door ziekte

> transitiepremie: 

andere gepaste job + tijdelijke compensatie 

loonverschil met attest arbeidsgeneesheer

pijler 3 - inzetten op werkbaar werk

• interregionale mobiliteit

• economische migratie

pijler 4
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samenwerkingsakkoord met Waals Gewest 

(cf. met Brussel, 2021)

ambitieuze doelen en meetbare resultaten

brede projecten opzetten en vacatures 

ondernemingen clusteren (cf. luchthaven Zaventem)

pijler 4 - over de grenzen kijken

iedereen die legaal verblijft moet vanaf dag 1 kunnen werken

SPECIFIEKE KNELPUNTBEROEPEN VOOR 

HOOG- EN MIDDENGESCHOOLDEN

KNELPUNTBEROEPEN VOOR 

LAAGGESCHOOLDEN

> proacatief derdelanders 

prospecteren en recruteren

pijler 4 - over de grenzen kijken

> economische migratie onderzoeken 

indien in 2022 geen positieve evolutie 

op de arbeidsmarkt
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tripartiet akkoord

overleg tussen Vlaamse sociale partners 

en Vlaamse Regering (VESOC)

> concrete uitvoering

werkgelegenheidsakkoord

Doel
inclusieve arbeidsmarkt en 

duurzame tewerkstelling 

voor zoveel mogelijk mensen
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Meer info? Contact

• pkerremans@serv.be

• hcoppen@serv.be

Website

• www.serv.be
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