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De Commissie voor Economie, Werk, Sociale Economie, Wetenschap en Innovatie 
besprak op 30 juni 2022 het ontwerp van decreet tot regeling van de toekenning 
van een jobbonus plus voor startende zelfstandigen.

De getoonde presentatie is terug te vinden op de dossierpagina van dit document 
op www.vlaamsparlement.be.

1. Toelichting

Jo Brouns, Vlaams minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en 
Landbouw, licht het ontwerp van decreet toe. Hij verwijst naar de bespreking van 
het ontwerp van decreet tot regeling van de toekenning van een jobbonus (Parl.St. 
Vl.Parl. 2021-22, nr. 1204/1-4). Verschillende commissieleden gaven daarbij aan 
uit te kijken naar de bespreking van de jobbonus plus voor startende zelfstandigen. 
Het langverwachte ontwerp van decreet ligt nu voor.

1.1. Aanleiding en doelstelling

Een van de speerpunten in het beleid van de minister en de Vlaamse Regering is 
dat werken moet lonen en daarom werd de jobbonus voor loontrekkenden gecre-
ëërd. Daarnaast is hët van ëssëntiëël bëlang dat ook ondërnëmërschap financiëël 
wordt aangemoedigd en ondersteund. Daarom voert de Vlaamse Regering de job-
bonus plus voor zelfstandigen in. Het ondernemerschap is van grote waarde voor 
de Vlaamse economie.

Ook de Europese Commissie wil dat de lidstaten inzetten op ondernemerschap. In 
2019 stond in dë landënspëcifiëkë aanbëvëlingën dat Bëlgië ondërnëmërschap nog 
meer moet aanmoedigen. De jobbonus plus komt daaraan tegemoet.

Nochtans doet Vlaanderen het niet slecht wat betreft zelfstandig ondernemerschap. 
In 2021 lag het aandeel zelfstandigen in de werkende bevolking in Vlaanderen op 
13,8 procent, hoger dan het EU-gemiddelde van 13,2 procent.

De Vlaamse Regering wil het zelfstandig ondernemerschap nog meer aanmoedi-
gen, met de focus op zij die het meest kwetsbaar aan de start komen. De stap naar 
ondërnëmën houdt ëën financiëël risico in. Hët armoëdërisico voor zëlfstandigën 
in Vlaanderen ligt met 9,9 procent een stuk hoger dan het armoederisico voor 
loontrekkenden van 2,2 procent. Dit ligt in lijn met de bevindingen uit een onder-
zoek van Ive Marx en Jeroen Horemans dat werd gepubliceerd in 20171. In 2021 
schreven de OESO en de Europese Commissie dat bepaalde kwetsbare of onder-
vërtëgënwoordigdë profiëlën gëmiddëld moëilijkër toëgang vindën tot financiëring 
voor hun onderneming.2 Het gaat om vrouwen, jongeren en personen met een 
migratieachtergrond. De jobbonus plus zal een stimulans geven aan de groep van 
loontrekkenden met een ondernemerswens maar met beperkte middelen.

Met de jobbonus plus voor startende zelfstandigen wil de Vlaamse Regering onder-
nemerschap in hoofdberoep stimuleren bij loontrekkenden die aan de slag zijn 
met een laag inkomen. Ze wil ook vermijden dat mensen de stap naar onderne-
merschap niet zetten omdat ze de jobbonus voor loontrekkenden krijgen. Daarom 
wordt de stap naar ondernemerschap in hoofdberoep voor deze personen bevor-
derd door hun recht op een jobbonus twee jaar te verlengen via de jobbonus plus 
voor startende zelfstandigen.

1 Poverty and Material Deprivation among the Self-Employed in Europe: An Exploration of a Relatively 
Uncharted Landscape (econstor.eu)

2 Policy briëf on accëss to financë for inclusivë and social ëntrëprënëurship–Publications Officë of thë 
EU (europa.eu)

https://www.vlaamsparlement.be/link?id=14974
http://www.vlaamsparlement.be
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/170991/1/dp11007.pdf
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/170991/1/dp11007.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/15da9ea5-ede7-11ec-a534-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/15da9ea5-ede7-11ec-a534-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF
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Ook werknemers die al actief waren als zelfstandige in bijberoep en de overstap 
maken naar zelfstandige in hoofdberoep, kunnen aanspraak maken op de jobbonus 
plus. Voor deze groep kan de premie een extra stimulans zijn om te starten met 
ondernemen in hoofdberoep.

De eerste schijf van 600 euro ontvangt de zelfstandige in het jaar waarin hij start 
als zelfstandige in hoofdberoep indien hij op basis van zijn inkomen in het jaar 
voordien in aanmerking kwam voor een jobbonus. De tweede schijf van 600 euro 
ontvangt de startende ondernemer wanneer hij na twaalf maanden nog steeds aan 
de slag is als zelfstandige in hoofdberoep. Op deze manier wil de minister duur-
zaam ondernemerschap belonen.

1.2. Budget en bereik

Voor de jobbonus plus is een jaarlijks budget van 15 miljoen euro geraamd. Aan-
gezien in 2022 enkel de eerste schijf van 600 euro zal worden uitbetaald, ligt het 
budget voor 2022 lager dan dat in de volgende jaren. Volgens de ramingen is er in 
2022 een budget van 6.754.800 euro nodig.

In 2023, wanneer er zowel een eerste als een tweede schijf wordt uitbetaald, is er 
een budget van 12.854.400 euro nodig. Dit is geen verdubbeling ten opzichte van 
het budget van 2022 omdat in de raming rekening wordt gehouden met een over-
levingsgraad van 90,3 procent van startende ondernemers na één jaar.

Uit deze bedragen blijkt dat er nog ruimte is voor groei. De minister verwacht dat 
de jobbonus plus werkenden aan een laag inkomen zal stimuleren om de overstap 
naar ondernemerschap in hoofdberoep te maken.

Het spreekt voor zich dat het bereik en de uitbetalingen van de jobbonus plus zul-
len worden gemonitord en van nabij opgevolgd. Wanneer toch zou blijken dat er 
sprake is van een structurele onderbenutting, zal de minister bekijken hoe hij de 
maatregel kan aanpassen zodat de doelstelling van de jobbonus plus nog meer kan 
worden gerealiseerd.

Dat hangt natuurlijk af van de vraag hoeveel startende zelfstandigen er met de 
maatregel worden bereikt. Op basis van cijfers van de Kruispuntbank van de Soci-
ale Zekerheid van 2018 wordt geraamd dat er 11.258 personen starten met onder-
nemen in hoofdberoep die op basis van hun prestaties uit het voorgaande jaar 
recht hebben op een jobbonus. Gelet op de overlevingsgraad van starters na één 
jaar verwacht de minister dan dat 10.166 personen de tweede schijf van de jobbo-
nus plus zullen ontvangen.

1.3. Timing

De timing is strak, maar de voorbereiding verloopt volgens plan. Het doel is om 
eind 2022 de eerste premies uit te betalen.

Het wetgevende traject voor het uitvoeringsbesluit werd al opgestart. Er is een 
gunstig adviës van dë Inspëctië van Financiën. Hët akkoord van dë ministër van 
Begroting werd intussen aangevraagd.

1.4. Inhoud van het ontwerp van decreet

Doelgroep en voorwaarden

De doelgroep van de jobbonus plus zijn de zelfstandigen die gestart zijn vanaf 1 
januari 2022 en die op basis van hun prestaties en inkomen als loontrekkende in 
het jaar voordien, in aanmerking kwamen voor een jobbonus. Als een zelfstandige 
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het jaar voor zijn opstart als zelfstandige in hoofdberoep als loontrekkende een 
loon ontving dat lager was dan de loongrenzen die worden bepaald in het decreet  
van 20 mei 2022 tot regeling van de toekenning van een jobbonus, zal hij een job-
bonus plus ontvangen. Daarbij wordt niet gekeken naar de effectieve uitbetaling 
van de jobbonus, maar wel nagegaan of de persoon rechthebbende van de jobbo-
nus was of niet.

Een bijkomende voorwaarde om de jobbonus plus te ontvangen, is dat men drie 
maanden voor de start als zelfstandige in hoofdberoep een arbeidsovereenkomst 
had of aangesteld was als loontrekkende. Ook wie aangesteld was als statutair amb-
tenaar voldoet aan deze voorwaarde. Deze voorwaarde wordt toegevoegd omdat 
de minister niemand wil uitsluiten die een korte voorbereidingsperiode inlast voor-
aleer effectief te starten als zelfstandige. Maar anderzijds wil hij ook vermijden dat 
de periode van werkloosheid of inactiviteit tussen de activiteiten als loontrekkende 
en de overstap naar ondernemerschap te groot wordt.

Uit het advies van de SERV blijkt volgens de minister dat er wat verwarring is over 
deze voorwaarde. De sociale partners stelden dat de gerechtigde tijdens deze drie 
maanden in aanmerking moest zijn gekomen voor een jobbonus. Dat is niet het 
geval. De rechthebbende moet enkel voor zijn tewerkstelling in het jaar vooraf-
gaand aan zijn overstap naar zelfstandige in hoofdberoep rechthebbende zijn van 
de jobbonus. In de drie maanden voorafgaand aan zijn overstap is er enkel de 
voorwaarde van een tewerkstelling of aanstelling. Dat hij hiervoor een jobbonus 
ontving, is niet vereist.

Andere voorwaarden zijn dat:
 – de ondernemer bij de start van zijn activiteiten in hoofdberoep de wettelijke 
pensioenleeftijd nog niet heeft bereikt;

 – de ondernemer in het Vlaamse Gewest woont;
 – de onderneming in het Vlaamse Gewest is gevestigd. Met deze laatste voor-
waarde aligneert de jobbonus plus zich met de transitiepremie.

De minister wil vermijden dat er misbruik wordt gemaakt van de jobbonus plus 
door verschillende keren opnieuw op te starten als zelfstandige binnen een korte 
tijdspanne. Daarom wordt de premie niet toegekend indien de zelfstandige al een 
jobbonus plus ontving en er nog geen zes jaar verstreken zijn sinds de uitbetaling 
daarvan.

De-minimisregeling

De steun aan de zelfstandigen gebeurt met toepassing van de algemene De-mi-
nimisverordening en de afzonderlijke De-minimisverordeningen voor landbouw en 
voor visserij en aquacultuur. Dit betekent dat een van de voorwaarden voor de 
toekenning van de premie inhoudt dat de steun aan de onderneming bepaalde 
drempels niet overschrijdt. Het gaat hier over 200.000 euro voor gewone onder-
nemingen, 20.000 euro voor ondernemingen actief in de primaire productie van 
landbouwproducten en 30.000 euro voor ondernemingen actief in visserij en 
aquacultuur.

Om të vërifiërën dat dë ondërnëmër dë drëmpëlbëdragën van dë dë-minimisrëgë-
ling niet overschrijdt, wordt er gewerkt met een verklaring op eer. Bij de registratie 
van het rekeningnummer zal de startende zelfstandige moeten aankruisen dat de 
drempels niet worden overschreden. Via monitoring wordt gecontroleerd of dat 
effectief het geval is.
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Cumulverbod

Met het oog op budgettaire doelmatigheid kan de jobbonus plus niet worden gecu-
muleerd met de transitiepremie. Beide maatregelen betreffen immers steun aan 
startende ondernemers. Dit cumulverbod geldt voor beide schijven van 600 euro. 
Indien iemand toch een transitiepremie aanvroeg en een jobbonus plus ontving, 
zal de jobbonus plus via de transitiepremie worden ingehouden.

De sociale partners vragen in het SERV-advies om de terugvordering via de tran-
sitiepremie te vermijden. Het is uiteraard de bedoeling om deze terugvorderingen 
maximaal te vermijden. In een zeer beperkt aantal gevallen zal de jobbonus plus 
echter al zijn uitbetaald vooraleer de transitiepremie wordt aangevraagd. Wanneer 
men bijvoorbeeld start met ondernemen in hoofdberoep in september, ontvangt 
men de jobbonus plus in oktober en heeft men de mogelijkheid om de transitie-
premie aan te vragen tot eind november. Er werd gezocht naar een manier om de 
jobbonus plus zo snel mogelijk uit te betalen en de administratieve last voor de 
ondernemer te beperken. Daarom werd ervoor gekozen om voor de kleine groep 
waarvoor de kans bestaat dat zij de jobbonus plus ontvangen vooraleer zij de 
transitiepremie hebben aangevraagd, toch de jobbonus plus uit te betalen. Op dat 
moment is er immers geen zicht op de aanvragen die nog niet werden ingediend. 
Door dit bedrag dan te verrekenen met de transitiepremie worden er geen extra 
inspanningen van de ondernemer gevraagd.

Bedrag

De jobbonus plus zal dus worden toegekend in de vorm van een vaste premie van 
600 ëuro, dië twëë këër wordt uitbëtaald. Voor bëidë schijvën wërd ëën fiscalë vrij-
stelling gevraagd. Hierover heeft de minister op dit moment nog geen uitsluitsel. 
Net zoals bij het decreet tot regeling van de toekenning van een jobbonus moet het 
ontwerp van decreet eerst formeel worden goedgekeurd.

De eerste premie van 600 euro wordt uitbetaald na de start als zelfstandige in 
hoofdberoep. De effectieve uitbetaling van deze eerste schijf gebeurt pas op het 
einde van het jaar, omdat ze afhankelijk is van de toekenning van de gewone 
jobbonus. De RSZ kan immers pas in november van het jaar na de prestaties van 
een werknemer stabiele data over het inkomen bezorgen. Pas op dat moment is 
bekend of de werknemer die in dat jaar de overstap maakte naar zelfstandige in 
hoofdberoep een jobbonus ontvangt voor zijn prestaties in het jaar voordien. Alles 
wordt in het werk gesteld om de jobbonus plus zo snel mogelijk uit te betalen, 
maar dat zal helaas niet mogelijk zijn drie maanden na opstart.

De tweede premie van 600 euro wordt uitbetaald wanneer de zelfstandige na twaalf 
maanden nog steeds actief is als zelfstandige in hoofdberoep. Hier zal de effectieve 
uitbetaling wel korter aansluiten. Daarvoor is het Departement WSE niet afhanke-
lijk van een bepaald moment. Of de tweede premie op week- of maandbasis zal 
worden uitbetaald, moet nog worden bepaald.

Er is geen uitfasering van het bedrag zoals bij de gewone jobbonus. Deze piste 
bleek niet haalbaar wegens de complexiteit om de nodige gegevens te bemachti-
gen. Zo is er bij zelfstandigen geen sprake van een tewerkstellingspercentage zoals 
bij loontrekkenden om de premie pro rata toe te kennen. Er zijn ook onvoldoende 
actuele gegevens over het inkomen van een zelfstandige, en de wel beschikbare 
gëgëvëns, zoals hët inkomën op hët aanslagbiljët, zijn gëën rëëlë wëërgavë van dë 
effectieve draagkracht van een zelfstandige. Het gebruik van het inkomen van de 
zelfstandige om de premie uit te faseren was daarom niet wenselijk. Om die reden 
en om de doelgroep een zekere houvast te geven, werd er gekozen voor een vaste 
premie voor twee jaar.
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Er wordt dus ook geen rekening gehouden met het bedrag van de jobbonus dat de 
begunstigde ontving op basis van zijn prestaties in het jaar voordien. De Raad van 
State stelde de vraag of hierdoor verschillende situaties niet op een gelijke manier 
worden behandeld. Elke startende ondernemer zal echter te maken krijgen met 
opstartkosten en -risico’s. Daarom wil de minister aan alle startende ondernemers 
die voorheen actief waren aan een laag loon, dezelfde premie toekennen om hen 
te helpen bij de opstart van de activiteiten als zelfstandige. Een bedrag dat zou 
afnemen naarmate de ontvangen jobbonus kleiner wordt, zal ook niet dezelfde sti-
mulans bieden om de stap te zetten naar ondernemen in hoofdberoep. 

Het bedrag van de premie kan in de toekomst worden aangepast. De Vlaamse 
Regering zal daarbij rekening houden met de budgettaire mogelijkheden en de 
evolutie van de grensbedragen die van toepassing zijn voor de jobbonus voor 
loontrekkenden. 

Procedure 

In tegenstelling tot de jobbonus, waarvoor er een operationeel partnerschap is 
met de Vlaamse Belastingdienst, wordt de jobbonus plus volledig beheerd door het 
Departement Werk en Sociale Economie. 

Net als de jobbonus wordt de jobbonus plus automatisch toegekend. Wanneer de 
rechthebbenden van de jobbonus gekend zijn bij het Departement WSE wordt er 
op basis van deze lijst gecheckt wie er gestart is als zelfstandige in hoofdberoep, 
een tewerkstelling had als werknemer in de drie maanden voorafgaand aan de 
start als zelfstandige in hoofdberoep en een vestiging in Vlaanderen heeft. Er wordt 
gecontroleerd of die personen nog geen transitiepremie hebben ontvangen. Op die 
manier komen alle rechthebbenden in beeld. De rechthebbenden worden aange-
schreven en er wordt gecontroleerd of hun rekeningnummer beschikbaar is in Mijn 
Burgërprofiël. Indiën dat hët gëval is, kan dë prëmië aan dë bëtrokkënën wordën 
uitbetaald. 

Twaalf maanden na de start controleert het Departement WSE of de betrokkene 
nog steeds actief is als zelfstandige in hoofdberoep en kan de tweede schijf worden 
uitbetaald. 

Wie start in de eerste drie kwartalen van het jaar wordt uitbetaald in het betrokken 
jaar zelf. Wie start in het vierde kwartaal wordt uitbetaald in het begin van het 
daaropvolgende jaar. 

Grensarbeiders moeten voor de jobbonus een aanvraag indienen in het WSE-loket. 
Op basis van de aanvragen bij het WSE-loket gebeurt er ook een controle op moge-
lijke rechthebbenden voor de jobbonus plus. Dat geldt ook voor personen die om 
welke reden dan ook toch niet in het bestand voor de jobbonus zouden zitten en 
die na het indien van een bezwaar toch een jobbonus toegekend krijgen. Ook voor 
hen gebeurt de bijkomende check of ze in aanmerking komen voor de jobbonus 
plus. Dit toont volgens de minister aan dat ervoor wordt gezorgd dat niemand uit 
de boot valt. 

Wie de jobbonus plus niet automatisch heeft gekregen en meent toch in aanmer- 
king te komen, kan dit steeds melden bij het Departement WSE. 

Betaling 

Het Departement WSE zal instaan voor de communicatie aan de rechthebbenden 
en de uitbetaling van de jobbonus plus. 
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De begunstigde zal zijn rekeningnummer zelf moeten registreren in een centrale, 
bëvëiligdë toëpassing. Dëzë toëpassing wordt gëïntëgrëërd in Mijn Burgërprofiël 
zodat de begunstigde zijn rekeningnummer kan invullen via de website of de appli-
catie die binnenkort wordt gelanceerd.

Het geregistreerde rekeningnummer kan enkel gebruikt worden voor de uitbetaling 
van de jobbonus plus. Dat zal ook duidelijk worden weergegeven op het invul-
schërm van dë toëpassing. Mijn Burgërprofiël zal stëëds ëën formëlë bëvëstiging 
vragen van het rekeningnummer. Het rekeningnummer van de jobbonus mag dus 
niet worden hergebruikt voor de jobbonus plus voor zelfstandigen zonder expliciete 
toestemming van de burger.

Digitaal Vlaanderen wordt dus ook een belangrijke partner in de procedure. Naast 
de registratie van het rekeningnummer zal ook gebruikgemaakt worden van de 
e-box om de kennisgeving naar de begunstigden te versturen. Wie geen actieve 
e-box heeft, zal zijn kennisgeving op papier ontvangen.

In het daaropvolgende jaar zullen de geregistreerde begunstigden worden aange-
schreven met de vraag of hun rekeningnummer nog het juiste is om de tweede 
schijf van 600 euro te kunnen uitbetalen.

Conclusie

De minister is ervan overtuigd dat deze maatregel voor zelfstandige ondernemers 
een verschil kan maken en de stap naar het ondernemerschap erdoor zal worden 
gestimuleerd. Er wordt doorgewerkt aan de operationalisering van deze maatregel 
om tegen eind 2022 de eerste bedragen te kunnen uitbetalen.

2. Algemene bespreking

2.1. Tussenkomsten van de leden

Tussenkomst van Andries Gryffroy

Andries Gryffroy zegt dat de jobbonus in het Vlaamse regeerakkoord werd aange-
kondigd. Omdat het juridisch moeilijk was, werd de jobbonus plus voor startende 
zelfstandigen met een afzonderlijk ontwerp van decreet ingevoerd. Achteraf beke-
ken had het ook in één keer gekund, maar op zich is die opsplitsing niet fout.

Er is de kritiek dat de jobbonus en de jobbonus plus er enkel zijn voor mensen die 
in het Vlaamse Gewest wonen. Volgens het lid is het echter logisch dat die voor-
waarde wordt opgelegd aangezien het om Vlaams beleid gaat.

Het lijkt geen groot risico maar er moet volgens het lid wel worden opgelet dat 
de jobbonus plus voor startende zelfstandigen de krapte op de arbeidsmarkt niet 
vergroot omdat werknemers worden aangespoord om de arbeidsmarkt te verlaten 
om een onderneming te starten. Dat is niet het beoogde effect.

De minister spreekt van een automatische toekenning om het risico op een terug-
betaling te minimaliseren. Uit andere dossiers blijkt echter dat het verzamelen van 
gegevens niet altijd eenvoudig is, onder meer omdat men vaak een beroep moet 
doen op federale gegevens. Op het federale niveau verloopt het volgens het lid iets 
stroever dan bij de Vlaamse overheid. Vreest de minister niet dat de uitbetaling, 
die zal worden geregeld in een uitvoeringsbesluit, minder vlot zal verlopen dan 
gewenst? Heeft de Vlaamse overheid al de nodige machtigingen om de gegevens 
te krijgen die nodig zijn om de berekening uit te voeren?
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De jobbonus plus kan niet worden gecumuleerd met de transitiepremie, die bedoeld 
is voor het activeren van werkzoekenden. Zal dit niet leiden tot een situatie waarbij 
iemand die als ondernemer wil starten de keuze moet maken tussen de transitie-
premie, waarvoor hij eerst werkzoekende moet worden, en de jobbonus plus?

Het verstrekken van informatie zal belangrijk zijn om de juiste mensen te bereiken. 
Zal de minister in een jaarlijkse informatiecampagne voorzien om de jobbonus plus 
in de markt te zetten?

De Raad van State maakte een opmerking over de De-minimisverordening. Er zal 
worden gewerkt met een verklaring op eer waarin de ondernemer aangeeft het 
drempelbedrag van die verordening niet te overschrijden. Maar wat betekent dit 
concreet? Wie start als ondernemer zal toch niet snel de drempel overschrijden 
van 200.000 euro voor gewone ondernemingen, 20.000 euro voor ondernemingen 
actief in de primaire productie van landbouwproducten en 30.000 euro voor onder-
nemingen actief in visserij en aquacultuur? Hoe zal een te grote administratieve 
last worden vermeden?

Een laatste vraag van Andries Gryffroy is hoe de federale overheid de jobbonus 
plus fiscaal zal bëhandëlën. Zal dë prëmië wordën bëlast of vrijgëstëld? Krëëg dë 
minister hierover al uitsluitsel van de federale overheid?

Tussenkomst van Caroline Gennez

Caroline Gennez stelt dat ook de Vooruitfractie vindt dat werken moet lonen. Dat is 
een eerbaar principe dat aan de basis ligt van de welvaartstaat en de sterke sociale 
zekerheid.

De jobbonus heeft voor de Vlaamse Regering twee doelstellingen: werken laten 
lonen en meer mensen aan het werk te krijgen. Uit onderzoek bleek dat elk deeltje 
van hët nëtto-inkomën bëlangrijk is, zëkër in dëzë tijdën van hogë inflatië, maar 
ook dat de werkelijke impact op het terugdringen van armoede eerder bescheiden 
zal zijn. Het lid denkt dat die vaststelling ook geldt voor de jobbonus plus. Ook voor 
startende kleine zelfstandigen zal dat extraatje welkom zijn. Maar de vraag is wie 
echt ondernemer zal worden omdat hij twee keer 600 euro krijgt.

Caroline Gennez verwijst naar de adviezen van de SERV en de Raad van State. 
De SERV vraagt opnieuw het loon- en inkomstenbegrip te aligneren op dat van de 
federale werkbonus. Het lid gaat ervan uit dat dat ook gebeurt voor de berekening 
van de Vlaamse jobbonus.

Bij de jobbonus voor werknemers maakte de fractie al de opmerking dat het zo 
veel mogelijk om een automatische toekenning moet gaan. Het gaat om men-
sen met een zeer bescheiden inkomen, die op administratief vlak niet altijd even 
onderlegd zijn. De automatische toekenning is nog niet volledig gerealiseerd en 
dus moeten er extra inspanningen gebeuren. De minister zal een informatiecam-
pagne lanceren, maar het is volgens het lid ook belangrijk om het bereik zeer goed 
te monitoren en daarover feedback aan het Vlaams Parlement te geven.

De Vooruitfractie is een groot voorstander van het stimuleren van de interregio-
nale arbeidsmobiliteit. Daarom moeten de maatregelen volgens de fractie ook van 
toepassing zijn op mensen die in het Waalse en Brusselse Gewest wonen en hier 
werken of ondernemen.

De SERV pleit ook voor een gelijke behandeling van de mensen die de stap zetten 
naar ondernemerschap. Caroline Gennez vraagt wat er bijvoorbeeld gebeurt met 
mensen die tijdelijk werkloos waren tijdens de coronacrisis. Die kwamen eerder al 
niet in aanmerking voor de jobbonus en dus ook niet voor de jobbonus plus. Het 
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lid vindt dit een oneerlijke behandeling en vraagt daarom een verruiming van het 
toepassingsgebied.

Het lid denkt daarbij aan schoolverlaters en niet-werkende werkzoekenden, die 
worden uitgesloten van de jobbonus plus hoewel zij volgens de Raad van State 
kunnen worden beschouwd als personen die minder ruimte hebben om op voor-
hand een startkapitaal of een buffer uit te bouwen. Dat zou in strijd kunnen zijn 
met het gelijkheidsbeginsel.

Welke overlapping is er eigenlijk tussen de jobbonus plus en de transitiepremie? In 
de memorie van toelichting staat dat het de bedoeling is het ondernemerschap te 
promoten maar daarvoor bestaat al het instrument van de transitiepremie, met de 
niet-werkende werkzoekenden als doelgroep. Met de jobbonus plus wil de Vlaamse 
Regering werkenden de overstap naar ondernemen laten maken. Wordt het instru-
mentarium daardoor niet nodeloos complex? Was het niet beter de doelgroep van 
de transitiepremie uit te breiden naar mensen die aan het werk zijn in plaats van 
op krampachtige wijze en met beperkte bedragen een jobbonus plus in te voeren?

Volgens Caroline Gennez zijn er dus belangrijke technische opmerkingen te maken 
bij het ontwerp van decreet. Er moet maximaal worden gewaakt over de gelijke 
behandeling van mensen, dat is voor de Vooruitfractie een evidentie. De fractie 
is voorstander van het principe dat werken moet lonen en het maakt daarbij niet 
uit of mensen werken als ondernemer of als werknemer. Voor werknemers wordt 
de jobbonus pro rata berekend terwijl voor zelfstandigen met forfaitaire bedragen 
wordt gewerkt. Het lid zou een pleidooi kunnen houden voor een gelijke behan-
dëling van allë inkomëns, ook fiscaal, maar dat is ëën dëbat dat op hët fëdëralë 
niveau moet worden gevoerd.

Caroline Gennez merkt op dat haar fractie, weliswaar met veel bedenkingen, de 
jobbonus voor werknemers heeft goedgekeurd op basis van het principe dat wer-
ken moet lonen. De fractie zal ook het voorliggende ontwerp van decreet goed-
keuren, maar ook in dit geval met een verwijzing naar de vele opmerkingen, niet 
in het minst die van de Raad van State. Die maakte opmerkingen over zowel 
het bevoegdheidsvraagstuk als het gelijkheidsbeginsel, omdat inkomens verschil-
lend worden behandeld. Het risico van een blanco cheque moet absoluut worden 
vermeden. De middelen van de overheid moeten doelgericht worden ingezet om 
mensen aan de slag te krijgen of te houden en hen meer te laten verdienen. Bij de 
uitrol van de maatregel is een sterke monitoring aangewezen en indien nodig moet 
worden bijgestuurd.

Tussenkomst van Björn Rzoska

Björn Rzoska herinnert eraan dat de Groenfractie zich heeft onthouden bij de stem-
ming over de jobbonus. Ze zal dat opnieuw doen bij de stemming over de jobbonus 
plus. De doelstelling van de jobbonus voor werknemers verschilt van die van de 
jobbonus voor startende zelfstandigen. De doelstelling van de eerste maatregel 
was ervoor te zorgen dat mensen met een laag inkomen netto iets meer zouden 
overhouden. Dat is geen luxe in de huidige context, maar Groen had wel vragen bij 
het instrument dat daarvoor werd ingezet. De doelstelling van de jobbonus plus is 
om mensen met een lager inkomen te stimuleren om te ondernemen. Die doelstel-
ling stemt overeen met het Vlaamse regeerakkoord.

Het lid vraagt zich, zoals de vorige spreker, af of dit het juiste instrument is. Er wordt 
weer een nieuwe maatregel ingevoerd terwijl er al een transitiepremie bestaat. 
Had men die niet kunnen bekijken en evalueren om na te gaan of een uitbreiding 
ervan mogelijk was om het ondernemerschap in Vlaanderen beter en sterker te 
stimuleren? Is er een evaluatie gebeurd van het bestaande instrumentarium? Dat 
zou volgens Björn Rzoska het uitgangspunt moeten zijn bij het introduceren van 
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elke nieuwe regelgeving. In de memorie van toelichting is daar geen informatie 
over gevonden.

De Raad van State maakt terecht een opmerking over de uitsluiting van bepaalde 
groepen zoals schoolverlaters. De Raad van State en de SERV komen ook terug op 
de discussie over woonplaats en werkplaats bij de voorwaarden. Ook de opmerking 
dat mensen die jun job verloren tijdens de coronacrisis niet in aanmerking komen 
voor deze maatregel, wordt opnieuw gemaakt. De Groenfractie heeft daar beden-
kingen bij.

De jobbonus voor loontrekkenden wordt degressief berekend terwijl het bij de job-
bonus plus om twee keer 600 euro gaat. Deze ongelijke behandeling roept vragen 
op. Dat vërschil hëëft uitëraard ook të makën mët dë spëcifiëkë doëlstëlling van dë 
jobbonus plus, met name mensen richting ondernemerschap stimuleren. Maar dan 
stëlt hët lid opniëuw dë vraag of dit hët mëëst ëfficiëntë instrumënt is.

Björn Rzoska besluit dat Groen zich om al die redenen zal onthouden bij de stemming.

Tussenkomst van Tom Ongena

Tom Ongena verwijst naar de bespreking van de regeling voor de jobbonus in de 
commissie. Er waren verschillende meningen maar iedereen was het wel eens over 
het principe dat werken moet lonen. Dat is belangrijk om een werkzaamheidsgraad 
van 80 procent te bereiken. De jobbonus is goed nieuws voor 733.000 werknemers 
met een laag loon, maar voor de Open Vld-fractie is het belangrijk dat niet enkel 
wordt gekeken naar mensen die als werknemer aan de slag zijn. Er zijn ook heel 
wat mensen die als zelfstandige willen starten maar niet de middelen hebben om 
die stap te zetten. Voor de fractie van het lid is het belangrijk om ook een jobbonus 
te geven aan mensen die dat risico durven nemen.

Het oorspronkelijke idee was om de jobbonus uit te breiden naar zelfstandigen, 
maar het bleek minder evident om dat uit te werken. Er is dus op een creatieve 
manier gezocht naar een oplossing om de doelstelling toch te realiseren. De jobbo-
nus plus komt daaraan tegemoet.

Indien de starters later succesvolle ondernemers worden, zullen ze ook bijdragen 
aan de jobcreatie. De maatregel zal dus ook op die manier bijdragen aan het berei-
ken van een hogere werkzaamheidsgraad.

De Open Vld-fractie is verder tevreden met de keuze om een premie te betalen 
bij de start en om een jaar later na te gaan of de persoon nog aan de slag is als 
zelfstandige.

Het is ook een goede zaak dat zelfstandigen in bijberoep die van hun bijberoep 
een hoofdberoep willen maken in aanmerking komen. In die groep zit volgens Tom 
Ongena nog een groot potentieel.

Hoe kan ervoor worden gezorgd dat de jobbonus plus terechtkomt bij de mensen 
die er recht op hebben? Die vraag is al aangehaald door andere commissieleden 
en is ook gesteld bij de bespreking van de jobbonus. De minister stelde in zijn 
toelichting dat hij hoopt te komen tot een bijna automatische toekenning. Dit zal 
goed moeten worden opgevolgd. De non-take-up moet zo veel mogelijk worden 
vermeden.

Voor 2023 wordt het budget op bijna 13 miljoen euro geraamd. Voor 2020 is het 
iets meer dan de helft van dat bedrag omdat enkel de eerste schijf zal worden uit-
betaald. Maar oorspronkelijk werd uitgegaan van een budget van 15 miljoen euro 
voor 2022. De SERV maakt zich zorgen over onderbenutting van het budget en 
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vraagt, volgens het lid terecht, om met de sociale partners in overleg te gaan over 
hoe het onderbenutte budget kan worden aangewend in lijn met de doelstellingen 
van de jobbonus plus. Tom Ongena stelt wel vast dat bij de aanpassing van de 
begroting 2022 al middelen bedoeld voor de jobbonus plus werden overgeheveld 
naar VDAB. Dit mag voor de Open Vld-fractie geen automatisme worden.

De SERV vraagt een oplossing voor schoolverlaters die de stap zetten naar onderne-
merschap. Die komen nu niet in aanmerking voor de jobbonus plus. In de memorie 
van toelichting wordt wel een oplossing in het vooruitzicht gesteld. Kan de minister 
daar meer toelichting over geven?

Ook Tom Ongëna informëërt naar dë fiscalë bëhandëling van dë jobbonus plus. 
Verder was er eerder al de vraag of doelgroepmedewerkers in de sociale economie 
in aanmerking komen voor de jobbonus. Die vraag kan ook worden gesteld voor 
de jobbonus plus. Misschien is de kans kleiner dat doelgroepmedewerkers als zelf-
standige in hoofdberoep willen starten maar het is zeker niet onmogelijk.

Ondanks die bedenkingen staat de Open Vld-fractie volledig achter het ontwerp van 
decreet. Werken moet lonen en dat geldt zowel voor werknemers als zelfstandigen.

Tussenkomst van Ilse Malfroot

Ilse Malfroot zegt dat de Vlaams Belangfractie, die de regeling van de toekenning 
van jobbonus heeft goedgekeurd, ook dit ontwerp van decreet zal goedkeuren. 
Het is afwachten hoe succesvol de maatregel zal zijn maar de fractie wil hem alle 
kansen geven.

Zoals al vermeld, vraagt de SERV een oplossing voor de schoolverlaters die de stap 
naar ondernemerschap zetten. Zullen de schoolverlaters later worden toegevoegd 
aan de doelgroep van dit ontwerp van decreet?

De plaats van tewerkstelling als loontrekkende is niet van belang in de voorge-
stelde regeling, wel of men al dan niet in het Vlaamse Gewest woont. Op welke 
maniër kunnën loontrëkkëndën dië niët in Bëlgië wërkën hët bëwijs van ëën laag 
inkomën lëvërën? Komt ër ook ëën informatiëcampagnë voor dië spëcifiëkë groëp?

Voor 2022 was er oorspronkelijk een budget van 15 miljoen euro ingeschreven. Nu 
wordt de kostprijs van de maatregel voor 2022 geraamd op 6,7 miljoen euro en 
voor 2023 op bijna 13 miljoen euro. De grensarbeiders zijn nog niet meegerekend 
in die raming. Hoe zullen de minderuitgaven worden besteed?

Tussenkomst van Robrecht Bothuyne

Robrecht Bothuyne zegt dat ook de cd&v-fractie dit ontwerp van decreet volledig 
steunt. Er is nog potentieel voor ondernemerschap. In Nederland bijvoorbeeld ligt 
het aantal ondernemers 3,2 procent hoger. Er is dus een beleid nodig om onderne-
merschap te ondersteunen en de jobbonus plus is een van de maatregelen daarvan.

De jobbonus plus alleen zal het aantal zelfstandigen niet fors doen stijgen. De 
Vlaamse Regering voert daarom een breder beleid met onder meer aandacht voor 
ondernemerschap in het onderwijs, een aangepaste ondernemersopleiding bij 
bijvoorbëëld dë Syntra vzw’s, mët ondërstëuning bij vërgroëning van industriëlë 
activiteiten, het beperken van administratieve lasten enzovoort. Dat hele beleid 
biëdt ondërstëuning aan hët ondërnëmërschap ën als hët dan ook nog financi-
eel aantrekkelijker wordt, kan worden gehoopt en verwacht dat meer mensen de 
stap zullen zetten. Dat is nodig omdat ondernemerschap welvaart en bijkomende 
tëwërkstëlling crëëërt.
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2.2. Antwoord van de minister

Minister Jo Brouns antwoordt dat de vraag over de voorwaarden inzake de plaats 
waar de rechthebbende woont en waar hij is tewerkgesteld een onderdeel zal uit-
maken van de eerste evaluatie en dat zowel voor de jobbonus als voor de jobbonus 
plus, waarvoor hetzelfde principe werd toegepast.

Ook de minister wil administratieve overlast en kafkaiaanse toestanden vermijden. 
Het is vaak moeilijk om de juiste data te verkrijgen maar de administratie zal er 
alles aan doen om de automatische toekenning vorm te geven.

Het is niet de bedoeling dat men moet kiezen tussen de transitiepremie en de job-
bonus plus. De startende zelfstandige die werknemer was, kan de jobbonus plus 
genieten. Wie uitkeringsgerechtigd was, kan de transitiepremie aanvragen. Aan de 
transitiepremie zijn wel meer voorwaarden verbonden, zoals het afronden van een 
prestarterstraject.

Net zoals voor de jobbonus wordt met verschillende organisaties gesproken om 
een goede en strakke communicatiecampagne op te zetten zodat de doelgroep 
maximaal wordt bereikt.

Dë vragën ovër dë fiscalë bëhandëling van dë jobbonus plus zijn tërëcht. Om daar-
ovër dëfinitiëf uitsluitsël të gëvën, moët ëchtër ëën goëdgëkëurd dëcrëët kunnën 
worden voorgelegd.

Er waren ook vragen over de hoogte van de premie. De premie van twee keer 600 
euro is een stimulans voor wie als zelfstandige wil starten. De minister zegt dat 
het ook niet de bedoeling kan zijn dat mensen de stap naar ondernemerschap niet 
zetten omdat ze de jobbonus krijgen. Wie werknemer blijft komt mogelijk nog in 
aanmerking om een jobbonus van 600 euro te krijgen en nu wordt vermeden dat 
ze die zouden verliezen als ze zelfstandige worden.

De minister is het volledig eens met de vraag naar monitoring zowel op budget-
tair vlak als naar de werking van de nieuwe maatregel. Dat geldt voor alle nieuwe 
instrumenten voor de arbeidsmarkt en het versterken van ondernemerschap.

Tijdelijke werkloosheid weegt meer door bij de jobbonus omdat de hoogte daarvan 
wordt bepaald door het inkomen uit loon. Voor de jobbonus plus volstaat het dat 
de startende zelfstandige recht had op een jobbonus.

Schoolverlaters behoren niet tot de doelgroep van de jobbonus plus. De maatre-
gel is bedoeld voor werknemers die als zelfstandige willen starten. Het recente 
schoolverlatersrapport van VDAB stemt de minister hoopvol. Amper 6 procent van 
de schoolverlaters is na een jaar nog werkzoekend. Het behalen van een diploma 
blijft wel belangrijk want hoe hoger het diploma hoe sneller men als schoolverlater 
aan het werk kan.

Er werd gevraagd waarom de transitiepremie niet gewoon werd uitgebreid en voor 
werkenden werd opengesteld. Die piste werd volgens de minister onderzocht maar 
uiteindelijk is gekozen voor de verlenging van de jobbonus voor startende zelfstan-
digen in de vorm van een jobbonus plus. Aan de transitiepremie zijn meer voor-
waarden verbonden, zoals het volgen van een prestarterstraject, en dat zou een 
extra drempel kunnen zijn die men niet wilde inbouwen bij de jobbonus plus. Door 
het prestarterstraject duurt de overstap naar het zelfstandig ondernemerschap 
langer voor wie de transitiepremie aanvraagt.

Er is een evaluatie gebeurd van de ondernemerschapstrajecten. De resultaten daar-
van moeten nog worden vrijgegeven. Voor de transitiepremie zijn de resultaten 
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positief, wat niet betekent dat het voor iedereen een nuttige maatregel is. Daarom 
is ervoor gekozen eerst de transitiepremie te hervormen. Het bedrag ervan is 
gehalveerd en de doelgroep werd verruimd en de minister wil het resultaat van 
deze hervorming afwachten.

Dit soort maatregelen moet maximaal de rechthebbenden bereiken. Ook de onder-
benutting zal van nabij worden gemonitord. Het is belangrijk nu in voldoende bud-
get te voorzien. Maar in de eerste fase van een nieuwe maatregel is het altijd 
moeilijk te ramen hoeveel ervan zal worden gebruikgemaakt. De budgettaire moni-
toring moet uitwijzen of er moet worden bijgestuurd en of er een groeimarge is. 
Bij een vastgestelde onderbenutting zal er ook opnieuw worden overlegd, aldus de 
minister.

3. Artikelsgewijze bespreking

Robrecht Bothuyne licht de amendementen toe die hij samen met Axel Ronse, Tom 
Ongena, Andries Gryffroy, Kurt Vanryckeghem en Rita Moors indiende. Het gaat om 
legistieke en technische correcties.

Amendement nr. 1 strekt ertoe in artikel 4, eerste lid, 1°, de laatste zin te schrappen. 

Amendement nr. 2 voegt dezelfde zin opnieuw in als een nieuw lid na het eerste 
lid van het artikel. Het betreft een louter technische correctie waarbij bijkomende 
informatie uit de opsomming wordt gehaald en als nieuw lid wordt ingevoegd.

Amendement nr. 3 voegt in de inleidende bepaling van artikel 5, op de tweede 
regel, tussen het woord “plus” en het woord “van”, de woorden “in de vorm van een 
premie” toe. Het is een taalkundige ingreep om de leesbaarheid van het decreet 
te verbeteren.

Die verantwoording geldt ook voor amendement nr. 4 dat in artikel 7, eerste lid, het 
woord “premiebedragen” vervangt door de woorden “de bedragen van de premies”.

Amendement nr. 5 vervangt de tekst van artikel 15. Het betreft een aanvulling van 
de tekst met tweemaal “van dit decreet” om verwarring met verwijzingen naar 
externe regelgeving te vermijden.

Amendement nr. 6 strekt ertoe in artikel 17, eerste lid, 4°, het woord “met” te ver-
vangen door de woorden “geregistreerd bij”. Ook dit is een taalkundige rechtzetting.

Amendement nr. 7 vervangt de tekst van artikel 20. Daarbij wordt de vermelde 
wetshistoriek aangepast. Het decreet van 30 april 2004 houdende sociaalrechtelijk 
toezicht werd immers nog gewijzigd door het decreet van 20 mei 2022 tot regeling 
van de toekenning van een jobbonus. Om die reden wordt de vermelding van punt 
“65°” ook tweemaal aangepast naar punt “64°”.

Ook amendement nr. 8 past de wetshistoriek aan in de inleidende bepaling van 
artikel 21, waarbij de zinsnede “14 januari 2022” wordt vervangen door “20 mei 
2022”.

Amendement nr. 9 voegt in artikel 22 na het woord “vaststelt” de zinsnede “, en 
uiterlijk op 1 december 2022” toe. Met deze aanpassing wordt de inwerkingtrede-
ring gepreciseerd en 1 december 2022 als de uiterlijke datum van inwerkingtreding 
vastgesteld. In de memorie van toelichting was al opgenomen dat de Vlaamse 
Regering streeft naar een eerste uitbetaling in december 2022. De minister heeft 
dat ook in zijn toelichting vermeld.

Amendement nr. 1 tot en met 9 worden aangenomen met 12 stemmen.
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Artikel 1 tot en met 22 worden aangenomen met 11 stemmen bij 1 onthouding.

4. Eindstemming

Het gewijzigde ontwerp van decreet wordt goedgekeurd met 11 stemmen bij 1 
onthouding.

Robrecht BOTHUYNE,
voorzitter

Andries GRYFFROY,
verslaggever
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Gebruikte afkortingen

OESO Organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling
RSZ Rijksdienst voor Sociale Zekerheid
SERV Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen
VDAB Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding
WSE Werk en Sociale Economie
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TEKST AANGENOMEN DOOR DE COMMISSIE

Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen

Artikel 1. Dit decreet regelt een gewest- en gemeenschapsaangelegenheid.

Art. 2. In dit decreet wordt verstaan onder:
1° algemene verordening gegevensbescherming: verordening (EU) 2016/679 van 

het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescher-
ming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoons-
gegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking 
van Richtlijn 95/46/EG (algemene verordening gegevensbescherming);

2° Kruispuntbank van Ondernemingen: de Kruispuntbank van Ondernemingen, 
vermeld in artikel I.2, 1°, van het Wetboek van economisch recht;

3° loontrekkende: de persoon die behoort tot een of meer van de volgende 
catëgoriëën:
e) de werknemers die onderworpen zijn aan een van de volgende regelingen:

1) de regeling, vermeld in artikel 21, §1, 1° tot en met 3° en 5°, van 
de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van de 
sociale zekerheid voor werknemers;

2) de regelingen, vermeld in artikel 1, eerste lid, 1° en 3°, van de 
besluitwet van 7 februari 1945 betreffende de maatschappelijke vei-
ligheid van de zeelieden ter koopvaardij;

b) de natuurlijke personen, vermeld in artikel 3bis, 7, 8 en 9 tot en met 15 
van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet 
van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders;

c) de natuurlijke personen die werken in een lidstaat van de Europese Unie 
of van de Europese Economische Ruimte, en in principe dagelijks of min-
stens één keer per week terugkeren naar hun hoofdverblijfplaats, ver-
meld in artikel 4, eerste lid, 3°, van dit decreet;

4° refertejaar: het jaar waarin een persoon de overstap maakt naar zelfstandige 
in hoofdberoep;

5° zelfstandige in hoofdberoep: een natuurlijke persoon die aan al de volgende 
voorwaarden voldoet:
a) een beroepsbezigheid uitoefenen waarvoor hij geen arbeidsovereenkomst 

heeft gesloten of waaraan hij niet door een statuut verbonden is;
b) als zelfstandige in hoofdberoep aangesloten zijn bij een sociale verzeke-

ringskas voor zelfstandigen of bij de Nationale Hulpkas voor de Sociale 
Verzekeringen der Zelfstandigen;

c) geen beroepsbezigheid uitoefenen die binnen het toepassingsgebied valt 
van artikel 35 van het koninklijk besluit van 19 december 1967 houdende 
algemeen reglement in uitvoering van het koninklijk besluit nr. 38 van 27 
juli 1967, houdende inrichting van het sociaal statuut der zelfstandigen;

6° jobbonus plus: de premies, vermeld in artikel 4 en 5.

Art. 3. De steun met toepassing of ter uitvoering van dit decreet gebeurt met 
inachtneming van de voorwaarden, vermeld in artikel 3 van de verordening (EU) 
nr. 1407/2013 van de Commissie van 18 december 2013 betreffende de toepassing 
van de artikelen 107 en 108 van het Verdrag betreffende de werking van de Euro-
pese Unie op de-minimissteun, artikel 3 van de verordening (EU) nr. 1408/2013 
van de Commissie van 18 december 2013 inzake de toepassing van de artikelen 
107 en 108 van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie op 
de-minimissteun in de landbouwsector en artikel 3 van de verordening (EU) nr. 
717/2014 van de Commissie van 27 juni 2014 inzake de toepassing van de artike-
len 107 en 108 van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie op 
de-minimissteun in de visserij- en aquacultuursector.
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Hoofdstuk 2. Bepalingen over de doelgroep en de premie

Art. 4. Binnen de perken van de begrotingskredieten wordt een jobbonus plus in de 
vorm van een premie van 600 euro toegekend aan de natuurlijke persoon die start 
als zelfstandige in hoofdberoep en die voldoet aan al de volgende voorwaarden:
1° hij start op zijn vroegst op 1 januari 2022 een beroepsbezigheid als zelfstan-

dige in hoofdberoep;
2° als hij een beroepsbezigheid als zaakvoerder, vennoot of bestuurder van een 

vennootschap start, ligt de zetel van die vennootschap in het Vlaamse Gewest;
3° hij heeft zijn hoofdverblijfplaats op het grondgebied van het Vlaamse Gewest 

op 1 januari van het refertejaar;
4° hij heeft de leeftijd, vermeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van 23 

december 1996 tot uitvoering van de artikelen 15, 16 en 17 van de wet van 
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot vrijwaring van 
de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels, niet bereikt op de datum 
waarop hij zijn activiteiten als zelfstandige in hoofdberoep is gestart;

5° hij had in de drie maanden vóór de datum van de start van zijn activiteiten 
als zelfstandige in hoofdberoep een arbeidsovereenkomst of aanstelling als 
loontrekkende;

6° hij kwam op basis van zijn prestaties als loontrekkende in het jaar vooraf-
gaand aan het refertejaar in aanmerking voor een jobbonus, conform de voor-
waarden, vermeld in artikel 3 tot en met 5 van het decreet van 20 mei 2022 
tot regeling van de toekenning van een jobbonus;

7° hij kreeg gedurende zes jaar vanaf de datum waarop de laatste jobbonus plus 
is uitbetaald conform dit decreet tot de datum waarop hij opnieuw start als 
zelfstandige in hoofdberoep, geen jobbonus plus conform dit decreet.

Voor de toepassing van de voorwaarde, vermeld in het eerste lid, 1°, wordt 
de overgang van de hoedanigheid van zelfstandige in bijberoep naar die van zelf-
standige in hoofdberoep ook beschouwd als de start van een beroepsbezigheid als 
zelfstandige in hoofdberoep.

Voor de toepassing van de voorwaarde, vermeld in het eerste lid, 6°:
1° wordt de persoon die recht had op een jobbonus, maar aan wie met toepas-

sing van artikel 5, §4, van het decreet van 20 mei 2022 tot regeling van de 
toekenning van een jobbonus geen jobbonus is uitbetaald, ook beschouwd als 
een persoon die in aanmerking kwam voor een jobbonus;

2° wordt de loontrekkende die geen aanvraag voor een jobbonus heeft ingediend 
conform artikel 9, §2, van het decreet van 20 mei 2022 tot regeling van de 
toekenning van een jobbonus, niet beschouwd als een persoon die in aanmer-
king kwam voor een jobbonus.

Art. 5. Binnen de perken van de begrotingskredieten wordt een aanvullende job-
bonus plus in de vorm van een premie van 600 euro toegekend aan de natuurlijke 
persoon die voldoet aan al de volgende voorwaarden:
1° de voorwaarden, vermeld in artikel 4;
2° hij is zelfstandige in hoofdberoep als vermeld in artikel 4, eerste lid, 1°, ge-

durende een periode van minimaal twaalf maanden die begint op de datum 
waarop hij zijn activiteiten als zelfstandige in hoofdberoep is gestart.

Art. 6. De jobbonus plus kan niet worden gecumuleerd met de premie die wordt 
toegekend conform het decreet van 22 december 2017 houdende een premie om 
de transitie van werkzoekenden naar ondernemerschap te stimuleren.
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Art. 7. De Vlaamse Regering kan de bedragen van de premies, vermeld in artikel 
4 en 5, aanpassen.

De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden voor de aanpassing, vermeld in 
het eerste lid.

Art. 8. De jobbonus plus wordt niet in aanmerking genomen om inkomensgren-
zen binnen het kader van een bevoegdheid van de Vlaamse Gemeenschap of het 
Vlaamse Gewest te berekenen, ongeacht of die inkomensgrenzen worden opgelegd 
door een decreet van de Vlaamse Gemeenschap of het Vlaamse Gewest of een 
besluit van de Vlaamse Regering.

De jobbonus plus maakt geen deel uit van beroepsinkomsten noch van een 
andere vorm van inkomsten, zoals die worden vastgesteld binnen het kader van 
een bevoegdheid van de Vlaamse Gemeenschap of het Vlaamse Gewest.

Hoofdstuk 3. Procedure

Afdeling 1. Toekenning en uitbetaling

Art. 9. De dienst die de Vlaamse Regering aanwijst, heeft de volgende taken in het 
kader van de toekenning van een jobbonus plus:
1° de aanvraag ontvangen;
2° de toekenningsvoorwaarden onderzoeken;
3° de jobbonus plus toekennen en uitbetalen.

Art. 10. De jobbonus plus wordt automatisch toegekend op voorwaarde dat de 
dienst, vermeld in artikel 9, toegang krijgt tot de gegevensbronnen, vermeld in 
artikel 16.

De zelfstandige in hoofdberoep registreert eenmalig het rekeningnummer bij 
ëën in Bëlgië gëvëstigdë krëdiëtinstëlling waarop dë diënst, vërmëld in artikël 9, 
de jobbonus plus kan uitbetalen. De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor 
de registratie.

De Vlaamse Regering bepaalt de aanvraagprocedure voor het geval waarin de 
jobbonus plus niet automatisch kan worden toegekend.

Art. 11. De Vlaamse Regering bepaalt het tijdstip om de jobbonus plus uit te 
betalen.

Afdeling 2. Bezwaar

Art. 12. Een persoon kan tegen de niet-toekenning van de jobbonus plus schrifte-
lijk bezwaar indienen bij de dienst, vermeld in artikel 9. Bezwaarindieners voegen 
bij het bezwaarschrift de nodige documenten met bewijskracht om hun bezwaar 
te staven.

Een bezwaar wordt ingediend binnen drie jaar nadat het refertejaar is 
verstreken.

Art. 13. De dienst, vermeld in artikel 9, stuurt een ontvangstmelding naar de 
indiener van het bezwaarschrift. Die ontvangstmelding vermeldt de datum waarop 
die dienst het bezwaar heeft ontvangen.

De dienst, vermeld in artikel 9, spreekt zich uit over de aangevoerde bezwaren 
en brengt de ondernemer schriftelijk op de hoogte van zijn beslissing. Die kennis-
geving vermeldt de wijze waarop de voormelde beslissing in rechte kan worden 
betwist.
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Hoofdstuk 4. Toezicht

Art. 14. Het toezicht en de controle op de uitvoering van dit decreet en de uit-
voeringsbesluiten ervan verlopen conform het decreet houdende sociaalrechtelijk 
toezicht van 30 april 2004.

Hoofdstuk 5. Verwerking van persoonsgegevens

Art. 15. De dienst, vermeld in artikel 9 van dit decreet, treedt op als verwer-
kingsverantwoordelijke als vermeld in artikel 4, 7), van de algemene verordening 
gegevensbescherming, voor de verwerking van de persoonsgegevens, vermeld in 
artikel 16 van dit decreet.

Art. 16. Dë volgëndë catëgoriëën van përsoonsgëgëvëns wordën in hët kadër van 
de toekenning van de jobbonus plus verwerkt:
1° dë idëntificatië- ën contactgëgëvëns van dë natuurlijkë përsoon dië start als 

zelfstandige in hoofdberoep;
2° de melding dat de zelfstandige zijn activiteiten in hoofdberoep verricht;
3° het adres van de zetel van de zelfstandige in hoofdberoep, als hij een beroeps-

bezigheid als zaakvoerder, vennoot of bestuurder van een vennootschap start;
4° de startdatum van de activiteiten als zelfstandige in hoofdberoep;
5° het nummer van de Kruispuntbank van Ondernemingen;
6° het rekeningnummer van de zelfstandige in hoofdberoep;
7° de tewerkstellingsgegevens over de geleverde arbeidsprestaties als loontrek-

kende in het refertejaar en het jaar vóór het refertejaar;
8° de melding dat de zelfstandige een premie heeft ontvangen conform artikel 3 

van het decreet van 22 december 2017 houdende een premie om de transitie 
van werkzoekenden naar ondernemerschap te stimuleren;

9° de verklaring op eer dat wordt voldaan aan de voorwaarden, vermeld in artikel 
3 van de verordening (EU) nr. 1407/2013 van de Commissie van 18 december 
2013 betreffende de toepassing van de artikelen 107 en 108 van het Verdrag 
betreffende de werking van de Europese Unie op de-minimissteun, artikel 3 
van de verordening (EU) nr. 1408/2013 van de Commissie van 18 december 
2013 inzake de toepassing van de artikelen 107 en 108 van het Verdrag be-
treffende de werking van de Europese Unie op de-minimissteun in de land-
bouwsector en artikel 3 van de verordening (EU) nr. 717/2014 van de Com-
missie van 27 juni 2014 inzake de toepassing van de artikelen 107 en 108 van 
het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie op de-minimissteun 
in de visserij- en aquacultuursector.

In het kader van rapportering worden de persoonlijke kenmerken van de zelf-
standige in hoofdberoep verwerkt.

Art. 17. In het kader van de taken, vermeld in artikel 9, wisselt de dienst, vermeld 
in artikel 9, de volgende persoonsgegevens uit met de volgende instanties:
1° dë idëntificatië- ën contactgëgëvëns mët hët Rijksrëgistër van dë natuurlijkë 

personen;
2° het gegeven dat de zelfstandige zijn activiteit in hoofdberoep verricht en de 

startdatum van zijn activiteiten met het Rijksinstituut voor de Sociale Verze-
keringen der Zelfstandigen;

3° het vestigingsadres en het nummer van de Kruispuntbank van Ondernemin-
gen met de Kruispuntbank van Ondernemingen;

4° het rekeningnummer van de zelfstandige in hoofdberoep geregistreerd bij het 
agentschap Digitaal Vlaanderen;

5° de tewerkstellingsgegevens, de bezoldigingsgegevens en de gegevens over 
de geleverde prestaties als loontrekkende met de Rijksdienst voor Sociale 
Zekerheid;

http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/article.pl?numac=2018010227&caller=list&article_lang=N&row_id=1&numero=2&pub_date=2018-02-09&dt=DECREET&language=nl&du=d&fr=f&choix1=EN&choix2=EN&fromtab=+moftxt+UNION+montxt+UNION+modtxt&nl=n&trier=afkondiging&htit=transitie&sql=dt+=+%27DECREET%27+and+htit+contains++%27transitie%27&rech=2&tri=dd+AS+RANK+
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6° fiscalë gëgëvëns mët dë Fëdëralë Ovërhëidsdiënst Financiën.

De persoonsgegevens, vermeld in het eerste lid, worden uitgewisseld met tus-
senkomst van de bevoegde dienstenintegratoren als dat van toepassing is.

In het tweede lid wordt verstaan onder dienstenintegrator: een diensteninte-
grator als vermeld in artikel 2, 3°, van het decreet van 13 juli 2012 houdende de 
oprichting en organisatie van een Vlaamse dienstenintegrator.

Art. 18. In de communicatie met de zelfstandige worden de volgende vermeldin-
gen over de verwerking van de persoonsgegevens opgenomen:
1° het doel van de verwerking van de persoonsgegevens;
2° dë catëgoriëën van dë të vërwërkën përsoonsgëgëvëns;
3° de entiteiten waaraan de persoonsgegevens worden verstrekt;
4° de periode waarin de gegevens bewaard worden;
5° de aanwijzing van de verwerkingsverantwoordelijken;
6° de contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming;
7° de rechtsgrond voor de verwerking;
8° informatie over de rechten en mogelijkheid om klacht in te dienen;
9° de bron van de persoonsgegevens.

Art. 19. Met behoud van de toepassing van de noodzakelijke bewaring ervan voor 
de latere verwerking met het oog op archivering in het algemeen belang, voor 
wetenschappelijk of historisch onderzoek of voor statistische doeleinden, vermeld 
in artikel 89 van de algemene verordening gegevensbescherming, worden de per-
soonsgegevens bewaard gedurende de noodzakelijke duur voor de doeleinden voor 
dit decreet met een maximale bewaartermijn die niet meer mag bedragen dan tien 
jaar na de verjaring van alle vorderingen die tot de bevoegdheid van de verwer-
kingsvërantwoordëlijkë bëhorën, ën, in voorkomënd gëval, dë dëfinitiëvë bëëindi-
ging van de gerechtelijke, administratieve en buitengerechtelijke procedures en 
beroepen die voortvloeien uit de verwerking van de gegevens.

Hoofdstuk 6.  Wijzigingen van het decreet van 30 april 2004 houdende sociaalrech-
telijk toezicht

Art. 20. Aan artikel 2, §1, eerste lid, van het decreet van 30 april 2004 houdende 
sociaalrechtelijk toezicht, het laatst gewijzigd bij het decreet van 20 mei 2022, 
wordt een punt 64° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“64°  de toekenning van de jobbonus plus, vermeld in artikel 4 en 5 van het decreet 
van [...] tot regeling van de toekenning van een jobbonus plus voor startende 
zelfstandigen.”.

Art. 21. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 20 mei 2022, 
wordt een artikel 21/4 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 21/4. Onder de voorwaarden, vermeld in deze afdeling, kan aan elke persoon 
die onjuiste of onvolledige inlichtingen verschaft of bepaalde inlichtingen achter-
houdt met het oog op het verkrijgen van de jobbonus plus, vermeld in het decreet 
van [...] tot regeling van de toekenning van een jobbonus plus voor startende zelf-
standigen en de uitvoeringsbesluiten ervan, een administratieve geldboete opge-
legd worden van 50 euro tot 500 euro.”.

Hoofdstuk 7. Slotbepalingen

Art. 22. Dit decreet treedt in werking op een datum die de Vlaamse Regering vast-
stelt, en uiterlijk op 1 december 2022.




