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Ontwerp van 

decreet tot regeling 

van de toekenning 

van een jobbonus

plus voor startende 

zelfstandigen 
Jo Brouns

Vlaams minister van Economie, 
Innovatie, Werk, Sociale economie en 
Landbouw

Aanleiding

•Werken moet lonen
•Ondernemerschap stimuleren: speerpunt beleidsnota 2019-2024 en 
aanbeveling Europese Commissie 2019
•Vlaams aandeel ondernemers (13,8%) in de werkende bevolking iets 
hoger dan Europees gemiddelde (13,2%)

•Zelfstandigen hoger armoederisico (bron: EU-SILC 2019)
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In essentie
➢ Doelstelling:

Zelfstandig ondernemerschap stimuleren voor 
loontrekkenden die aan de slag waren met een laag 
inkomen

De stap naar ondernemerschap in hoofdberoep 
bevorderen door hun recht op een jobbonus twee jaar 
te verlengen

➢ Wat? Een premie in twee schijven:
Een eerste schijf wanneer men start als zelfstandige in 
hoofdberoep

En een tweede wanneer men na twaalf maanden nog 
actief is in dit statuut

Budget & bereik 

➢ Geraamd budget: €15 mio

Kostprijs op jaarbasis

2022 € 6.754.800

2023 
(op kruissnelheid)

€12.854.400

Aantal begunstigden

Eerste schijf van €600 11.258

Tweede schijf van 
€600

10.166
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Timing

➢ Decreet 
• Principieel goedgekeurd op 11 maart 2022
• Definitief goedgekeurd op 13 juni 2022
• Verloopt volgens plan

➢ BVR
• Wetgevend traject is lopende
• Eerste goedkeuring gepland voor zomerreces
• Goedkeuring machtigingen na publicatie

Inhoud decreet 
jobbonus plus
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Doelgroep 

➢ Startende zelfstandigen die een bruto-inkomen uit
loonarbeid hadden lager dan de bovengrens vastgelegd
voor de jobbonus, in het kalenderjaar voor hun start als
zelfstandige in hoofdberoep

➢ = rechthebbenden op de jobbonus in jaar voor de opstart
➢ Voorheen mogelijks wel al in bijberoep actief
➢ Ongeacht of de jobbonus effectief werd uitbetaald

Ondergrens voor uitbetaling jobbonus: €10/€20
Rekeningnummer nodig voor uitbetaling

Bijkomende voorwaarden 

➢ 3 maanden voor de datum van de start als zelfstandige in 
hoofdberoep een arbeidsovereenkomst of aanstelling als 
loontrekkende hebben gehad (Dimona)

➢ De pensioenleeftijd nog niet bereikt op de dag van de start 
van ondernemerschap in hoofdberoep 

➢ Domicilie in het Vlaams Gewest op 1 januari
➢ Maatschappelijke zetel in het Vlaamse Gewest

➢ Wachtperiode van 6 jaar 
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Bijkomende voorwaarden 

➢ Voorwaarde voor toekenning: de de-minimis-drempel niet 
overschrijden
• 200.000 euro voor ‘gewone ondernemingen’
• 20.000 euro voor ondernemingen actief in primaire 

productie van landbouwproducten
• 30.000 voor ondernemingen actief in visserij en 

aquacultuur

➢ Verklaring op eer bij registratie van het rekeningnummer 
in Mijn Burgerprofiel

Cumulverbod

➢ De jobbonus plus kan niet worden gecumuleerd met de 
transitiepremie

Cumulverbod geldt voor beide premies van 600 euro
Check bij uitbetaling jobbonus plus
Indien toch ontvangen: inhouden op het bedrag van de 
transitiepremie
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Bedrag

➢ 2 maal een premie van €600:
1e schijf: bij start als zelfstandige in hoofdberoep (jaar x)

Effectieve betaling op het einde van het jaar x (afhankelijk 
van jobbonus)

2e schijf: als zelfstandige 12 maanden na opstart nog 
steeds actief is (jaar x+1)

Effectieve betaling sluit korter aan bij deze mijlpaal

➢ Geen uitfasering zoals bij Jobbonus:
Geen tewerkstellingsgegevens voor proratering
Geen bruikbare inkomensgegevens voor uitfasering

Procesflow
➢ Vertrekbasis = rechthebbenden van de jobbonus x-1
➢ Controle: 

Start als zelfstandige in hoofdberoep jaar x (RSVZ) 
Tewerkstelling 3 maanden voorafgaand start (Dimona)
Vestiging in Vlaanderen (KBO)
Decumul transitiepremie

➢ Communicatie naar rechthebbenden 
➢ Check: 

Rekeningnummer gekend in Mijn Burgerprofiel?
De-minimis verklaring?

➢ Binnentrekken rekeningnummers
➢ Uitbetaling eerste schijf
➢ Uitbetaling tweede schijf:

Op basis van effectieve startdatum +12 maanden
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Procesflow

➢ Geen automatische toekenning voor grensarbeiders
aanvraag jobbonus via WSE-loket
Bijkomende controle door WSE of ze rechthebbende zijn
voor jobbonus plus
Idem voor wie via bezwaarprocedure eerst niet en
daarna wel in aanmerking zou komen voor jobbonus

Betaling

➢ Eenmalige registratie rekeningnummer via Mijn 
Burgerprofiel

Eenvoudige procedure: ondersteuning bij aanmelden 
website MBP (instructiefilmpjes + verwijzing naar 1700)
Beveiligde omgeving
Beheer rekeningnummer zit bij begunstigde zelf: verkleint 
risico op fraude/phishing

➢ Bereik maximaliseren door:
Automatische betaling op basis van authentieke bronnen
Rekeningnummer nog te registreren in Mijn Burgerprofiel
Inzetten op brede infocampagne en samenwerking met 
partners
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