geert bourgeois
vlaams minister van bestuurszaken, buitenlands beleid, media en toerisme 
antwoord

op vragen nrs. 129, 130, 131 en 132 van 25  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van vera jans
In bijlage vindt u een overzicht van het aantal personen dat in 2007 gebruik heeft gemaakt van één van de gevraagde verloftypes volgens de aangegeven opsplitsingen. In bijlage 1 vindt u de absolute aantallen terug; in bijlage 2 de proportie van deze absolute aantallen ten opzichte van het totaal aantal personen in dienst op 31/12/2007. Personeelsleden die van de voorbije uitstapregeling gebruik hebben gemaakt (cfr. ‘uitstappers’) of personeelsleden die vanuit de administratie gedetacheerd zijn naar kabinetten, worden niet meegeteld. 
Op dit moment omvatten de gegevens enkel de resultaten van de 13 ministeries (departementen en agentschappen zonder rechtspersoonlijkheid). Ik beschik nog niet over de gegevens van de externe agentschappen en zal u deze nog bezorgen. 

Hierna wordt toegelicht op welke wijze de concepten uit de verschillende parlementaire vragen in overeenstemming zijn gebracht met de omschrijvingen in het Raamstatuut (Besluit VR 13/01/2006). 
1. Gezien het concept ’tijdskrediet’ strikt genomen niet bestaat in de publieke sector, verwijzen de gegevens onder deze term naar de overeenkomstige vorm, met name de voltijdse en halftijdse loopbaanonderbreking (algemeen stelsel) (al dan niet gepaard gaande met een federale onderbrekingsuitkering; cfr. art. X 39) en de halftijdse loopbaanonderbreking tot aan de pensioenleeftijd (algemeen stelsel) (enkel voor personeelsleden van minstens 50 jaar) (cfr. art. X 28; X 28bis & X 41§1). Sinds 1 mei 2007 kan de loopbaan ook met ¼ of 1/5 onderbroken worden. Het verlof voor deeltijdse prestaties (art. X 25-27) is niet opgenomen in de gegevens omdat dit met deeltijds werken in de privé-sector overeenkomt. 

2. Met ’moederschapsverlof’ wordt verwezen naar het ’bevallingsverlof’ van 15 weken of 19 weken (bij een meerling) voor het statutair en contractueel personeel, zoals gedefinieerd in art. X 14 van het Raamstatuut. Ook het bijkomend bevallingsverlof naar aanleiding van een ziekenhuisopname van de moeder is apart meegeteld (cfr. art. X 15§2). 


Met ’vaderschapsverlof’ wordt voor de statutaire personeelsleden verwezen naar de 10 werkdagen omstandigheidsverlof naar aanleiding van de bevalling van de echtgenote of samenwonende partner (cfr. art. X 61 sub 2°). Voor het contractuele personeelslid wordt er verwezen naar het vaderschapsverlof dat wordt toegekend in toepassing van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten (de eerste 3 werkdagen zijn ten laste van de werkgever, de 7 resterende werkdagen zijn ten laste van de ziekteverzekering). De resultaten verwijzen niet naar het vaderschapsverlof naar aanleiding van het overlijden of de ziekenhuisopname van de moeder (cfr. art. X 15§1-2). 
3. De gegevens over het ’ouderschapsverlof’ verwijzen naar de voltijdse en halftijdse loopbaanonderbrekingen voor de statutaire (cfr. art. X 36-X 38) en contractuele personeelsleden (cfr. art. X 41 §2). Bij geboorte dient het ouderschapsverlof aan te vangen voor het kind de leeftijd van zes jaar bereikt heeft (bij adoptie of bij een vermindering van minstens 66% lichamelijke of geestelijke geschiktheid, dient het ouderschapsverlof aan te vangen voor het kind de leeftijd van 8 jaar bereikt heeft). Sinds 1 mei 2007 kan ouderschapsverlof eveneens worden opgenomen onder de vorm van 1/5 loopbaanonderbreking. 


Onder ’adoptieverlof’ worden in de gegevens het ’opvangverlof’ naar aanleiding van de opname van een minderjarig kind in het gezin met het oog op adoptie of pleegvoogdij begrepen (cfr. art. X 16). 
4. De loopbaanonderbrekingen voor het verstrekken van palliatieve zorgen (cfr. art. X 32-33 en art. X 41§3) of bijstand aan of verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid (cfr. art. X 34-35 en art. X 41§2) omvatten zowel de voltijdse als de halftijdse loopbaanonderbrekingen. 
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