kris peeters
minister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van institutionele hervormingen, bestuurszaken, buitenlands beleid, media, toerisme, havens, landbouw, zeevisserij en plattelandsbeleid. 
antwoord

op vraag nr. 45 van 17  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van els van weert
1. In bijlage 1 vindt u een overzicht van de streefcijfers in de aansturingsinstrumenten voor elk van de entiteiten die onder het besluit van de Vlaamse Regering van 24 december 2004 vallen. Niet in alle gevallen is het streefcijfer hetzelfde voor het hele beleidsdomein: de entiteiten kunnen hun streefcijfers differentiëren. 

2. Bijlage 2 geeft een overzicht van de vertegenwoordiging van kansengroepen per entiteit, telkens opgesplitst per niveau en statuut (personen met een arbeidshandicap, allochtonen en vrouwen in N-1 functies). De cijfers zijn van 31 december 2007 en niet van 31 oktober 2008 zoals gevraagd. De bevraging gebeurt jaarlijks op 31 december. Een tussentijdse bevraging levert weinig extra informatie op in verhouding tot de grote administratieve last die ze zou veroorzaken. Het is ook het meest zinvol om de evolutie op te volgen door jaarlijks op hetzelfde tijdstip te meten. Het aantal vrouwen in topfuncties is nog steeds 20%.

3. 67 van de 70 entiteiten (of 95%) die onder het besluit van 24 december 2004 vallen hebben een gelijkekansen- en diversiteitsplan opgemaakt. Het Vlaams Agentschap Ondernemen (VLAO), de Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (VITO) en UZ Gent hebben dat niet gedaan. De meeste plannen bevatten verschillende concrete actiepunten. 

bijlagen

1. Overzicht van de streefcijfers in de aansturingsinstrumenten

2. Overzicht van de vertegenwoordiging van kansengroepen per entiteit
