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Vlaamse administratie   -   Kansengroepen

Voor heel de Vlaamse overheid werden streefcijfers voor vrouwen in middenkaderfuncties en topkaderfuncties, personen met een arbeidshandicap en personen van allochtone afkomst vastgelegd. Deze luiden als volgt: 

· 4,5 % personen met een arbeidshandicap tegen 2010;
· 4 % personen van allochtone afkomst tegen 2015;
· 33 % vrouwen in middenkaderfuncties tegen 2010;
· 33 % vrouwen in topfuncties tegen 2015.
Volgens het besluit van de Vlaamse Regering van 24 december 2004 moet daarnaast ook elke minister voor zijn of haar beleidsdomein een eigen streefcijfer bepalen. Het besluit bepaalt ook dat elk beleidsdomein een gelijkekansen- en diversiteitsplan moet indienen tegen 1 juni van elk jaar.
1. Kan de minister-president een overzicht, opgesplitst per beleidsdomein, van de vooropgestelde streefcijfers bezorgen?

2. Kan hij eveneens een overzicht bezorgen van de vertegenwoordiging van deze kansengroepen op 31 oktober 2008, eveneens opgesplitst per beleidsdomein en per aparte entiteit in dit beleidsdomein, per kwalificatie (A-, B-, C- en D-niveau) en per statuut (statutair en contractueel)?

3. Heeft elke entiteit een gelijkekansen- en diversiteitsplan ingediend op 1 juni 2008? Welke entiteiten niet? Zijn er plannen die geen concrete actiepunten bevatten en zo ja, welke?
