frank vandenbroucke

viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onderwijs en vorming

antwoord

op vraag nr. 389 van 11 september 2008
van gino de craemer
1. Er werden in de periode van januari 2004 t.e.m. augustus 2008 5.919 jobs (afkomstig uit 2.801 vacaturedossiers) uit West-Vlaanderen doorgegeven aan de Eures-databank. 

In 2004 werden 981 jobs aan de Eures databank doorgegeven. In 2005, 2006 en 2007 liep dit op tot boven de 1000 jobs. Tijdens de eerste 8 maanden van 2008 werden al 1465 jobs aangeboden. (zie bijgevoegde Excel-file)

2. Er werden 4.815 aangeboden jobs geannuleerd of vervuld (niet alle aangeboden jobs werden al afgehandeld en er zijn een aantal vacatures waarvan het resultaat niet gekend is). 3.886 van deze jobs werden vervuld (=80,7%). De meerderheid van deze jobs werd vervuld door sollicitanten van wie er geen gegevens beschikbaar zijn, 1.121 jobs werden vervuld door gekende klanten en 52 jobs door buitenlandse werkzoekenden. Van deze buitenlandse werkzoekenden zijn er verder geen gegevens beschikbaar.

Het gaat om vele verschillende beroepen. Voor de volledige lijst verwijs ik u naar bijgevoegde Excel-file. 64% van de ontvangen én van de vervulde jobs die doorgegeven werden aan Eures betreft een knelpuntberoep (gebaseerd op de lijst knelpuntberoepen van 2007). 

De meest voorkomende beroepen, met name 44% van 3.886 vervulde jobs, zijn de volgende: 
Aangeboden en vervulde jobs : meest voorkomende beroepen
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Opvallend is het hoge aandeel van beroepen in de landbouwsector. De vacatures voor deze arbeiders en ook voor publiciteitsmedewerkers bieden meestal tijdelijke contracten aan.

3. In de periode van januari 2004 t./m. augustus 2008 werden in totaal 52 jobs ingevuld door buitenlandse werkzoekenden. Van deze werkzoekenden zijn geen verdere gegevens beschik-baar. Het betreft vooral arbeidersberoepen (o.a. bloemenkweker, arbeider in de groentenoogst, pneumatieker).

In de voorbije 5 jaar werden 1.121 in Eures aangeboden jobs ingevuld door klanten van wie er wel gegevens beschikbaar zijn. M.b.t. hun profiel kan ik u het volgende meegeven:

· Woonplaats: 85% onder hen is woonachtig in de regio Kortrijk of Oostende, 4% is woonachtig in Wallonië of Frankrijk;

· Leeftijd: 41% is tussen 20 en 29 jaar oud, 24% is tussen 30 en 39 jaar oud en 9% is 50-plusser;

· Scholingsniveau: 70% heeft een diploma lager onderwijs of eerste graad middelbaar onderwijs, 20% heeft een diploma derde graag technisch of beroepsonderwijs.

4. VDAB beschikt over 9 EURES-consulenten waarvan er 2 in West-Vlaanderen (VDAB Kortrijk en Brugge) actief zijn. In de praktijk is het zo dat werkgevers en werkzoekenden zich in de eerste plaats kunnen wenden tot alle VDAB-consulenten, tot hun contactpersonen of tot de servicelijn, ook inzake grensoverschrijdend werk zoeken of rekruteren in het buitenland. 
De EURES-consulenten werken als gespecialiseerde medewerkers in de 2de lijn en bij voorkeur op afspraak voor het behandelen van meer uitgebreide vragen. 

Voor de vraag of deze dienstverlening voldoende wordt benut verwijs ik naar volgende jaarcijfers 2007 over EURES in VDAB :

Aantal individuele (tweedelijns)contacten van de 9 EURES consulenten: 7891 waarvan 84% met werkzoekenden en 16% met werkgevers. Gegevens per provincie zijn niet beschikbaar.

De meeste vragen hadden betrekking op buitenlandse jobs en op aanwervingen vanuit het buitenland. De overige vragen hadden betrekking op sociale zekerheid, de levens- en arbeidsvoorwaarden en algemene informatie over EURES.

Hieruit blijkt alvast dat de EURES-dienstverlening zeer ruim wordt benut. 

De EURES-dienstverlening wordt beschouwd als een geïntegreerd onderdeel van de dienstverlening van de VDAB. Bijgevolg wordt ze ook steeds meer meegenomen in de externe VDAB-communicatie op de site (cf. www.vdab.be/internationaal), door middel van allerhande publiciteit en in de dagelijkse contacten met de diverse klantengroepen. In 2007 werd deze rubriek 82529 maal geraadpleegd. In dat jaar waren er eveneens 57838 consultaties van de Eures vacatures.

Bijvoorbeeld zal EURES ook duidelijk aanwezig zijn op de banenmarkt van 4 oktober. 

Overigens wordt het instrument ook door de Europese Europawijd bekendgemaakt. Zie www.eures.europa.eu.

Voor wat specifiek West-Vlaanderen betreft, is VDAB partner in twee EURES-grenspartnerschappen: het in de vraagstelling reeds aangehaalde “EuresChannel“ www.eureschannel.org en in EURES Scheldemond  www.euresscheldemond.info. Ook vanuit deze partnerschappen wordt ruime aandacht besteed aan externe communicatie. 

5. EURES vindt zijn oorsprong in deel II van Verordening (EEG) nr. 1612/68 (laatstelijk gewijzigd bij Verordening (EEG) nr. 2434/92) van de Raad van 15 oktober 1968 betreffende het vrije verkeer van werknemers binnen de Gemeenschap en is zonder meer van toepassing in alle landen van de EEE, bijgevolg ook in Brussel en Wallonië.
Voor cijfermateriaal wordt verwezen naar de bevoegde diensten in deze Gewesten. Tussen de Euresdiensten van de Gewesten is er een goede samenwerking, vooral inzake gezamenlijke ontwikkeling van ‘Belgisch’ informatiemateriaal ter ondersteuning van de Eures dienstverlening en/of voor vertegenwoordiging van de Belgische tewerkstellingsdiensten op buitenlandse beurzen. Er wordt eveneens samengewerkt binnen de crossborder partnerschappen waarvan toepassing, o.a. Eures Channel met Le Forem.

bijlage

Overzicht van de vacatures uit West-Vlaanderen met verspreiding EURES van 2004 tot en met augustus 2008

� Het is het mogelijk dat het aantal vervulde jobs tijdens één jaar hoger ligt dan het aantal aangeboden jobs in dat zelfde jaar. Dit is te verklaren door het aantal jobs dat nog openstond uit het voorgaande jaar, pas in het volgende jaar vervuld zijn.





