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antwoord

op vraag nr. 96 van 20 november 2008
van gino de craemer
1. Ik kan u meedelen dat het HIVA-onderzoek ‘De dynamische kracht van sectorconvenants’ zo goed als definitief is afgerond. De onderzoeksbevindingen zijn reeds gepresenteerd op de sector-conferentie ‘Samen talent in goede banen leiden’ die ik organiseerde op 8 december 2008. Het definitieve onderzoeksrapport zal opgeleverd worden tegen 10 december 2008 waarna het definitief zal worden goedgekeurd tegen ten laatste 15 december 2008. Kort samengevat kan het volgende geconcludeerd worden. Het werken met een sectorconvenant leidt tot een dynamiek in sectoren. De dynamiek blijkt vele aspecten te hebben: uitbreiding van thema’s en acties waaraan gewerkt wordt, een groter draagvlak voor competentiebeleid, betere kwaliteit van acties, meer samenwerkingsverbanden met meer diverse actoren, een (langzame) ontwikkeling van een visie op (facetten van) competentiebeleid, … Bovendien ontwikkelt deze dynamiek zich zowel op het uitvoerings- (niveau sectorconsulenten) als op het aansturingsniveau (niveau sectorale sociale partners). De dynamiek is bovendien ook gedifferentieerd: dynamiek is anders naargelang het thema, verklarende factoren zijn anders en dynamiek verschilt naargelang de sector. De onderzoekers formuleren aanbevelingen ten aanzien van de overheid en aanbevelingen ten aanzien van de sectorale sociale partners. De aanbevelingen voor de overheid zijn o.a. de inbreng van sectorale, sociale partners bij het opstellen van het modelconvenant verzekeren, op een systema-tische manier gebruik maken van socio-economische gegevens, zorgvuldig omgaan met uitbreiding van de inhoud, evenredige aandacht voor kwalitatieve en kwantitatieve aspecten, vorming voor sectorconsulenten organiseren,… 

2. Ik kan u meedelen dat er van alle 28 sectoren met een sectorconvenant sectorfoto’s werden opgemaakt. 17 sectorfoto’s werden ondertussen reeds gevalideerd door de sectorale, sociale partners, waardoor deze ter beschikking kunnen gesteld worden aan de sectoren enerzijds en aan het bredere publiek anderzijds (o.a. via de portaalsite www.werk.be). Sectorfoto’s worden opgemaakt  om de sectorconvenants en de sectoren te kunnen plaatsen binnen een socio-economisch kader. Ik geloof namelijk in de sectorfoto’s als steunpunt én hefboom om in overleg met de sectoren en vanuit een sectorale invalshoek een strategische visie te ontwikkelen als antwoord op de huidige en toekomstige uitdagingen van de arbeidsmarkt. Sectoren krijgen aan de hand van de sectorfoto’s zicht op de realiteit in hun sector, sectorspecifieke uitdagingen en op hun positie ten opzichte van het Vlaamse gemiddelde. Dit kan inspirerend werken bij de totstand-koming van nieuwe sectorconvenants (verlengingen), kan sectoren aanzetten om tussentijds bij te sturen en kan sectoren stimuleren om meer algemeen vorm te geven aan een sectoraal arbeids-marktbeleid. Momenteel kan ik nog geen uitspraken doen over in welke mate en in welke sectoren de sectorfoto’s hebben kunnen bijdragen tot de ontwikkeling van een sectoraal werkgelegenheids-beleid. Op de sectorconferentie ‘Samen talent in goede banen leiden’ (8 december 2008) zijn de 17 gevalideerde sectorfoto’s voor het eerst verspreid onder het brede publiek. De effecten van deze socio-economische omgevingsanalyses zullen dus pas later duidelijk worden. 

3. Zoals ik reeds aangaf in het antwoord op uw tweede vraag wil ik de sectorfoto’s gaan inzetten als een strategisch instrument om vanuit een sectorale invalshoek een visie te ontwikkelen als antwoord op de huidige en toekomstige uitdagingen. Bovendien willen we met deze sectorfoto’s nog een stap verder gaan en het sectoraal beleid hiermee (nog) verder inspireren. De sectorfoto’s zoals ze nu voorleggen zijn work in progress en willen we nog verder versterken en verrijken met cijfergegevens rond werkervaringsplaatsen (DBSO en Syntra-leertijd, voltijdse stageplaatsen, VDAB-cijfergegevens rond opleidingsstages, tewerkstellingspremie 50+,…). De sneak preview van deze 2de generatie sectorfoto’s is ook gepresenteerd op de sectorconferentie ‘Samen talent in goede banen leiden’ van 8 december 2008. Door in de toekomst proactief ook aan sectoren waar nog geen sectorconvenant mee is afgesloten een sectorfoto ter beschikking te stellen, zou een domino-effect in gang kunnen gezet worden. Het aantal sectoren met een convenant en de dekkingsgraad (nu: 76,5% van het totaal aan loontrekkende werknemers in de privé-sector) kan dan toenemen. 
4. Na opeenvolgend advies van de SERV en de Raad van State heeft de Vlaamse Regering op 21 november 2008 haar definitieve goedkeuring gehecht aan het ontwerpdecreet over de sector-convenants in het raam van het Vlaamse werkgelegenheidsbeleid. De sectorconvenants zijn uitgegroeid tot een krachtig instrument voor het verwezenlijken van een sectoraal beleid dat versterkend werkt ten aanzien van het arbeidsmarktbeleid. Om de werking van de sector-convenants binnen het Vlaamse werkgelegenheidsbeleid te verzekeren voor de toekomst was het aangewezen om de stap naar een decretale verankering te zetten. Het decreet voorziet in een rechtsgrond voor het sluiten van convenants tussen de Vlaamse Regering en de sectoren. Het bepaalt onder meer de sectorspecifieke maatregelen die erin kunnen worden opgenomen. Het ontwerpdecreet is nu ingediend bij het Vlaams Parlement. 

