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Volgens recente cijfers van Federgon is het aantal ontslagen werknemers dat een outplacementbegeleiding kreeg in 2007 met 72 % gestegen tot meer dan 8.067.  Deze stijging zou te verklaren zijn door het toenemend gebruik van tewerkstellingscellen bij collectieve ontslagen en de verplichting om ontslagen 45-plussers outplacementhulp aan te bieden.  Daarnaast blijkt dat ook de uitstroom naar werk positief is.  80 % van de betrokkenen zou na vier of vijf maanden opnieuw aan het werk zijn.  Volgens Federgon hebben de positieve resultaten ervoor gezorgd dat het principe van outplacement in Vlaanderen overal snel werd aanvaard.

Begin dit jaar verklaarde de minister in de commissie dat er gezien het toenemend belang van outplacement over gewaakt moet worden dat meer outplacement niet leidt tot een kwaliteitsnivellering naar beneden.  Door de toename van mensen die een beroep doen op outplacement wordt het inderdaad moeilijker om de kwaliteit en een vlotte uitstroom te garanderen, zeker bij een verzwakkende arbeidsmarkt.  

In een artikel in “De Standaard” van 24 juni 2008 stelt Federgon te betreuren dat sommige bedrijven liever een boete betalen dan de verplichte outplacementhulp voor 45-plussers.  In een akkoord tussen vakbonden en werkgevers werd het bedrag verlaagd naar 1.800 euro en dat is lager dat de gemiddelde kostprijs van een outplacement.  Volgens Federgon werd hiermee een verkeerd signaal gegeven.

1. Ondanks een algemene stijging van het aantal begeleidingen blijkt het aantal individuele begeleidingen de laatste jaren te zijn gedaald.  
Hoe verklaart de minister dat? 
Het aantal collectieve begeleidingen is daarentegen gestegen. Dat is deels te verklaren door de herstructureringen bij VW Vorst en Opel Antwerpen.  Wat is het aandeel van deze dossiers in het geheel?  Is er nog sprake van een stijging indien men geen rekening houdt met deze dossiers?

2. Cijfers van Federgon leren dat 23,1 % van alle begeleidingen 50-plussers betreft.  In de commissie van 17 januari 2008 (Handelingen C109 – ECO11 – 17 januari 2008, blz. 13-15) stelde de minister dat 46 % van de werkzoekende vijftigplussers na zes maand opnieuw aan de slag is.  
Hoe evalueert de minister deze cijfers en hoe denkt hij het aandeel 50-plussers alsook de uitstroom naar werk te verhogen?  

3. Is er sprake van problemen inzake de kwaliteit en uitstroom door de toename van het aantal begeleidingen?  Hoe wenst de minister die kwaliteit en uitstroom te blijven garanderen?  

4. Bepaalde bedrijven zouden gemakkelijker de boete betalen dan de verplichte outplacement van 45-plussers.  
Klopt dit en beschikt de minister over cijfers ter zake?  
Voor kleine bedrijven kan de kostprijs voor outplacement een zware last zijn.  In welke mate wordt hiermee rekening gehouden en acht de minister hier ondersteuning of bijsturing nodig dan wel mogelijk?

