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Aanpak radicalisering  -  Ondersteuning lokale besturen  -  E-learning 'Reconnect'

In het actieplan 2020-2024 ter preventie van gewelddadige radicalisering, extremisme, 
terrorisme en polarisatie wordt aandacht besteed aan het opbouwen van expertise en het 
uitwerken van een aanpak rond polarisatie, haatspraak en desinformatie voor lokale 
besturen. Met het actiepunt 1.2 wordt ingezet op drie sporen om lokale besturen te 
ondersteunen:

1. Het Agentschap Binnenlands Bestuur (ABB) zal in samenwerking met de Vereniging 
van Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG) een vorming communicatie aanbieden 
voor lokale besturen (2021-2022). De concrete inhoud van de vorming zal daarbij 
aansluiten op de noden en behoeften van de lokale besturen (bvb ‘Mediative Speech 
en Mediative Behaviour’).

2. Het aanbod van het Agentschap Integratie en Inburgering (AgII) krijgt verder vorm 
en wordt verdiepend ingezet bij nieuwe uitdagingen in het samenleven in diversiteit.

3. Het AgII zal in samenwerking met de VVSG en het netwerk polarisatie aan lokale 
besturen een aanbod op maat aanbieden, waaronder de organisatie van webinars 
voor medewerkers van lokale besturen die concreet aan de slag willen gaan met 
lokale uitdagingen rond polarisatie.

Recent las ik dat het Hannah Arendt Instituut, in opdracht van het Agentschap Integratie 
en Inburgering, de e-learning ‘Reconnect’ ontwikkelde. Met deze e-learning krijgen 
medewerkers van lokale besturen concrete handvatten om online polarisatie aan te 
pakken en de sociale samenhang te herstellen. Medewerkers van lokale besturen kunnen 
inloggen op het platform en nadien gratis de e-learning voltooien. De e-learning bestaat 
in totaal uit zeven hoofdstukken en op het einde ontvangt de medewerker een 
trainingscertificaat.

1. Hoeveel medewerkers hebben zich tot op heden geregistreerd voor de e-learning? 

a) Hoeveel medewerkers hebben de e-learning al gestart?  

b) Hoeveel medewerkers hebben de e-learning al volledig afgerond?

2. Hoe zorgt het Agentschap Integratie en Inburgering ervoor dat de e-learning bekend 
geraakt bij de medewerkers van de lokale besturen? Hoe zal de doeltreffendheid en 
inhoud van e-learning geëvalueerd worden? Wanneer wordt een eerste evaluatie 
verwacht?  



3. In hoeverre wordt deze e-learning ingepast binnen het actieplan ter preventie van 
gewelddadige radicalisering, extremisme, terrorisme en polarisatie? Of staat deze e-
learning deels los van de actiepunten opgesomd in het actieplan?  

4. Welk budget trok de minister uit om de e-learning op punt te stellen?

5. Welke toekomstige maatregelen plant de minister nog om actiepunt 1.2 uit te voeren 
en lokale besturen te ondersteunen in hun aanpak van polarisatie, haatspraak en 
desinformatie?
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1. In de periode van 7 maart 2022 tot en met 16 mei 2022 registreerden zich 96 unieke 
deelnemers. Het huidige platform biedt niet de mogelijkheid om gedetailleerd te 
monitoren wie de e-learning volledig heeft afgerond. 

2. Het Agentschap Integratie en Inburgering zorgt ervoor dat de e-learning bekend geraakt 
bij de medewerkers van lokale besturen via: 
- de eigen communicatiekanalen. Het Agentschap promoot ‘Reconnect’ in haar 

nieuwsbrief voor lokale besturen, op de website www.integratie-
inburgering.be/polarisatie en tijdens contacten met lokale besturen;

- de communicatiekanalen van partners. Het Agentschap maakt deel uit van het Wij-
Zij Netwerk en het Vlaams Platform Radicalisering. Tijdens overlegmomenten van 
beide heeft het Agentschap ‘Reconnect’ aangekondigd en toegelicht, met de vraag 
aan de partners om deze gratis e-learning te promoten via hun kanalen.

De doeltreffendheid en inhoud van de e-learning wordt gefaseerd geëvalueerd via 
bevraging van gebruikers. Een eerste evaluatie, onder andere over de doeltreffendheid 
en inzetbaarheid, vindt plaats in november 2022.

3. Actie 1.2 van het actieplan ter preventie van gewelddadige radicalisering, extremisme, 
terrorisme en polarisatie heeft tot doel een aanpak uit te werken om de lokale besturen 
te ondersteunen bij de aanpak van polarisatie, haatspraak en desinformatie. Het online 
gebeuren is daarin een belangrijk aspect. De e-learning ‘Reconnect’ past hier binnen. 

4. De ontwikkeling van de e-learning gebeurde met reguliere middelen van het Agentschap 
Integratie en Inburgering. 

5. De ondersteuningsmaatregelen voor lokale besturen voor het tegengaan van online of 
offline polarisatie, haatspraak en desinformatie zijn gebundeld in het Plan Samenleven 
onder actie 2 – lokaal actieplan polarisatie ontwikkelen en uitrollen. Een lokaal bestuur 
dat intekent op deze actie ontvangt daarvoor 25.000 euro, mits een gelijkaardige 
cofinanciering. Voor de uitwerking van dat actieplan en het invullen van de acties kan 
gratis beroep worden gedaan op ondersteuning vanuit het Hannah Arendt Instituut 
(project PolarProf), het Wij-Zij Netwerk van Kazerne Dossin en het Agentschap 
Integratie en Inburgering. Meer informatie vindt u op 
https://www.vlaanderen.be/samenleven/subsidies/plan-samenleven/de-acties-van-
het-plan-samenleven/lokaal-actieplan-polarisatie-ontwikkelen-en-uitrollen. Ook lokale 
besturen die niet intekenen op deze actie kunnen op deze organisaties beroep doen voor 
ondersteuning.
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