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Systeem tijdelijke werkloosheid - Oneigenlijk gebruik

De coronacrisis en de maatregelen om COVID-19 in te dijken, hebben de afgelopen twee
jaar een enorme impact op de samenleving, de economie en de arbeidsmarkt gehad. De
Federale Regering besliste om de vereenvoudigde procedure voor tijdelijke werkloosheid
in te voeren voor alle werkgevers en werknemers (arbeiders en bedienden). De tijdelijke
werkloosheid is een belangrijke ‘automatische stabilisator’ om een crisis in de
economische activiteit te overbruggen. Doordat de werknemers een beroep doen op een
werkloosheidsuitkering kunnen de werkgevers de loonkost tijdelijk temperen zonder het
personeel te moeten ontslaan.

De tijdelijke werkloosheid is een nuttige maatregel om een massaal ontslag te vermijden.
Want als de economie opnieuw aantrekt, kunnen de tijdelijk werklozen opnieuw aan de
slag. De Vlaamse Regering bleef niet bij de pakken zitten en wil actief met de tijdelijk
werklozen aan de slag gaan.

We horen ook andere verhalen. Ondernemingen zouden handig gebruikmaken van de
coronaversoepelingen van de tijdelijke werkloosheid voor andere redenen. Op zich is het
een verantwoordelijkheid van de federale overheid om te oordelen over een oneigenlijk
gebruik, maar Vlaanderen kan ook een steentje bijdragen.

1. Op welke manier wordt samengewerkt met en afgestemd tussen de federale en de
Vlaamse overheid om een oneigenlijk gebruik van de tijdelijke werkloosheid aan te
pakken?

2. Hoe kan een weigering voor opleiding, coaching en begeleiding door VDAB een
signaal zijn van een ‘verkeerd’ aanwenden van de tijdelijke werkloosheid? Op welke
manier wordt dit gesignaleerd?

3. Hoe worden de Vlaamse inspectiediensten daarvoor ingezet en op welke manier
signaleert men dit aan de federale inspectie?
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1. De toekenning van het recht op tijdelijke werkloosheid aan de werknemer/werkgever
is een exclusieve bevoegdheid van RVA. Derhalve wordt de controle op het oneigenlijk
gebruik van deze maatregel opgenomen door RVA.

2. Hetaanbod dat VDAB doet aan tijdelijk werklozen is een vrijblijvend aanbod, er bestaat
geen enkele verplichting t.a.v. de tijdelijk werkloze om hierop in te gaan. Bovendien
bestaat er momenteel geen inschrijfplicht voor tijdelijk werklozen. VDAB voorziet wel
een communicatie naar de tijdelijk werkloze waarin het aanbod van VDAB wordt
gepromoot en biedt vrijblijvend begeleiding door een partnerorganisatie aan, aan
diegenen die toch de stap nemen om zich in te schrijven. Gezien deze situatie, is hier
dan ook geen sprake van een weigering en kan het feit dat een tijdelijk werkloze geen
gebruik maakt van het vrijblijvende aanbod niet beschouwd worden als een signaal
van een verkeerd aanwenden van de tijdelijke werkloosheid door de werkgever.
Bovendien is het niet aan VDAB om te oordelen of tijdelijke werkloosheid in concrete
gevallen juist of verkeerd wordt ingezet door de werkgever (cfr vraag 1).

3. De Vlaamse Sociale Inspectie werkt binnen het toezicht op de werking van de
dienstencheque-ondernemingen samen met de federale collega’s van de RVA rond de
bestrijding van het oneigenlijk gebruik van de tijdelijke werkloosheid. Het betreffen
gezamenlijke controles waarbij elke inspectiedienst vanuit de eigen bevoegdheden de
regelgeving controleert, en waarbij in overeenstemming met het wettelijk
bevoegdheidskader van elke partij de nodige informatie wordt uitgewisseld. Daarnaast
is de Vlaamse Sociale Inspectie aanwezig in de werking van SIOD en de
Arrondissementele Cellen waar wordt deelgenomen aan gezamenlijke acties.
Vaststellingen tijdens controles van de Vlaamse Sociale Inspectie die niet behoren tot
de eigen bevoegdheden (waaronder het misbruik van de tijdelijke werkloosheid)
worden steeds doorgegeven aan de bevoegde diensten.



