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Hoofdstuk 1. Inleidende bepaling

Artikel 1. Dit decreet regelt een gewestaangelegenheid.

Hoofdstuk 2. Definities

Art. 2. In dit decreet wordt verstaan onder:
1°	 algemene verordening gegevensbescherming: verordening (EU) 2016/679 van 

het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescher-
ming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoons-
gegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking 
van Richtlijn 95/46/EG (algemene verordening gegevensbescherming);

2°	 begunstigde: de natuurlijke persoon die behoort tot een van de categorieën 
van personen, vermeld in artikel 3;

3°	 refertejaar: het jaar op basis waarvan de jobbonus wordt berekend;
4°	 dienstenintegrator: een instantie als vermeld in artikel 2, 3°, van het decreet 

van 13 juli 2012 houdende de oprichting en organisatie van een Vlaamse 
dienstenintegrator;

5°	 jobbonus: de premie, vermeld in artikel 3.

Hoofdstuk 3. Bepalingen over de doelgroep en de premie

Art. 3. Conform de voorwaarden, vermeld in dit decreet, en de uitvoeringsbeslui-
ten ervan, wordt een jobbonus in de vorm van een premie toegekend aan begun-
stigden die behoren tot een of meer van de volgende categorieën:
1°	 de werknemers die onderworpen zijn aan een van de volgende regelingen:

a)	 de regeling, vermeld in artikel 21, §1, 1° tot en met 3° en 5°, van de 
wet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van de sociale 
zekerheid voor werknemers;

b)	 de regeling, vermeld in artikel 1, 1° en 3°, van de besluitwet van 7 februari 
1945 betreffende de maatschappelijke veiligheid van de zeelieden ter 
koopvaardij;

2°	 de natuurlijke personen, vermeld in artikel 3bis, 7, 8 en 9 tot en met 15 van 
het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 
juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende 
de maatschappelijke zekerheid der arbeiders;

3°	 de natuurlijke personen die zijn tewerkgesteld in een lidstaat van de Europese 
Unie of van de Europese Economische Ruimte, en in principe dagelijks of min-
stens één keer per week terugkeren naar hun hoofdverblijfplaats, vermeld in 
artikel 4, 1°, van dit decreet.

Art. 4. De begunstigden voldoen aan al de volgende voorwaarden:
1°	 ze zijn gedomicilieerd in het Vlaamse Gewest op 1 januari van het jaar dat 

volgt op het refertejaar;
2°	 ze voldoen aan de voorwaarden van het gemiddelde maandelijks brutoloon 

of het gemiddelde maandelijks inkomen, vermeld in artikel 5 van dit decreet;
3°	 ze hebben de leeftijd, vermeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van 23 

december 1996 tot uitvoering van de artikelen 15, 16 en 17 van de wet van 26 
juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot vrijwaring van de 
leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels, niet bereikt op de eerste dag 
van het kwartaal waarin de prestaties worden verricht.

Art. 5. §1. De jobbonus voor de begunstigden, vermeld in artikel 3, bedraagt op 
jaarbasis bij voltijdse tewerkstelling gedurende het volledige refertejaar:
1°	 600 euro bij een gemiddeld maandelijks brutoloon van maximaal 1800 euro;
2°	 0 euro bij een gemiddeld maandelijks brutoloon hoger dan 2499,99 euro;
3°	 een bedrag dat degressief afneemt van 600 euro tot 20 euro bij een gemiddeld 

maandelijks brutoloon tussen 1800 euro en 2499,99 euro volgens een formule 
die de Vlaamse Regering bepaalt.
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De jobbonus wordt berekend op kwartaalbasis en toegekend in verhouding 
tot de gewerkte periode en het arbeidsregime. De Vlaamse Regering bepaalt de 
jobbonus voor de begunstigden, vermeld in het eerste lid, die niet het volledige 
refertejaar of voltijds hebben gewerkt.

De Vlaamse Regering bepaalt de jobbonus voor de begunstigden, vermeld in 
het eerste lid, die in het kwartaal op basis waarvan de jobbonus wordt berekend de 
leeftijd, vermeld in artikel 4, 3°, bereiken.

§2. De Vlaamse Regering bepaalt het bedrag en de berekeningswijze van de job
bonus voor de begunstigden, die behoren tot meer dan één categorie van de 
begunstigden, vermeld in artikel 3.

§3. De Vlaamse Regering bepaalt wat wordt verstaan onder gemiddeld maandelijks 
brutoloon als vermeld in paragraaf 1. De Vlaamse Regering kan bepalen dat som-
mige inkomsten of delen van het loon, onder de voorwaarden die ze bepaalt, niet of 
maar gedeeltelijk in aanmerking worden genomen en kan daarbij een onderscheid 
maken op basis van de bron van het inkomen.

§4. In de volgende gevallen is de jobbonus niet opeisbaar:
1°	 als de jobbonus bij voltijdse prestaties op jaarbasis minder dan 20 euro 

bedraagt;
2°	 als de jobbonus bij deeltijdse prestaties op jaarbasis minder dan 10 euro 

bedraagt.

Art. 6. De Vlaamse Regering kan de premiebedragen en de loon- en inkomens-
grenzen, vermeld in artikel 5, §1, aanpassen in functie van de evolutie van de 
lonen en de koopkracht.

De Vlaamse Regering bepaalt de voorwaarden voor de aanpassing, vermeld in 
het eerste lid.

Art. 7. De jobbonus die conform dit decreet wordt toegekend, wordt niet in aan-
merking genomen om inkomensgrenzen binnen het kader van een bevoegdheid 
van de Vlaamse Gemeenschap of het Vlaamse Gewest te berekenen, ongeacht of 
die inkomensgrenzen worden opgelegd door een decreet van de Vlaamse Gemeen-
schap of het Vlaamse Gewest of een besluit van de Vlaamse Regering.

De jobbonus maakt geen deel uit van beroepsinkomsten noch van een andere 
vorm van inkomsten, zoals die worden vastgesteld binnen het kader van een 
bevoegdheid van de Vlaamse Gemeenschap of het Vlaamse Gewest.

Hoofdstuk 4. Procedure

Afdeling 1. Aanvraag en uitbetaling

Art. 8. De dienst van de Vlaamse overheid die de Vlaamse Regering aanwijst heeft 
de volgende taken in het kader van de toekenning van de jobbonus die conform dit 
decreet wordt toegekend:
1°	 de aanvraag ontvangen;
2°	 de toekenningsvoorwaarden onderzoeken;
3°	 de jobbonus berekenen en toekennen.

De dienst van de Vlaamse overheid die de Vlaamse Regering aanwijst, betaalt 
de jobbonus uit.
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Art. 9. §1. De jobbonus wordt automatisch toegekend op voorwaarde dat de dien-
sten, vermeld in artikel 8, eerste en tweede lid, toegang verkrijgen tot de noodza-
kelijke gegevensbronnen, vermeld in artikel 16. De Vlaamse Regering kan bepalen 
welke begunstigden voor een automatische toekenning in aanmerking komen.

De begunstigden, vermeld in het eerste lid, registreren eenmalig het Belgische 
rekeningnummer waarop de dienst, vermeld in artikel 8, tweede lid, de jobbonus 
kan uitbetalen. De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor de registratie.

§2. Als de begunstigde niet in aanmerking komt voor een automatische toeken-
ning, vraagt de begunstigde met een aanvraagformulier de jobbonus aan de dienst, 
vermeld in artikel 8, eerste lid.

Het aanvraagformulier, vermeld in het eerste lid, bevat de volgende gegevens:
1°	 de identiteits- en adresgegevens;
2°	 het rijksregisternummer of BIS-nummer;
3°	 het Belgische rekeningnummer;
4°	 de loon- en tewerkstellingsgegevens.

De Vlaamse Regering kan de gegevens, vermeld in het tweede lid, verder 
bepalen en uitbreiden.

De begunstigde dient de aanvraag in binnen drie jaar nadat het refertejaar is 
verstreken.

§3. De Vlaamse Regering bepaalt de verdere procedure voor de aanvraag van de 
jobbonus.

Art. 10. De Vlaamse Regering bepaalt het tijdstip en de frequentie om de jobbonus 
uit te betalen.

Afdeling 2. Bezwaar

Art. 11. Een persoon kan tegen de weigering en het bedrag van de jobbonus schrif-
telijk bezwaar indienen bij de dienst, vermeld in artikel 8, tweede lid. Bezwaar
indieners voegen bij het bezwaarschrift de nodige documenten met bewijskracht 
om hun bezwaar te staven.

Een bezwaar wordt ingediend binnen een termijn van drie maanden na de 
derde werkdag die volgt op de verzendingsdatum, vermeld op de kennisgeving 
van de toekenning of de weigering van de jobbonus. Als er geen kennisgeving is 
ontvangen, wordt het bezwaar ingediend binnen drie jaar nadat het jaar volgend 
op het refertejaar is verstreken.

Art. 12. De dienst, vermeld in artikel 8, tweede lid, stuurt een ontvangstmelding 
naar de indiener van het bezwaarschrift. Die ontvangstmelding vermeldt de datum 
waarop de voormelde dienst het bezwaar heeft ontvangen.

De dienst, vermeld in artikel 8, tweede lid, spreekt zich uit over de aange-
voerde bezwaren en brengt de begunstigde schriftelijk op de hoogte van haar 
beslissing. Die kennisgeving vermeldt de wijze waarop de voormelde beslissing in 
rechte kan worden betwist.

Hoofdstuk 5. Toezicht

Art. 13. Het toezicht en de controle op de uitvoering van dit decreet en de uit-
voeringsbesluiten ervan verlopen conform het decreet houdende sociaalrechtelijk 
toezicht van 30 april 2004.
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Hoofdstuk 6. Verwerking van persoonsgegevens

Art. 14. De diensten, vermeld in artikel 8 van dit decreet, treden ieder voor hun 
bevoegdheid op als verwerkingsverantwoordelijke als vermeld in artikel 4, 7), van 
de algemene verordening gegevensbescherming voor de verwerking van persoons-
gegevens in het kader van de aanvraag en toekenning van de jobbonus.

Art. 15. De volgende categorieën van persoonsgegevens worden in het kader van 
de toekenning van de jobbonus verwerkt:
1°	 identificatie- en contactgegevens van de begunstigde;
2°	 tewerkstellingsgegevens van de begunstigde;
3°	 financiële gegevens van de begunstigde;
4°	 gegevens over de geleverde arbeidsprestaties van de begunstigde;
5°	 fiscale gegevens van de begunstigde.

In het kader van rapportering worden de persoonlijke kenmerken van de 
begunstigde verwerkt.

Art. 16. In het kader van de taken, vermeld in artikel 8, wisselen de diensten, 
vermeld in artikel 8, eerste en tweede lid, de volgende persoonsgegevens uit met 
de volgende instanties:
1°	 de identificatie- en contactgegevens met het Rijksregister van de natuurlijke 

personen;
2°	 de tewerkstellingsgegevens, de bezoldigingsgegevens en de gegevens over de 

geleverde prestaties met de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid;
3°	 fiscale gegevens met de Federale Overheidsdienst Financiën;
4°	 het rekeningnummer van de begunstigde geregistreerd bij het agentschap 

Digitaal Vlaanderen.

De diensten, vermeld in artikel 8, eerste en tweede lid, wisselen onderling de 
persoonsgegevens, vermeld in het eerste lid, met elkaar uit.

De persoonsgegevens worden uitgewisseld met tussenkomst van de bevoegde 
dienstenintegratoren als dat van toepassing is.

Art. 17. In de communicatie met de begunstigden worden de volgende vermel-
dingen met betrekking tot de verwerking van hun persoonsgegevens opgenomen:
1°	 het doel van de verwerking van de persoonsgegevens;
2°	 de categorieën van de te verwerken persoonsgegevens;
3°	 de entiteiten waaraan de persoonsgegevens worden verstrekt;
4°	 de opslagperiode;
5°	 de aanduiding van de verwerkingsverantwoordelijken.

Art. 18. Onverminderd hun noodzakelijke bewaring voor de latere verwerking met 
het oog op archivering in het algemeen belang, voor wetenschappelijk of historisch 
onderzoek of voor statistische doeleinden, vermeld in artikel 89 van de algemene 
verordening gegevensbescherming, worden de persoonsgegevens bewaard gedu-
rende de noodzakelijke duur voor de beoogde doeleinden voor dit decreet met een 
maximale bewaartermijn die niet meer mag bedragen dan tien jaar na de verjaring 
van alle vorderingen die tot de bevoegdheid van de verwerkingsverantwoordelijken 
behoren, en in voorkomend geval, de definitieve beëindiging van de gerechtelijke, 
administratieve en buitengerechtelijke procedures en beroepen, die voortvloeien 
uit de verwerking van die gegevens.
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Hoofdstuk 7. �Wijzigingen van het decreet houdende sociaalrechtelijk toezicht van 
30 april 2004

Art. 19. Aan artikel 2, §1, eerste lid, van het decreet houdende sociaalrechtelijk 
toezicht van 30 april 2004, het laatst gewijzigd bij het decreet van 14 januari 2022, 
wordt een punt 63° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“63°	 de toekenning van de jobbonus, vermeld in artikel 3 van het decreet van [...] 
tot regeling van de toekenning van een jobbonus.”.

Art. 20. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 14 januari 
2022, wordt een artikel 21/3 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 21/3. Onder de voorwaarden, vermeld in deze afdeling, kan aan elke persoon 
die onjuiste of onvolledige inlichtingen verschaft of bepaalde inlichtingen achter-
houdt met het oog op het verkrijgen van de premie, vermeld in artikel 3 van het 
decreet van [...] tot regeling van de toekenning van een jobbonus en de uitvoe-
ringsbesluiten ervan, een administratieve geldboete opgelegd worden van 50 euro 
tot 500 euro.”.

Hoofdstuk 8. Slotbepalingen

Art. 21. De rechtsvorderingen die ontstaan uit de toepassing van dit decreet en 
de uitvoeringsbesluiten ervan, verjaren na verloop van vijf jaar na het feit waaruit 
die vordering is ontstaan.

Art. 22. De Vlaamse Regering bepaalt voor iedere bepaling van dit decreet de 
datum van inwerkingtreding.


