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| Ontwerp van decreet

houdende de verplichting voor bepaalde organisaties om een uittreksel

uit het strafregister als vermeld in artikel 596, tweede lid, van het
wetboek van strafvordering, te controleren voor bepaalde nieuwe

medewerkers
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Achtergrond

» Vlaams actieplan ter bestrijding van seksueel geweld

- “Er wordt onderzocht of via een horizontaal wetgevend initiatief het uittreksel van het
strafregister 596-2, het model bestemd voor het uitoefenen van een activiteit in contact
met minderjarigen (artikel 596, tweede lid, van het Wetboek van Strafvordering) verplicht
kan gemaakt worden voor werknemers dje in loondienst zijn of als zelfstandige werken én
die een verantwoordelijkheid dragen over minderjarigen en welke rol dit kan spelen in het
bijdragen tot een integraal en degelijk integriteitsbeleid.”

- 1van de 71 acties van het actieplan

» Doelstelling decreet:

- Vermijden van grensoverschrijdend gedrag t.a.v. minderjarigen
- Bescherming van minderjarigen in het algemeen




Toepassingsgebied

» Organisaties die een activiteit aanbieden die valt onder opvoeding, psycho-
medisch-sociale begeleiding, hulpverlening aan de jeugd, kinderbescherming, animatie
of begeleiding van minderjarigen (conform art. 596, 2e lid, Sv.)

» Elke nieuwe, meerderjarige medewerker die dergelijke activiteit op structurele basis
en met rechtstreeks contact met minderjarigen zal uitoefenen

- Contractuele werknemers, benoemde werknemers, zelfstandigen, vrijwilligers

» Elke reeds aangestelde medewerker wiens activiteit gewijzigd wordt en daardoor
voldoet aan de voorwaarden

» Herhaalde controle uitzonderlijk mogelijk in geval van gegronde indicaties

- Opgevangen door toepassing omzendbrief nr. 08/2014 van het College van
Procureurs-generaal bij de hoven van beroep




Controle

» Nieuwe medewerker legt uittreksel strafregister ‘minderjarigenmodel’ van
max. 1 maand oud voor (of gelijkwaardig buitenlands attest)

» Organisatie controleert goed en zedelijk gedrag, minstens onberispelijk
gedrag in omgang met minderjarigen:

- Contextuele gegevens

- Tijdsverloop sinds veroordeling

- Veroordeling wegens feiten t.a.v. minderjarigen

- Andere relevante elementen

» Toepassing Algemene Verordening Gegevensbescherming (GDPR):

- Uittreksel strafregister wordt vernietigd na definitieve beslissing omtrent
aanstelling

- Vertrouwelijk karakter van uittreksel strafregister




Vervolgtraject

» Opmaak draaiboeken per sector

» Evaluatie decreet na één jaar na inwerkingtreding




