frank vandenbroucke

viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onderwijs en vorming

antwoord

op vraag nr. 62 van 30 oktober 2008
van gino de craemer
1. Er werd inderdaad een nieuwe sessie georganiseerd met opnieuw de seizoenswerknemers als voornaamste doelgroep. Deze opleidingen zijn beter bekend onder de naam “Winteropleidingen horeca”. In 2007-2008 werden 58 opleidingen georganiseerd met 463 deelnemers. In totaal hebben 305 unieke personen minstens één opleiding gevolgd.

Resultaten inzake instroom en doorstroom naar werk:

Het beoogde minimum objectief van 250 werd, zoals hierboven aangegeven, dus ruimschoots behaald (122% van het te behalen objectief). 

Voor seizoenswerknemers is het piekmoment van tewerkstelling meestal de zomerperiode. Daarbuiten wisselen periodes van activiteit en inactiviteit elkaar vaak veelvuldig af. Via de winteropleidingen wil de VDAB deze mensen bijscholen in periodes van inactiviteit. Wie dus deze opleidingen als seizoenswerknemer komt volgen, is in principe op dat ogenblik werkzoekend: ofwel volledig uitkeringsgerechtigd, ofwel in een periode van inactiviteit (verlof, overuren, deeltijds werk, …). Zo heb je unieke personen die binnen dezelfde periode meer dan één module volgen, de ene keer bij volledige werkloosheid en de andere keer als deeltijds werkende.

Één meting (manueel uitgevoerd op 31/12/2007) bracht aan het licht dat van de 288 ex-cursisten uit de eerste sessie 2006-2007 er 214 (±74%) aan het werk waren in het Paritair Comité 302 (horeca).

De resultaten worden systematisch besproken naar aanleiding van de evaluatievergaderingen van het sectorconvenant horeca en krijgen een positieve beoordeling mee. Tot slot ging de derde sessie (2008-2009) van start op 1 oktober. Het opleidingsaanbod werd ook nu weer bijgewerkt.

2. Naast de winteropleidingen werden tijdens de rondetafelconferentie nog twee maatregelen naar voor geschoven: een premie voor materiaal dat nodig is bij de opleiding en meer kwaliteitsvolle stages. 
Aan leerlingen die de voorbije schooljaren kozen voor een opleiding die naar de horeca toeleidt werd via de scholen de zogenaamde premie knelpuntberoepen toegekend. Hierdoor werd de schoolfactuur met meer dan 200 euro verminderd, zodat er géén financiële drempels zouden zijn om te kiezen voor een dergelijke opleiding. Momenteel worden de voorbereidingen getroffen om ook dit jaar deze premie uit te keren. 
Binnen de Competentieagenda is werkplekleren één van de prioritaire thema’s, zowel in termen van de verschillende onderwijs- en opleidingsniveaus als binnen ondernemingen. Een manier om de kwaliteit te bevorderen is de ‘Leidraad Werkplekleren’. Deze leidraad, uitgebracht in mei 2008, bevat de inhoudelijke, vormelijke en organisatorische voorwaarden om kwaliteitsvol werkplek-leren in al diens vormen en voor alle partners te stimuleren. Deze leidraad is een generiek instrument dat door specifieke partners, zoals een sector, kan gebruikt worden om werkplekleren voor hun specifiek doelpubliek te bevorderen. De horecasector is één van de eerste sectoren die de opportuniteit hiervan aangrijpt. Zo zal de sector tussen 1 oktober 2008 en 30 september 2009 deze kwaliteitscriteria concretiseren voor zijn vele kleine en middelgrote bedrijven. Het project is zeer recent gestart, de resultaten zullen tevens aan de hand van een tussentijds verslag en een eindrapport bekend gemaakt worden aan de overheid en de andere sectoren, wat zeer stimulerend kan zijn voor de verdere uitbouw van kwaliteitsvol werkplekleren in Vlaanderen. Dit project wordt ten bedrage van 145.000 € door mij gesubsidieerd.
Ik acht het op dit ogenblik weinig zinvol om een nieuwe rondetafelconferentie te organiseren, maar wil veeleer de bestaande maatregelen verder uitvoeren.
3. Ik verwijs naar het antwoord op de parlementaire vraag nr. 64 van dhr. De Craemer, eveneens van 30 oktober 2008, met als onderwerp VDAB-begeleiding - allochtone vrouwen. Hieruit onthouden we het volgende:

De ervaringen uit het project AGAVE/tearoommedewerker werden meegenomen in het samenwerkingsproject VDAB/OCMW/Stad Gent/CVO/Leerpunt “Ikook’ (opleiding hulpkok/ zaalmedewerker). 

Er werden/worden opleidingen voorzien in 2007/2008/2009:

September 2007/april 2008:

15 cursisten waarvan er 9 de opleiding beëindigd hebben en 4 intussen tewerkgesteld zijn

September 2008/april 2009 (recent opgestart):

12 cursisten

In het opleidingstraject horeca werden een aantal wijzigingen aangebracht die rechtstreeks voortvloeien uit het project AGAVE:

1. Zo is de screening van cursisten intensiever geworden (o.a. de kennis van het Nederlands moet goed zijn, bereidheid om ’s avonds en in het weekend te werken, er werd een rekentest geïntegreerd, …)

2. Bepaalde stageplaatsen worden niet meer gebruikt, onder andere omwille van te weinig begeleiding op de werkvloer.

4. Ik werd hierover niet gecontacteerd. Het zespuntenplan betreft trouwens enkel federale bevoegd-heden. Het werd aan de betrokken federale ministers overgemaakt.
