frank vandenbroucke

viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onder​wijs en vorming

antwoord

op vraag nr. 53 van 29 oktober 2008
van gino de craemer
1.
Huidige situatie:

De getroffen textielbedrijven concentreren zich vooral in de provincies Oost-Vlaanderen, West-Vlaanderen en Limburg. 

	
	Aantal getroffen textielbedrijven (collectief ontslag / faillissement)
	Aantal betrokken werknemers

	Oost-Vlaanderen
	14
	1078

	West-Vlaanderen
	12
	897

	Limburg
	3
	1629

	Antwerpen
	1
	71

	Vlaams Brabant
	0
	0

	Totaal
	30
	3675


Alle in de bovenstaande tabel opgenomen cijfers zijn afkomstig van bedrijven waarvan de aankondiging van het collectief ontslag / faillissement zich heeft voorgedaan in de periode mei – oktober 2008. 

De invloed van deze ontslagen op de tewerkstelling in de sector is op korte termijn ontegensprekelijk negatief. Voorspellingen terzake maken is een moeilijke zaak. 

Enkele gegevens die de sociale partners recent bevestigden in het kader van de sectorfoto’s die worden opgemaakt door het departement Werk en Sociale Economie zijn:

· De textielsector telt meer arbeiders dan bedienden: 79% van de loontrekkende werknemers heeft een arbeidersstatuut en 21% heeft een bediendestatuut, tegenover respectievelijk 39% en 49% over alle sectoren heen.

· In de textielsector is men voornamelijk op zoek naar laaggeschoold personeel: 69% van de ontvangen vacatures is bestemd voor laaggeschoolden, tegenover 45% over alle sectoren heen.

· De jobmobiliteit in de textielsector is relatief beperkt. Er komen jaarlijks weinig werknemers bij (6,5%) en zijn er weinig intern mobiel (2%) in vergelijking met het Vlaamse gemiddelde (respectievelijk 14% en 5,5%)

· De uitzendsector is de belangrijkste sector waaruit de textielsector werknemers rekruteerde, maar ook die ex-werknemers opnieuw binnen de sector inzet: 39% van alle nieuwe ingestroomde werknemers kwam uit PC 322, tegenover een Vlaams gemiddelde van 19%.
Van de uitgestroomde textielwerknemers was 27% één jaar later actief in de uitzendsector, tegenover 14% voor alle sectoren samen.

2.
Voor diverse dossiers is reeds een tewerkstellingscel opgestart door de sociale interventieadviseurs:

· alle werknemers betrokken bij een faillissement van een textielbedrijf worden via een permanente of ad-hoc tewerkstellingscel opgevangen en begeleid, en dit via het Herplaatsingsfonds en/of de sociale interventieadviseurs van de VDAB;

· alle werknemers ontslagen n.a.v. een collectief ontslag waarvan de werkgever is overgegaan tot de oprichting van een tewerkstellingscel wordt een opvang en begeleiding aangeboden via die tewerkstellingscel. 

In enkele dossiers is het sociaal overleg nog lopende en is er dus nog geen tewerkstellingscel in het leven geroepen. 

De tewerkstellingscel heeft tot doel om de betrokken werknemers zo snel mogelijk te herplaatsen in een nieuwe job. 

De sector zelf wenst in eerste instantie alles in het werk te stellen om via COBOT de ex-werknemers uit die bedrijven opnieuw in de sector aan het werk te krijgen.

3.
De instroom in het textielonderwijs in september 2008 is als volgt (Bron: COBOT): 

PTI Kortrijk: 7 leerlingen;

VTI Waregem (BSO en TSO): 6 leerlingen;

Hogeschool Gent Bachelor: 13 studenten;

Hogeschool Gent Master: 4 studenten.

De uitstroom uit het textielonderwijs in juni 2008 is als volgt ( Bron: COBOT):

PTI Kortrijk (BSO en TSO): 12 leerlingen;

VTI Waregem (BSO en TSO): 12 leerlingen;

Hogeschool Gent Bachelor: 3 studenten;

Hogeschool Gent Master: 0 studenten.

De trend in het secundair onderwijs is dus dalend. Er stromen meer leerlingen uit de scholen dan er instromen. In het hoger onderwijs zien we dit jaar een toenemend aantal leerlingen. Ondanks de daling in de tewerkstelling blijft er toch een nood aan gekwalificeerd personeel, zeker voor de hogere niveaus, in het kader van de ontwikkeling van nieuwe technische textieltoepassingen.

Secundair onderwijs:
Het studiegebied textiel wordt in twee scholen van het gewoon voltijds secundair onderwijs aangeboden, met name het PTI Kortrijk en het VTI Waregem. De leerlingenaantallen in dit studiegebied zijn dalend:

	Schooljaar
	Leerlingenaantal

	2003-2004
	201

	2004-2005
	151

	2005-2006
	115

	2006-2007
	99

	2007-2008
	86

	2008-2009 
	72 - opgelet: telling 01/10, nog niet geverifieerd aantal


In het DBSO is de tendens eveneens dalend:

	Schooljaar
	Leerlingenaantal DBSO

	2003-2004
	30

	2004-2005
	27

	2005-2006
	15

	2006-2007
	10

	2007-2008
	2

	2008-2009
	2 - opgelet: telling 01/10, nog niet geverifieerd aantal


Hoger onderwijs:

	1.Hogeschool Gent
	

	
	
	

	Professionele bachelor in de textieltechnologie

	
	
	

	 
	# studenten
	# generatiestudenten

	2003-2004
	22
	6

	2004-2005
	11
	2

	2005-2006
	11
	3

	2006-2007
	8
	1

	2007-2008
	13
	3

	
	
	

	
	
	

	 
	# studenten
	# generatiestudenten

	2004-2005
	11
	 

	2005-2006
	6
	 

	2006-2007
	9
	1

	2007-2008
	9
	4

	
	
	

	2. Universiteit Gent
	

	
	
	

	
	
	

	 
	# studenten
	

	2003-2004
	4
	

	2004-2005
	10
	

	2005-2006
	8
	

	2006-2007
	5
	

	2007-2008
	5(GGS) + 5 (MA)
	


4.
De VDAB signaleert vanuit zijn partnerschap met de Textielsector, dat de sector extra inspanningen doet om het negatieve imago van de textielsector te veranderen zodat de jongeren opnieuw tot een textielopleiding aangetrokken worden.

Zo is er dit jaar een nieuwe website www.Texstream.be die een zeer uitgebreide informatie biedt over de  textielindustrie, het textielonderwijs, de textielvacatures en textielinnovaties.

Daarnaast is er op dit ogenblik de tentoonstelling FUTUROTEXTIEL08 te Kortrijk waar de nieuwste en toekomstige textieltoepassingen aan het grote publiek getoond worden. 

Beide initiatieven worden mede gefinancierd door de sectororganisaties en de textielbedrijven.

Secundair Onderwijs:
Er bestaat binnen het studiegebied Textiel een waaier aan studierichtingen waarvoor leerlingen kunnen kiezen, gaande van Textiel en Instellen van textielmachines tot Textiel- en design-technieken. Het is inderdaad wél zo dat slechts twee scholen Textiel als studiegebied aanbieden. 

De daling in leerlingenaantallen is jammer: de textielsector is immers een boeiende sector waarbinnen - zeker in het kader van het technisch textiel - mogelijkheden bestaan. Vanuit de overheid investeerde ik zowel via de investeringsoperaties in uitrustingsgoederen als via de werking van de Regionale Technologisch Centra ook in de textielopleidingen. Anderzijds is deze daling niet typisch voor het textielonderwijs: ze volgt de reeds jaren durende daling in een groot aantal richtingen van het beroeps- en technisch secundair onderwijs.

Hoger Onderwijs: 

De Hogeschool Gent biedt in deze sector twee, in Vlaanderen unieke, opleidingen aan: de professionele bacheloropleiding in de textieltechnologie en de academische opleiding in de industriële wetenschappen: textieltechnologie. Vanaf het academiejaar 2007 biedt de Universiteit Gent de initiële masteropleiding Textile Engineering aan. Gelet op de beperkte instroom in deze opleidingen is een uitbreiding van het opleidingsaanbod hier niet aangewezen. In een vorig antwoord over deze problematiek heb ik gezegd dat er zou kunnen gezocht worden naar alternatieve wegen, zoals bijvoorbeeld de organisatie van een postgraduaat of een afstudeer-richting van een verwante professionele opleiding.

5.
In het kader van de interregionale mobiliteit wisselt VDAB vacatures uit met de Waalse arbeidsbemiddelingsdienst Forem.
De uitwisseling gebeurt op twee niveaus. Het eerste niveau betreft de automatische overdracht van vacatures. Dagelijks stuurt VDAB vacatures door naar de Waalse dienst die deze vacatures verspreid via hun jobsite. In 2007 en 2008 (tot oktober 2008) zijn er respektievelijk 263 en 142 vacatures voor textielarbeiders automatisch uitgewisseld met Forem.

Op het tweede niveau worden vacatures uitgewisseld die actief bemiddeld worden. De gemengde teams bestaan uit VDAB- en Forem-consulenten. Deze gemengde teams bemiddelen op actieve Waalse werkzoekenden op de vacatures die ze in portefeuille hebben. De gemengde teams zijn actief sinds mei 2008. Van mei tot oktober zijn er 11 vacatures voor textielarbeiders actief bemiddeld door de gemengde teams.

Teneinde het project interregionale mobiliteit nog ingang te doen vinden in de textielsector werd in juni 2008 door COBOT een vergadering belegd waarop de bedrijven en de VDAB uitgenodigd werden. Door gebrek aan geïnteresseerde bedrijven is deze vergadering niet kunnen doorgaan.

