frank vandenbroucke

viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onder​wijs en vorming

antwoord

op vraag nr. 63 van 30 oktober 2008
van gino de craemer
1. In het eerste semester van 2008 registreerde de VDAB 77 klachten van werkzoekenden die niet akkoord gingen met de transmissie van hun gegevens naar de RVA. Vier werkzoekenden verwezen daarbij naar een werkloosheidsval. De RVA legde slechts één van hen een sanctie op.

2. In artikels 22-32ter van het Ministerieel Besluit van 26 november 1991 houdende toepassings-regelen van de werkloosheidsreglementering staat beschreven dat een dienstbetrekking niet als passend beschouwd wordt indien de nettobezoldiging min de reiskosten lager ligt dan de werkloosheidsuitkering rekening houdende met de kinderbijslag. De werkloze mag in dat geval de dienstbetrekking weigeren zonder dat de RVA de werkloze daarvoor een sanctie oplegt.

3. De werkloosheidsval wordt hierdoor niet versterkt omdat de maximum-werkloosheidsuitkering lager ligt dan het gewaarborgd minimum maandinkomen.

4. De omschrijving van de criteria van de passende dienstbetrekking laat de werkzoekende toe om gedurende een eerste periode een betrekking te zoeken die in het verlengde ligt van zijn studies of beroepsverleden, die rekening houdt met reistijd en afstand tot het werk, die rekening houdt met de arbeidstijd (nachtwerk), en die expliciet voorziet dat de nettobezoldiging min de reiskosten niet lager mag zijn dan de werkloosheidsuitkering rekening houdende met de kinderbijslag. Dit illustreert dat de geldende definitie van een passende dienstbetrekking ook in de huidige werkloosheidscontext nog steeds hanteerbaar is. Bovendien zal de VDAB-consulent ook steeds rekening houden met de competenties en de mogelijkheden van de werkzoekende en het traject dat deze reeds heeft afgelegd, zodat de job die de werkzoekende aangeboden krijgt maximaal op zijn of haar maat is.

5. De maximum-werkloosheidsuitkering ligt lager dan het gewaarborgd minimum maandinkomen waardoor het aantal verwijzigen waarvoor een loonberekening noodzakelijk is, zeer laag ligt. Toch denk ik dat het effectief zinvol kan zijn dat niet de RVA maar de VDAB de loonberekening zou doen om te oordelen of een dienstbetrekking al dan niet passend is, maar dan wel binnen een duidelijk bevoegdheidskader waarbij de regio's effectief maatwerk kunnen leveren en onder uitdrukkelijke voorwaarde dat ze eveneens geresponsabiliseerd worden voor het beleid dat ze voeren.

