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Ontwerp van
decreet tot regeling
van de toekenning

van een jobbonus
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Regering en Vlaams minister van
Economie, Innovatie, Werk, Sociale
economie en Landbouw

Matthias Diependaele
Vlaams minister van Financién en
Begroting, Wonen en Onroerend Erfgoed

Aanleiding

Werkenden met een laag
beroepsinkomen een bijkomende
financiéle prikkel geven om aan het
werk te blijven.

Landenspecifieke aanbevelingen vanuit
de Europese Commissie: personen een
positieve financiéle prikkel te geven om
aan de slag te gaan.

Krapte op de Vlaamse arbeidsmarkt
bestrijden door de stap naar werk
financieel meer te doen lonen.
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Stijging van het netto-inkomen op jaarbasis
bij het aanvaarden van een baan’

2maanden 1 jaar S jaar Leefloon
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67 % van het gemiddelde brutoloon
I 100 % van het gemiddelde brutoloon

Stijging in %, 2020, voor alleenstaande zonder
kinderen. Bron: Nationale Bank (2021)
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In essentie

» Gemiddeld brutoloon Jobbonus bij voltijdse prestaties (in
~ <=1800 euro : 600 euro eure!
jobbonus bij voltijdse
prestaties % o
- 2 2.500 euro : 0 euro £ a0
- >1.800 en <2.500 euro : g
degressief bedrag tussen 600 g2
euro en 20 euro bij voltijdse 2
prestaties °

» Doelstelling: eerste uitbetaling
eind 2022
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Budget

» Een eerste uitbetaling op basis van prestaties in 2021 kan
gebeuren eind 2022.

» De evolutie van het budget in de periode 2021-2025 is
gebaseerd op de tewerkstellingsprognoses in de regionale
economische vooruitzichten (Hermreg, laatste update in juli
2021).

Jaar prestaties 2021 2022 2023 2024 2025

€181.641.025 €181.817.757  €183.723.675 €185.283.374 €186.487.244

?(“ Vlaamse
( overheid



10-5-2022

Bereik

» 30,1 % van de loontrekkende arbeid in Vlaanderen
(omgerekend in VTE)
- 733.258 personen, exclusief grensarbeiders

I Transition from non-employed to employed ()
< Odds ratio (becoming employed versus staying out of employment) (right-hand axis)

A. Share of people exiting the first income quintile when becoming employed (all)

o2 B8388883d 8.

FELFFSFITE oI SFE LRI FSFEETF P ¢
Bron: OESO (2018)
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Adviezen

» het taal- en wetgevingsadvies nr. 2021/60 van 22 februari
20271,

» het JoKER-advies van 11 maart 2027;

» het advies van de inspectie van financién van 22 april 20271,
» het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de
begroting van 11 november 2021;

» het advies van de Vlaamse Toezichtcommissie met nr.
2021/98 van 14 december 2021;

» het advies van de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen
van 20 december 2021;

» het advies van de Raad van State van 4 februari 2022.
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Inhoud decreet
jobbonus
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Doelgroep

» Loontrekkenden/werknemers
» Statutairen
» Grensarbeiders
- tewerkgesteld in een lidstaat van de Europese Unie of
van de Europese Economische Ruimte, en in principe
dagelijks of minstens één keer per week terugkeren naar
hun hoofdverblijfplaats in Vlaanderen
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Voorwaarden

Domicilie in Vlaanderen

- Op 1januari van jaar X+1

Gemiddeld maandelijks brutoloon <2.500 euro

- BVR bepaalt welke inkomsten en periodes we meenemen
- Gecorrigeerd voor arbeidsregime en werkelijke prestaties
Pensioengerechtigde leeftijd nog niet bereikt
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Bedrag Jobbonus

»

Op kwartaalbasis en in verhouding tot gewerkte

arbeidsregime en gewerkte periode

»

- Pro rata bij deeltijdse tewerkstelling

Bedrag:

<= 1800 euro : 600 euro jobbonus

> 2.500 euro : 0 euro

>1.800 en <2.500 euro : degressief bedrag

Niet opeisbaar:

- bij voltijdse prestaties op jaarbasis minder dan 20 euro
- bij deeltijdse prestaties op jaarbasis minder dan 10 euro

Fiscale vrijstelling
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Procesflow loontrekkenden
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Burgerprofiel
[ ) Registratie
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Procesflow

» Identificatie van de rechthebbenden via federale werkbonus
(RSZ)

» Bijkomende filtering naar voorwaarden Vlaamse jobbonus
(Digitaal Vlaanderen)

» Berekening van de jobbonus = finale afbakening
rechthebbenden en het bedrag waarop men recht heeft (WSE)
» Communicatie naar rechthebbenden (VLABEL)

» Registratie rekeningnummer in Mijn Burgerprofiel door de
rechthebbende

» Binnentrekken rekeningnummers en uitbetaling (VLABEL)

» Opvolging bezwaren (VLABEL)

» Grensarbeiders via aanvraagmodule
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Betaling

» Eenmalige registratie rekeningnummer via Mijn
Burgerprofiel
- Eenvoudige procedure: ondersteuning bij aanmelden
website MBP (instructiefilmpjes + verwijzing naar 1700)
- Beveiligde omgeving
- Beheer rekeningnummer zit bij begunstigde zelf: verkleint
risico op fraude/phishing
» Bereik maximaliseren door:
- Automatische betaling op basis van authentieke bronnen
- Rekeningnummer nog te registreren in Mijn Burgerprofiel
- Inzetten op brede infocampagne en samenwerking met
partners
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Bezwaar

» VLABEL verstuurt kennisgeving aan begunstigde jobbonus
- Indien niet akkoord: bezwaar mogelijk via
bezwaarmodule
X In te dienen binnen 3 md na verzending kennisgeving
X Geen kennisgeving ontvangen (geen jobbonus ontvangen):
bezwaar in te dienen binnen de 3 j nadat het jaar volgend
op het refertejaar is verstreken

» Ontvangstmelding bij ontvangst bezwaar
» Mogelijkheid voorzien om vordering in rechte in te stellen
tegen gemotiveerde beslissing
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