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Activering werkzoekenden  -  Organisatie jobbeurzen, jobdagen en jobevents 

Een belangrijke opdracht voor VDAB blijft het activeren van werkzoekenden. VDAB 
onderneemt daarvoor tal van acties. Er worden tal van jobbeurzen, jobdagen en jobevents 
georganiseerd met het oog op het vinden van een geschikte arbeidsplaats. Voor de 
werkzoekenden is dat een geschikte gelegenheid om zich te informeren over de vacatures, 
de bedrijven te leren kennen en contacten te leggen. VDAB werkt ook actief mee aan het 
organiseren van jobbeurzen. Daarnaast experimenteren ook Vlaamse bedrijven met 
digitale jobevents om vacatures in te vullen.

1. Hoeveel jobbeurzen, jobdagen en jobevents werden er in samenwerking met VDAB 
georganiseerd in 2020 en 2021? Welke rol nam VDAB op bij de organisatie? Hoeveel 
waren er fysiek en hoeveel digitaal? Graag een opdeling per provincie.

2. Aan hoeveel jobbeurzen, jobdagen en jobevents heeft VDAB meegewerkt in het 
buitenland in 2020 en 2021? Wat was de rol van VDAB en de doelstelling van de 
deelname? Hoe wordt deze deelname geëvalueerd?

3. Hoeveel Vlaamse bedrijven organiseren een digitaal jobevent? Op welke manier wordt 
VDAB daarbij betrokken? Zal VDAB daar in de toekomst verder op inspelen? Welke 
concrete plannen zijn er daarvoor?
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1. In 2020 werden er 1716 jobbeurzen, jobdagen en jobevents georganiseerd in 
samenwerking met VDAB. In 2021 waren dat er 1555. VDAB was hierbij betrokken als 
organisator, partner of standhouder. Indien VDAB organisator is, zorgt VDAB voor 
toeleiding van werkzoekenden, het zoeken van bedrijven/standhouders en kwalitatieve 
opvolging achteraf. 

In 2020 organiseerde VDAB 442 events digitaal: 
● Antwerpen: 246
● Brussel: 1
● Limburg: 61
● Oost-Vlaanderen: 46
● Vlaams Brabant: 54
● West-Vlaanderen: 34

In 2021 organiseerde VDAB 825 events digitaal: 
● Antwerpen: 449
● Brussel: 2
● Limburg: 67
● Oost-Vlaanderen: 74
● Vlaams Brabant: 137
● West-Vlaanderen: 96

2. Ook in 2020 en 2021 heeft VDAB deelgenomen aan internationale beurzen.

2020: 2 on site beurzen en 12 online beurzen.

2021: 7 online beurzen

Door de pandemie werden de meeste beurzen online georganiseerd, ook had dit tot 
gevolg dat de focus minder lag op matching.  

VDAB nam deel als partner en stelde als doel zichtbaar te blijven voor potentiële 
kandidaten. Het informeren van geïnteresseerden over wonen en werken in 
Vlaanderen was de belangrijkste taak.

Omwille van de onzeker situatie was de mobiliteit van de werkzoekenden niet zo 
eenvoudig en waren de werkgevers ook eerder afwachtend in het aanwerven van 
buitenlandse werkzoekenden.

Deze periode was uitzonderlijk en kan niet als referentie genomen worden.

3. VDAB heeft geen overkoepelend zicht op het aantal Vlaamse bedrijven die digitale 
jobevents organiseren. Indien VDAB betrokken wordt, zorgt VDAB voor toeleiding van 
geschikte werkzoekenden en kwalitatieve opvolging achteraf (sollicitatiefeedback, 
opvolging in dossier werkzoekende, …). 



Op dit moment bekijkt VDAB de mogelijkheden op vlak van digitale events in de 
toekomst. VDAB merkt echter dat werkgevers en werkzoekenden vragende partij zijn 
voor fysieke jobevents omdat matching zeer moeilijk is via digitale initiatieven: 
werkzoekenden zijn digitaal onvoldoende vaardig, beschikken niet over de juiste tools 
om deel te nemen aan online initiatieven, voelen zich extra geremd om te 
communiceren via een digitaal platform, … . Op basis van de virtuele jobevents die 
VDAB zelf reeds organiseerde via Meeple, worden momenteel lessen getrokken voor 
de toekomst. 


