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Knelpuntvacatures   -   Kostprijs buitenlandse arbeidskrachten

De vacatures van een aantal beroepen, zoals verpleegkundige, raken al jaren niet ingevuld. Vandaar dat werkgevers zich genoodzaakt zien om buitenlandse werknemers te rekruteren. Dit leidt echter tot aanzienlijke kosten, en om deze mensen te rekruteren en om een geschikte opleiding en cursus “Nederlands op de werkvloer” te geven. Bovendien vraagt het heel wat inspanningen op het vlak van sociale begeleiding en intensieve training-on-the-job. Ramingen tonen aan dat deze kosten voor het inzetten van verpleegkundigen makkelijk kunnen oplopen tot een kleine 15.000 euro per buitenlandse werknemer.

Een aantal werkgevers is daarom van mening dat deze meerkosten ontstaan buiten hun wil om. Vermits er op de Vlaamse arbeidsmarkt onvoldoende arbeidsaanbod is, hebben ze nagenoeg geen keuze dan deze extra kosten te maken. Anderzijds gelden voor buitenlandse werknemers geen speciale werkgelegenheidsprogramma’s of tegemoetkomingen inzake de loonkosten.

1. Gaat de minister ervan uit dat de werkgevers die noodgedwongen een beroep doen op buitenlandse werknemers in het kader van knelpuntvacatures volledig moeten opdraaien voor de extra onkosten om deze mensen te kunnen inzetten?

2. Heeft de minister al onderzocht welke faciliteiten of tegemoetkomingen mogelijk zijn om de extra onkosten voor het inzetten van buitenlandse werknemers gedeeltelijk te compenseren?

Welke concrete maatregelen komen hiervoor in aanmerking?

