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op vraag nr. 52 van 29 oktober 2008
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1. Sinds de inwerkingtreding van het Flexibiliseringsdecreet van 30 april 2004 zijn alle ambtshalve geregistreerde instellingen in het hoger onderwijs verplicht om in een procedure te voorzien inzake vrijstellingen op grond van EVC's en EVK's. Het Flexibiliseringsdecreet is niet van toepassing op de Centra voor Volwassenenonderwijs. Wat echter niet betekent dat de principes van EVC’s in het volwassenenonderwijs niet worden toegepast. In het volwassenen-onderwijs verleent artikel 35, § 2 van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs de directeur een ruime autonomie om een cursist op basis van een eerdere kwalificatie of een elders verworven competentie vrijstelling van opleidingsonder-delen te verlenen. De directeur moet zijn beslissing motiveren en deze motivering moet in het cursistendossier bewaard worden. De directeur kan ook aan de hand van een vrijstellingsproef de voorkennis van de cursist toetsen. De kwaliteitscontrole op het vrijstellingsbeleid is de opdracht van de onderwijsinspectie volwassenenonderwijs. 

2. Het toestaan van verkorte trajecten op grond van vrijstellingen is mogelijk voor alle opleidingen in het hoger onderwijs: de bacheloropleidingen, de masteropleidingen, de master- na master en de bachelor- na bacheloropleidingen, de schakel- en voorbereidingsprogramma’s en de postgraduaatopleidingen.
3. Het onderzoek van EVK's met het oog op het toekennen van vrijstellingen in het hoger onderwijs gebeurt in de instellingen en is direct gelinkt aan de vrijstellingsprocedure. Doorgaans gebeurt het onderzoek louter op stukken (diploma's, certificaten e.d.), waarbij de inhoudelijke aansluiting tussen de EVK en het betrokken opleidingsonderdeel wordt onder-zocht. De instelling kan, ingeval de kwalificatie onvoldoende duidelijkheid geeft over de behaalde competenties, het onderzoek doorverwijzen naar de validerende instantie op het niveau van de associatie.
Het onderzoek naar EVC's, het bekwaamheidsonderzoek, gebeurt in het hoger onderwijs op het niveau van de associatie (in het decreet: "de validerende instantie"). Deze reikt een bewijs van bekwaamheid uit, op grond waarvan nadien een vrijstelling aangevraagd kan worden bij de instelling waar men wenst te studeren. De associaties bepalen zelf de wijze waarop deze evaluaties gebeuren. Dat kan aan de hand van verschillende methodieken (gesprek, evaluatie, interview) Veelal wordt gebruik gemaakt van de portfolioconstructie. Het decreet schrijft enkele procedurele waarborgen voor waaraan deze procedures moeten beantwoorden.
4. De verantwoordelijkheid voor deze procedures, en dus ook de informatie over concrete aantallen en gegevens, ligt bij de associaties en de instellingen. De data zullen wel worden opgevraagd naar aanleiding van de decretaal voorziene evaluatie van de flexibilisering en komen in een openbaar rapport (voorzien eerste helft 2009). In afwachting daarvan kan specifiek voor de EVC-procedures verwezen worden naar de globale aantallen van de verschillende associaties in het VLOR-rapport "EVC in het hoger onderwijs in Vlaanderen: een stand van zaken."
5. Een specifiek instrument naar analogie met de EVC-procedure wordt nog niet toegepast bij de beoordeling van de gelijkwaardigheid van buitenlandse diploma’s. Beroepservaring is, zoals in de EVC-procedure, wel een criterium dat samen met het voorgelegde diploma tot gelijkwaardigheid kan leiden. Houders van een buitenlands diploma dat niet volledig gelijkwaardig kan worden verklaard, worden door Naric ook op de mogelijkheid gewezen om hun competenties via het bekwaamheidsonderzoek bij de associaties te laten onderzoeken. 
6. Prioriteit 4 van de Competentieagenda betreft het uitwerken van een coherent EVC-beleid binnen de beleidsdomeinen Onderwijs en Vorming; Werk en Cultuur, Jeugd en Sport. Over de drie beleidsdomeinen heen worden de volgende initiatieven uitgewerkt om EVC-initiatieven bij alle actoren te stimuleren en te komen tot een betere afstemming: participatie aan de OESO-review in verband met de erkenning van informeel/non-formeel leren in Vlaanderen, de ontwikkeling van een Vlaamse kwalificatiestructuur, het bepalen van gemeenschappelijke criteria voor portfolio, de oprichting van een EVC-kennisnetwerk (gemeenschappelijke methodes voor erkenning van competenties; ontsluiten van testen en assessmentsinstrumenten; goede EVC-praktijken in beeld brengen en een EVC website).
