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Algemeen

* Positief dat de sector en de problemen aandacht krijgen

* Maar...
* Korte termijn
* Dreigen de sector nog verder uit te hollen

* Niet kwantiteit maar kwaliteit

* Eigen regie, gezondheidspromotie, en primaire tot tertiaire preventie voorkomen
overbelasting.

Te zeer gericht op zorgkundigen en verzorgenden



Woonzorgcentra

* Complexiteit van zorgvragen neemt toe
* Art. 107 = quid ouderen met een psychische kwetsbaarheid

* Evolutie naar kleinere wooneenheden, maar personeelsbezetting
volgt niet

* Er is méér nood aan verpleegkundigen, bachelor en masterprofielen
en een doorgedreven functiedifferentiatie



WZC van de toekomst?

* nieuwe beleidsmodellen en financiering op vlak van woonzorgcentra met
inbegrip van

ersoons- en relatiegerichte zorg met inbegrip van gezondheidspromotie en een
ocus op kwaliteit van leven

participatie van oudere volwassenen en hun zorgverleners in het concept en de
Implementatie van zorg

een leeftijdsvriendelijke omgeving met ruimte voor privacy (en segmentatie in
nood) en een doordachte buitenomgeving

kleinere of middelgrote instellingen
training en ondersteuning voor zorgverleners

continue verpleegkundige permanentie en het inbedden van medische zorg in de
gemeenschap

duidelijke linken met instellingen voor (sub-)acute zorg en
gestandaardiseerde brede meetinstrumenten.3

(Inzitari et al., 2020)



Halftijds — voltijds

* Vrouwelijke werkomgeving
* \oltijds wordt afgeraden
e Zorgkundigen marginaal voltijds



Wat met de verpleegkundige expertise?

* Preventieve observaties
* Verhoogde druk op intramurale systemen

* Functiebehoud én -verbetering, klinisch redeneren en een
preventieve gedachte

* Inzet van verpleegkundig specialisten (gerontologen, geriatrische
masters)



/orgorganisatie

* Wat met piekmomenten?
* Verdelen overheen de dag.

 Zelfstandige verpleegkundigen
* Wie zijn ze?
* Werken vaak al deeltijds in de zorg
* Wat met diensten voor thuisverpleging — concurrentiepositie

* Bestaande interessante samenwerkingmodellen verpleegkundige-
zorgkundige in instellingen. Quid financiering?



De toekomst

e Kwantiteit = kwaliteit

* De verpleegkundige als spil
 Teamwerking en zorgorganisatie
* Netwerken

* Financiering

* VVerloning

* MARKTWERKING?



