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aan WOUTER BEKE
VLAAMS MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID, GEZIN EN ARMOEDEBESTRIJDING

Kind en Gezin  -  Personeelsbezetting

Kind en Gezin is een entiteit binnen het agentschap Opgroeien. Ze staan in voor het welzijn 
van jonge kinderen en hun ouders. Burgers kunnen er terecht voor alle zaken omtrent de 
eerste 1000 dagen, waaronder ondersteuning tijdens de zwangerschap, kraamzorg, de 
opvolging van de groei de eerste maanden en kinderopvang. Verder biedt Kind en Gezin 
ook informatie over adoptie.

1. Graag een overzicht van het aantal voltijdsequivalenten (vte’s) die momenteel bij Kind 
en Gezin tewerkgesteld zijn en het aantal hoofden die deze vte’s invullen.

2. Per vte welke functie zij invullen, binnen welke dienst en een taakomschrijving van de 
betrokken functie.

3. Een overzicht van het ziekteverzuim bij Kind en Gezin van de laatste 5 jaar, per jaar 
opgedeeld. Graag ook een overzicht met de voornaamste reden van afwezigheid.

4. Graag het organogram van Kind en Gezin.



WOUTER BEKE 
VLAAMS MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID, GEZIN EN ARMOEDEBESTRIJDING

ANTWOORD
op vraag nr. 471 van 24 maart 2022
van KOEN DANIËLS

1.

Inleidend: Kind en Gezin bestaat als werkgever niet meer. Kind en Gezin is wel nog steeds een term die in communicatie naar ouders 
gebruikt wordt. De werkgever is Opgroeien Regie (OGR). OGR is echter niet zomaar gelijk te stellen aan het vroegere Kind en Gezin. Vermits 
ex K&G (OGR) samen met ex Jongerenwelzijn (OG) het agentschap Opgroeien vormt, is er al veel ‘kruisbestuiving’ geweest qua personeel 
tussen de voormalige entiteiten, omdat het oprichtingsdecreet vertrekt vanuit een nieuwe missie en visie voor de nieuwe entiteit. Om u 
toch een beeld te geven van de personeelsbezetting hebben we ons in onderstaande gebaseerd op de juridische entiteit OGR.

Situatie per 01/03/2022

VTE 1.071,35
koppen 1.420



2.

functie aantal VTE dienst taaomschrijving

Administratief medewerker 28,3 lokale teams
Verlenen van administratief ondersteunende diensten aan één of meerdere lokale teams met 
als doel bij te dragen tot een vlotte, efficiënte werking van de lokale teams.

Gezinsondersteuner 69 lokale teams

Vanuit ervaringsdeskundigheid verbindend werken met maatschappelijk kwetsbare gezinnen 
om de kinderen in deze gezinnen zoveel mogelijk kansen te geven en de ouders te 
ondersteunen bij de realisatie van hun gezinsproject.

Intersectorale medewerker 29,5 lokale teams

De functie van intersectorale samenwerking geeft vorm aan de samenwerking met lokale 
partners die werkzaam zijn op het vlak van jeugdhulp, welzijn, gezondheid, onderwijs, cultuur, 
… De functie ondersteunt deze partners en de eigen organisatie om samen het geïntegreerd, 
lokaal gezinsbeleid uit te bouwen.

Psychopedagoog 39,9 lokale teams

Vanuit de psychopedagogische specialisatie professioneel advies, ondersteuning of begeleiding 
geven aan gezinnen, collega's of partners. Door gericht gezinnen en professionals te 
ondersteunen in vragen, behoeften en problemen over ouderschap en 
opvoedingsondersteuning, van basisondersteuning tot ondersteuning bij verontrusting, draagt 
de functie bij tot betere kansen voor de kinderen.  

Sociaal werker 43,1 lokale teams

De sociale werker zet in op het versterken van de maatschappelijke participatie van kinderen en 
gezinnen, met als doel rechten te waarborgen en het wegwerken van de sociale ongelijkheid. 
Hij/ zij draagt bij tot betere kansen voor kinderen. Hij/ zij heeft daarbij bijzondere aandacht voor 
maatschappelijk kwetsbare gezinnen.

Verpleegkundige 444,4 lokale teams

Aanbieden en uitvoeren van een passend, kwalitatief hoogstaand preventief zorgaanbod aan 
jonge kinderen en ondersteunen van hun (aanstaande) ouders om zo jonge kinderen optimale 
ontwikkelingskansen te bieden en ouders te ondersteunen bij de realisatie van hun 
gezinsproject.

dienstverlenende functies 106

 Vlaamse teams : 
voorzieningenbeleid KO en PGO, 
zorgtoeslag, adoptie, 
klachtendienst

Analyseren en verwerken van dossiers en/of aanvragen i.v.m. erkenningen, belastingen, 
subsidies, vergunningen, maatregelen, e.d. met als doel omtrent deze dossiers en/of aanvragen 
een (voorstel van) beslissing te kunnen formuleren.

organisatieondersteunende functies 200,55

Vlaamse teams : facility, IT, 
financieel team, HR, 
communicatie, jurdisch team, 
interne controle, secretariaat

Interne klanten bijstaan via ontwikkeling en uitbouwen van specifieke dienstverlening met als 
doel ertoe bij te dragen dat de organisatie en haar medewerkers zo optimaal en efficiënt 
mogelijk kunnen functioneren en de organisatiedoelstellingen kunnen bereikt worden.

beleidsfuncties 100,6

Vlaamse teams : juridisch team, 
medisch team, team geïntegreerd 
gezinsbeleid, team 
voorzieningenbeleid, team 
beleidsonderbouwing

Ontwikkelen, behartigen en/of implementeren van beleid met als doel de beleidsbepaler(s) in 
staat te stellen juiste en politiek gedragen beleidsbeslissingen te nemen en toepassingen 
omtrent het beleid te initiëren, te stimuleren en te bewaken 

managementfunctie 10 managementteam afdelingshoofd, algemeen directeur, administrateur-generaal



3.

Data K&G Data OGR
2017 8,38%
2018 7,88%
2019 8,42%
2020 9,76%
2021 10,94%

We hebben geen informatie over de redenen van het ziekteverzuim.



4.

geel = ex K&G leidend ambtenaar
blauw = ex Jeugdhulp
beige = samengevloeid uit ex K&G en JH managementteam

Centraal niveau beleidsteams
Organisatie-ondersteunende 
teams dienstverlenende teams

team geïntegreerd gezinsbeleid team academie team klantenmanagement
team voorzieningenbeleid team communicatie team zorgtoeslag
team medisch beleid team HR team K&G-lijn
team adoptie psychosociaal team team backoffice kinderopvang
team jeugdhulp financieel team team klachtenbehandeling

team beleidsonderbouwing team Jo-lijn
team IT
juridisch team
team interne controle
team facility
team procesmanagement
team secretariaat

Lokaal niveau lokale teams gemeenschapsinstellingen continuïteit en toegang

ondersteuningscentra 
jeugdzorg en sociale 
diensten 
jeugdrechtbank


