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BART SOMERS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR,
BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE KANSEN

Vlaamse Regering - Relatiegeschenken en integriteitsnormen

De Vlaamse Regering dient het publiek belang. Belangenverstrengeling is daarom niet
toegestaan. Onpartijdige besluitvorming is cruciaal en de schijn van oneigenlijke
beinvlioeding moet zo veel mogelijk worden vermeden.

Soms kan een bewindspersoon ongewild aan beinvloeding blootstaan, bijvoorbeeld bij het
aannemen van geschenken. Daaraan kunnen verwachtingen vastzitten, die leiden tot
kwetsbaarheid. Andersom vormt de oneigenlijke beinvioeding van derden een
integriteitsprobleem. Voor al deze handelingen geldt dat er véér elke beslissing een goede
afweging van alle belangen moet worden gemaakt, liefs in de openbaarheid.

Bij alle overheidsbeslissingen moet maximale transparantie worden nagestreefd. Politieke
beslissingen worden niet zelden genomen in samenspraak met actoren uit het middenveld,
belanghebbenden en lobbyisten. Integriteit is essentieel voor goed leiderschap. De leden
van de Vlaamse Regering moeten het goede voorbeeld geven en zo veel mogelijk
openbaarheid nastreven.

1. Graag een overzicht van ontvangen relatiegeschenken met een hogere waarde dan 50
euro. Dit voor de duur van deze legislatuur, met vermelding van de schenker en datum
van de ontvangst.

2. Graag een overzicht van geschonken relatiegeschenken met een hogere waarde dan
50 euro. Dit voor de duur van deze legislatuur, met vermelding van de ontvanger en
datum van de schenking.

3. Graag een overzicht van de buitenlandse reizen waar bijbehorende vervoers- en
verblijfskosten geheel of gedeeltelijk door derden worden betaald. Dit voor de duur
van deze legislatuur, met bijbehorende bedragen.

4. 1Is er, naar de mening van de minister, voldoende transparantie over de ontvangen en
geschonken relatiegeschenken door bewindslieden? Zo niet, welke acties neemt de
minister hieromtrent?

5. Heeft de minister deze legislatuur relatiegeschenken geweigerd? Zo ja, graag een
overzicht met vermelding van schenker.

6. Welke integriteitsnormen inzake relatiegeschenken, reizen en etentjes worden
opgelegd aan medewerkers? Graag een opsomming.

7. Worden integriteitsschendingen van medewerkers gemeld en bijgehouden? Zo ja,
graag een overzicht van het aantal meldingen.
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Deze vraag werd gesteld aan de ministers Jan Jambon (248), Hilde Crevits (444), Bart
Somers (234), Ben Weyts (418), Zuhal Demir (588), Wouter Beke (444), Matthias
Diependaele (272), Lydia Peeters (1004), Benjamin Dalle (111)



BART SOMERS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR,
BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE KANSEN

GECOORDINEERD ANTWOORD
op vraag nr. 234 van 10 maart 2022
van SUZY WOUTERS

1. Er worden geen lijsten of registers bijgehouden van de relatiegeschenken die de
ministers ontvangen.
Er is geen regelgevend kader dat dit oplegt, noch is er een kader dat verklaart waarom
het arbitraire bedrag van 50 euro nuttig is inzake de opmaak van zulke lijsten.
Het lijkt ons ook niet wenselijk met het oog op het vermijden van overbodige
administratieve handelingen.
Alle ontvangen relatiegeschenken zijn geschenken waarbij de symboolwaarde van de
schenking belangrijker is dan de waarde van, of het geschenk zelf. De ministers kunnen
veelal ook niet oordelen over de waarde van ontvangen geschenken. Belangrijker is in
beeld te houden wat de deontologische code voorhoudt.

2. In bijlage kan u de lijst vinden van de geschonken geschenken die de dienst Protocol en

Ontvangst ter beschikking stelt en waarmee men veelal Vlaamse ontwerpers en
bedrijven in de kijker zet. Deze lijst houdt de dienst Protocol en Ontvangst zorgvuldig
bij.
Andere geschenken zullen zelden de 50 euro overschrijden aangezien deze ook eerder
symbolisch van aard zijn. Er is echter geen regelgeving die stelt dat hiervan lijsten
moeten worden bijgehouden en met administratieve vereenvoudiging en kerntaken in
het achterhoofd is dit ook niet wenselijk.

3. Ik verwijs voor de gevraagde informatie m.b.t. buitenlandse reizen naar de bijlage bij
dit antwoord.

4. Elk kabinetslid wordt bij de indiensttreding gewezen op de rechten en plichten,
inzonderheid de deontologische code voor het kabinetspersoneel en de gedragscode
bestuurlijke uitgaven.

De deontologische code van het kabinetspersoneel bepaalt dat elk personeelslid dat een
relatiegeschenk aanvaardt of op een uitnodiging van een derde wil ingaan, dit moet
melden aan zijn rechtstreekse chef of de minister.

Het toezicht op de naleving van de deontologische code, met inbegrip van de bepaling
over het aanvaarden van relatiegeschenken, valt onder de verantwoordelijkheid van de
rechtstreekse chef of de minister.

5. Weigeren is hier een tendentieus woord. Indien men een relatiegeschenk weigert wil dit
niet zeggen dat men dit weigert omdat men van mening is dat aanvaarden de eigen
integriteit zou aantasten. Men kan gewoon ook weigeren omdat het geschenk niet
toepasselijk is voor de minister in kwestie. De achterliggende reden van het antwoord
op deze vraag kan dus minder tendentieus zijn dan in de context van deze vraag
aangenomen.

Er is echter geen regelgeving die stelt dat er lijsten moeten bijgehouden worden van
geschenken die worden afgewezen, noch worden er lijsten bijgehouden van ontvangen
geschenken.

Er is met het oog op administratieve vereenvoudiging en kerntaken ook geen wens zulk
een register op te stellen.



6. De integriteitsnormen zijn vervat in de deontologische code voor de personeelsleden
van de kabinetten van de leden van de Vlaamse Regering (omzendbrief VR 2007/40 van
21 december 2007). De deontologische code bevat richtlijnen voor het aanvaarden van
geschenken en deelname aan activiteiten.

Daarnaast is er de gedragscode voor bestuurlijke uitgaven (omzendbrief VR 2018/5 van
20 juli 2018) die bepaalt welke uitgaven die worden betaald met gemeenschapsgeld
iemand met een representatieve functie kan doen. Deze omzendbrief geldt niet enkel
voor de personeelsleden van de diensten van de Vlaamse overheid, maar evenzeer voor
de leden van de Vlaamse Regering en hun kabinetsmedewerkers.

7. Integriteitsschendingen van medewerkers worden niet centraal bijgehouden.
Er werden tot op heden in deze legislatuur nog geen integriteitsschendingen
vastgesteld.

BIJLAGE

1. Overzicht geschonken relatiegeschenken (dienst Protocol en Ontvangst) en buitenlandse
reizen (1 tabblad per minister)



https://overheid.vlaanderen.be/sites/default/files/Regelgeving/rondzendbrieven/VR2007-40_deontologische_code.pdf
https://overheid.vlaanderen.be/sites/default/files/Regelgeving/rondzendbrieven/VR2007-40_deontologische_code.pdf
https://overheid.vlaanderen.be/sites/default/files/media/0901355780247d49%281%29.pdf?timestamp=1535371657
https://overheid.vlaanderen.be/sites/default/files/media/0901355780247d49%281%29.pdf?timestamp=1535371657
http://www.vlaamsparlement.be/link?id=14509
http://www.vlaamsparlement.be/link?id=14509

