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antwoord

op vraag nr. 25 van 16 oktober 2008
van gino de craemer
1. In de periode 2006-2008 zijn in de provincie Limburg 7560 werkzoekenden met een IBO gestart. ACV Limburg baseert zich op de antwoorden van 108 ex-cursisten uit die periode die aan de enquête over Individuele Beroepsopleiding hebben meegewerkt. Vandaar dat de conclusies met de nodige omzichtigheid behandeld moeten worden.

De Studiedienst van de VDAB geeft volgende indeling naar studieniveau voor de 7560 werkzoekenden die in de periode januari 2006 - mei 2008 een IBO zijn gestart in de provincie Limburg:
· laaggeschoold: 43%
· middengeschoold: 46%
· hoger niet universitair geschoold: 9%
· universitair geschoold: 2%

De scholingsgraad van de werkzoekende is geen criterium om een IBO te weigeren of toe te staan. Het inhoudelijke criterium hiervoor is de vaststelling van een verschil tussen de voor de vacature gevraagde competenties en de competenties waarover de werkzoekende beschikt. Dit wordt nagegaan aan de hand van een competentierapport. 

De ontbrekende competenties zullen het individuele opleidingsplan bepalen, en de duurtijd van de IBO. 
IBO’s zijn inderdaad steeds gekoppeld aan een specifieke vacature. Dat 2/3 van de IBO’s dan voortvloeien uit sollicitatiegesprekken waarbij een te belangrijke competentiekloof is vastgesteld, is niet abnormaal. Maar ook in dergelijke situaties wordt steeds gestart met het vaststellen van de competentiekloof tussen de voor de job vereiste competenties en de aanwezige capaciteiten bij de werkzoekende kandidaat. 

2. Ik heb geen aanwijzingen dat er sprake is van misbruik van de Individuele Beroepsopleiding. Een consequent toepassen van de competentiebenadering staat immers garant voor een kwaliteitsvolle IBO.
3.
Voor elke IBO plant de VDAB minimaal 3 contacten: 
· bij de start voor de ondertekening van de contracten
· na één maand om de voortgang van de opleiding te bespreken en indien nodig bij te sturen
· naar het einde van de opleiding met het oog op de arbeidsovereenkomst. 
Uit de opvolggegevens van de VDAB voor Limburg blijkt niet dat hierrond zou tekortgeschoten worden: per IBO worden gemiddeld 3,5 contacten geregistreerd.
