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Individuele beroepsopleiding   -   Vakbondskritiek

Volgens ACV Limburg maken werkgevers misbruik van de Individuele Beroepsopleiding (IBO). De maatregel is bedoeld om werkzoekenden zonder aangepast diploma op een goedkope manier een opleiding te geven op maat van het bedrijf. Maar volgens de vakbond gebruiken de bedrijven de maatregel vooral als subsidie om op een goedkope manier hogeropgeleiden voor een periode tewerk te stellen. Ook het feit dat bijna twee op drie betrokkenen op vraag van de werkgevers in een IBO stapte, is de vakbond een doorn in het oog.

Unizo weerlegt de kritiek en stelt dat een IBO-contract pas zonder schadevergoeding kan worden verbroken als ook de VDAB akkoord gaat.  Bovendien worden misbruiken uitgesloten door de verplichting om een IBO’er na de opleiding een contract van onbepaalde duur aan te bieden.

Beide partijen zijn het er wel over eens dat de IBO een goede maatregel is en menen dat misbruiken moeten worden aangepakt.

1. Kloppen de cijfers waarop ACV Limburg zich baseert? Is de minister op de hoogte van misbruik of tonen deze cijfers juist aan dat de maatregel meer bekend geraakt bij de werkgevers? Hoe staat de minister tegenover de kritiek?  

2. Indien er effectief sprake is van misbruik, hoe denkt de minister dit tegen te gaan en acht hij desgevallend bijsturing van de maatregel nodig?

3. Volgens de vakbond zou nog te weinig een evaluatiegesprek plaatsvinden.

Klopt dit en zo ja, hoe denkt de minister het afsluitende evaluatiegesprek alsnog afdwingbaar te maken?
