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datum: 10 februari 2022

aan JAN JAMBON
MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BUITENLANDSE ZAKEN, CULTUUR, 
DIGITALISERING EN FACILITAIR MANAGEMENT

Vlaamse administratie  -  Ziekteverzuim door burn-out

Vlaanderen houdt jaarlijks een index bij van de ziektepercentages van de medewerkers 
van de Vlaamse overheidsdiensten. Daaruit blijkt gemiddeld tussen de 4 en 8 procent 
afwezigheid door ziekte binnen de verschillende beleidsdomeinen.

Binnen de arbeidsziekten zien we dat burn-out vaak een echte koploper is, maar dit wordt 
niet verder besproken in deze cijfers.

1. Hoeveel procent van het personeel is de afgelopen jaren uitgevallen met burn-out? 
Graag een overzicht per agentschap, departement en dienst binnen het beleidsdomein.

2. Zijn de verschillen tussen de agentschappen, departementen en diensten toe te 
schrijven aan specifieke omstandigheden?

3. Welke aanpak hanteren de agentschappen, departementen en diensten om burn-out 
tegen te gaan? Zijn er verschillen op te merken?

Deze vraag werd gesteld aan de ministers Jan Jambon (200), Hilde Crevits (364), Bart 
Somers (190), Ben Weyts (333), Zuhal Demir (478), Wouter Beke (364), Matthias 
Diependaele (210), Lydia Peeters (845), Benjamin Dalle (83)



JAN JAMBON 
MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BUITENLANDSE ZAKEN, 
CULTUUR, DIGITALISERING EN FACILITAIR MANAGEMENT

ANTWOORD
op vraag nr. 200 van 10 februari 2022
van MARTINE FOURNIER

Een gecoördineerd antwoord zal worden verstrekt door de heer Bart Somers, 
Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van Binnenlands 
Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen.


