SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 321
van AN MOERENHOUT
datum: 31 januari 2022

aan WOUTER BEKE
VLAAMS MINISTER VAN WELZIIJN, VOLKSGEZONDHEID, GEZIN EN ARMOEDEBESTRIJDING

Lgbtgi+-personen - Mentaal welzijn

De mentale gezondheid van Igbtqi+-personen is lager dan die van de rest van de bevolking
(Igbtqgi+: lesbian, gay, bisexual, transgender, queer (or questioning), intersex, +). Door
de pandemie is deze nog meer achteruitgegaan, zo zag Lumi een stijging van het aantal
gesprekken (chat, mail en telefoon) tussen 13 maart 2019-11 mei 2019 en 13 maart 2020-
11 mei 2020 met 65%.

1. Graag de laatste totale jaar- en maandcijfers van het aantal gesprekken van Lumi van
2019 tot 2021.

2. Hoeveel Igbtqgi+-personen zijn vandaag opgenomen in de centra voor geestelijke
gezondheidszorg?

3. Wat is het percentage van Igbtqi+-personen op het totale aantal mensen opgenomen
in de centra voor geestelijke gezondheidszorg?

4. Op welke manier tracht de Vlaamse Regering het mentaal welzijn van Igbtqgi+-
personen te verbeteren?

5. Hoe kan de Vlaamse Regering verklaren dat het mentaal welzijn bij Igbtqi+-personen
lager ligt in Vlaanderen?

6. Wat doet de Vlaamse Regering met de kennis dat het mentaal welzijn bij Igbtqi+-
personen lager is dan bij de rest van de bevolking en zij een verhoogd risico hebben
op depressie, psychische problemen en suicidegedachten?

7. Op welke manier tracht de Vlaamse Regering, in al haar bevoegdheden, het mentaal
welzijn van Igbtqi+-personen te verhogen?

8. Zijn er positieve resultaten beschikbaar over reeds bestaande campagnes of
initiatieven?

Deze vraag werd gesteld aan de ministers Bart Somers (157), Wouter Beke (321)
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WOUTER BEKE
VLAAMS MINISTER VAN WELZIIN, VOLKSGEZONDHEID, GEZIN EN ARMOEDEBESTRIIDING

GECOORDINEERD ANTWOORD
op vraag nr. 321 van 31 januari 2022
van AN MOERENHOUT

1. Zie bijlage

2-3.We beschikken niet over data m.b.t. het aantal LGBTQI+ cliénten die begeleid worden
in de Centra voor Geestelijke Gezondheidszorg. Seksuele geaardheid is geen
parameter die geregistreerd wordt en die intentie hebben we ook niet om te doen in
de toekomst. We denken ook niet dat de privacywetgeving dit zou toelaten. De CGG
registreren zorggebonden parameters zoals de aanmeldingsproblematiek en diagnose.

4-8.We nemen de vragen 4, 5, 6, 7 en 8 samen omdat de antwoorden een geheel vormen.

Het welzijn van de LGBTQI+ gemeenschap blijft een aanhoudend aandachtspunt waar
wij in Vlaanderen samen met onze partnerorganisaties werk van maken.

De eerstelijnszones en het Vlaams Instituut voor de Eerste Lijn werken voort om de
paradigmashift van aanbodgestuurde naar vraaggestuurde geintegreerde zorg uit te
rollen. In deze context is de integrale benadering van de volledige persoon essentieel.
Aandacht voor de specifieke problematiek voor LGBTQI+ personen wordt op die manier
geintegreerd in het dagdagelijkse handelen van elke zorgaanbieder.

De redenen waarom in deze groep mensen het welzijn minder hoog ligt kan velerlei
zijn vandaar dat wij preventief inspelen op suicide, de-stigmatisering en preventieve
seksuele gezondheid.

Vanuit het Vlaamse suicidepreventiebeleid wordt er continu aandacht besteed aan
LGBTI+. In het tweede Vlaams Actieplan Suicidepreventie 2012 - 2020 (VAS II) zijn
holebi’s en transgenderpersonen specifiek opgenomen als kwetsbare groep. Ook in het
voorstel van het derde Vlaams actieplan suicidepreventie 2022-2030, zoals
gepresenteerd tijdens de gezondheidsconferentie van 19 november 2021, zijn
LGBTQI+ personen expliciet opgenomen onder Strategie 3: suicidepreventie bij
kwetsbare groepen. Cavaria nam deel aan de voorbereidende werkgroepen die werden
opgericht in het kader van het voortraject van de gezondheidsconferentie.

Voor het thema seksuele gezondheid binnen het preventieve
gezondheidsbeleid is er vanuit de Vlaamse overheid een open en positieve houding
ten opzichte van seksualiteit, seksuele ontwikkeling en seksuele beleving en deze
houding wordt ook nagestreefd door alle organisaties die het preventieve
gezondheidsbeleid uitvoeren.

Volgende initiatieven zijn opgenomen in de nieuwe beheersovereenkomsten met
betrekking tot seksuele preventieve gezondheid die vanaf 2022 lopen.

In de terreinwerking naar sub-Saharaanse Afrikaanse migranten is een expliciete
vermelding opgenomen om binnen de gemeenschap een campagne op te zetten rond
het reduceren van stigma en het ondersteunen van een positieve seksualiteitsbeleving
voor de LGBTQI+ binnen de sub-Saharaanse Afrikaanse gemeenschap. Dit gebeurt
naar analogie met de hiv-stigmareductie campagne en zal gebruik maken van sociale
media, posters, enz. Verder wordt actief gerekruteerd opdat organisaties en personen
met een LGBTQI+-achtergrond deelnemen aan het netwerk en de terreinwerking
binnen de gemeenschap.



In de terreinwerking naar sekswerkers gaat er expliciet aandacht naar de transgenders
in het sekswerk. Specifieke aandacht gaat dan bv. naar de opvolging
hormoonbehandelingen bij transgenders, welk in nauw overleg met de
gespecialiseerde genderzorg gebeurt en volgens een afgesproken protocol. Er is ook
extra aandacht voor preventie van seksueel geweld omdat transgenders in het
sekswerk hier meer mee te maken hebben. Verder worden sekswerkers die ervoor in
aanmerking komen geinformeerd en gesensibiliseerd over het gebruik van PrEP.

In de opdrachten van de partnerorganisatie seksuele gezondheid wordt doorheen alle
opdrachten inclusief gewerkt. Zowel de inhoud van als de communicatiestrategie
omtrent de initiatieven wordt steeds gecheckt op het ook aanspreken en bereiken van
bv. LGBTQI+, zonder het te viseren of te stigmatiseren.

Verder worden de voorbereidingen getroffen om de huidige terreinwerking van de
partnerorganisatie te verruimen van een terreinwerking naar mannen die seks hebben
naar mannen naar een terreinwerking naar LGBTQI+ algemeen en naar LGBTQI+ met
een migratieachtergrond in het bijzonder. Met een duidelijke focus worden dus blijvend
informerende en sensibiliserende acties opgezet in het kader van de bevordering van
de seksuele gezondheid bij LGBTQI+, daarvoor wordt op het terrein gegaan naar bars,
events, fuiven, enz. en wordt gewerkt met vrijwilligers en peers.

De partnerorganisatie geestelijke gezondheidsbevordering, het Consortium
Geestelijke Gezondheidsbevordering, is in 2021 gestart met de ontwikkeling van een
actie ter bevordering van het mentaal welbevinden van de LGBTQI+ doelgroep. Dat
doet de partnerorganisatie in samenwerking met Cavaria en andere stakeholders zoals
Sensoa en het VLESP. Ondertussen heeft de partnerorganisatie een behoefteanalyse
uitgevoerd en gaan ze vervolgens aan de hand van de noden aan de slag met
sleutelactoren die reeds in contact komen met de doelgroep. Met de actie zal de
partnerorganisatie inzetten op het verhogen van het algemeen welbevinden bij
LGBTQI+, inclusie bevorderen en de weg naar hulpverlening toegankelijker maken.
Daarnaast richt de actie zich naar de hulpverleners om hen meer expertise te geven
in het benaderen van deze doelgroep met geestelijk gezondheidsbevorderende tools.

De partnerorganisaties en de Vlaamse overheid werken vanuit vooruitschrijdend
inzicht om trends op te volgen en te anticiperen met nieuwe methodieken.

Het Vlaamse gelijkekansenbeleid m.b.t. seksuele diversiteit stelt tot doel het
welbevinden van LGBTQI+ personen te verbeteren en structurele drempels weg te
werken. Om dit te realiseren bewandelen we verschillende sporen.

We brengen het welbevinden en noden van LGBTQI+ personen in kaart. Zo liet
ik onder meer onderzoek doen naar de kennis over en houding ten aanzien van
intersekse personen en loopt momenteel het onderzoek naar de geweldervaringen van
LGBTQI+ personen. De onderzoeksresultaten en -aanbevelingen vormen de basis voor
initiatieven in het kader van Gelijke Kansen, dan wel de basis voor gesprekken met
andere relevante beleidsdomeinen.

We gaan de strijd aan met gender- en heteronormativiteit in onze samenleving.
Nog te vaak ervaren personen die niet aan deze maatschappelijke normen voldoen
drempels, vooroordelen en in extreme gevallen zelfs geweld. Door projecten als Paars
van Wel Jong of Alle Liefs M/V/X van de Gezinsbond willen we jongeren de kans geven
om op school maar ook in familiale context op te groeien wars van stereotypen die een
beknotting van hun identiteit kunnen betekenen.

We empoweren en ondersteunen de doelgroep door de toegang tot reguliere
hulp- en dienstverlening (gezondheid, sport, huisvesting, werk, studie) te verbeteren
voor LGBTQI+ nieuwkomers en oudkomers (project Vinden en (ver)binden van stad
Antwerpen), door te voorzien in de versterking en uitbreiding van on- en offline veilige



omgevingen voor LGBTQI+ personen (project Veilige(re) en vertrouwde omgevingen
van Wel Jong en cgavaria),..

We voorzien correcte, toegankelijke en genuanceerde informatie rond de
thematiek. LGBTQI+ personen kunnen terecht bij Lumi en het TIP met informatie- en
hulpvragen. Maar ook platformen zoals schooluitdekast.be voor educatief materiaal of
ideminfo.be rond de intersekse thematiek werden gecreéerd met financiering vanuit
Gelijke Kansen.

We ondersteunen en financieren het LGBTQI+ middenveld. We zorgen voor
structurele financiering van organisaties die o.a. als vertegenwoordiger en
belangenbehartiger optreden voor de doelgroep, maar evenzeer organisaties die de
schakel naar hulpverlening vormen of ontmoeting van gelijkgestemden als core
activiteiten hebben. Daarnaast worden kleinschalige innovatieve projecten
ondersteund via de projectmiddelen.

We hebben aandacht voor een aantal kwetsbare doelgroepen zoals intersekse
en transgender personen, evenals personen die potentieel een dubbele achterstelling
ervaren zoals LGBTQI+ personen van buitenlandse herkomst.

BIJLAGE

Overzicht
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