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Situering

Jan 2019: OESO Skills
Strategy Report: belang
van uitbreiding leren op de
werkvloer naar HO en WO
om levenslang leren in VL
te bevorderen

Vliaamse
overheid

Mei 2019: startnota duaal
leren HO/VWO door vorige
regering

Vlaams Regeerakkoord
2019-2024 / beleidsnota’s :
ambitie om een
beleidskader en regelgeving
voor duaal leren VWO te
ontwikkelen

Herhaald in relancenota’s
Edusprong en Alle Hens aan
Dek



Stapsgewijze introductie

» Schooljaar 2019-2020: ESF-proefprojecten

» Overlegplatform SERV/VLOR: reflectie startnota

» Dec 2020: mededeling VR contouren duaal leren VWO
» April 2021: tweede lichting ESF-projecten

» Juni 2021 Start regelgevend traject
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Juni 2021: voorbereiding selectie opleidingsprofielen - koepels en
eroepssectoren

» Opstart 1september 2022
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Duale opleiding in het VWO

» Een duale opleiding is een beroepsopleiding van het secundair
volwassenenonderwijs waarin cursisten de competenties die leiden naar
een beroepskwalificatie (BK) deels verwerven in het CVO als
onderwijsinstellingscomponent en deels op de werkplek als
werkplekcomponent.
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Duale opleiding in het VWO

» Het aandeel van de werkplekcomponent in een opleiding bedraagt
minstens 50% van de lestijden als de opleiding duaal ingericht wordt.

- Het aandeel van de werkplekcomponent wordt opgenomen in het
opleidingsprofiel (OP).

- De Vlaamse Regering kan in uitzonderlijke gevallen en beargumenteerd
afwijkingen toestaan voor dit minimumaandeel.
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Selectieproces van duale opleidingen

» Geregeld in BVR.

» Het Vlaams Partnerschap Duaal Leren en de sectorale partnerschappen geven
advies over de lijst van de opleidingen voor duaal leren in het
volwassenenonderwijs.

» Op basis daarvan en van de bevraging bij de CVO beslissen de pedagogische
begeleidingsdiensten om in het opleidingsprofiel al dan niet een rubriek 'Duaal
Leren’ op te nemen.

» 70 ja, bepalen de pedagogische begeleidingsdiensten gezamenlijk met

de beroepssectoren wat het minimumaandeel van de werkplekcomponent is in de
opleiding en nemen dit op in het voorstel van opleidingsprofiel dat ter
goedkeuring aan de Vlaamse Regering wordt voorgelegd.
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Duale opleiding in het VWO

» Een duale opleiding wordt binnen 3 opeenvolgende schooljaren door het CVO
volledig aangeboden en door de cursist volledig gevolgd.
- De CVO moeten dit duidelijk maken in hun communicatie naar de potentiéle
cursisten toe.
- In de overeenkomst wordt het opleidingsplan voor de volledige opleiding
opgenomen.
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Ontwerpdecreet regelt voornamelijk (de
kwaliteit van) het werkplekleren

» Overeenkomsten voor de uitvoering van de duale opleiding en de
leervergoeding;

» Erkenningsvoorwaarden voor ondernemingen;

» Kenmerken van de overeenkomst;

» Verbintenissen, rechten en plichten van de partijen;

» Schorsing en beéindiging van de overeenkomst;

» Toezicht op de uitvoering van dit decreet.
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Erkenningsvoorwaarden onderneming

» Aanwezigheid mentor
= Van onberispelijk gedrag
- Minstens 25 jaar oud en ten minste 5 jaar praktijkervaring in beroep
- Mentoropleiding gevolgd

» Voldoet op vlak van organisatie en bedrijfsuitrusting om de werkplekcomponent
mogelijk te maken overeenkomstig opleidingsplan

» Voldoende financiéle draagkracht
» Geen veroordelingen
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Bevoegdheden Viaams Partnerschap en
sectorale partnerschappen

» Opdrachten voor duaal leren in het VWO: erkennen, registreren en
monitoren van leerwerkplekken

» 1° een onderneming erkennen of een erkenning opheffen

P 2° een onderneming uitsluiten

» 3° de uitvoering van de overeenkomst tot uitvoering van een duale opleiding wat betreft de
opleiding op de werkplek controleren

P 4° een jaarlijks monitoringsrapport opmaken over de stand van zaken van duaal leren in het VWO
in Vlaanderen

» 5° de nodige acties nemen om de ondernemingen te informeren over duaal leren in het VWO in
Vlaanderen

» 6° ondernemingen ondersteunen en mobiliseren om het aanbod aan werkplekken kwantitatief en
kwalitatief te versterken

» 7° advies verlenen over materies die duaal leren in het VWO aanbelangen
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Organisatie Vlaams Partnerschap en sectorale
partnerschappen

» Het Vlaams Partnerschap Duaal Leren (VP) en de sectorale
partnerschappen:

- krijgen bevoegdheden bij voor het VWO.
- worden aangevuld met vertegenwoordigers van het VWO.

» Bij de sectorale partnerschappen enkel indien het samenwerkingsakkoord
met het VP met wederzijds akkoord aangepast wordt.
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Overeenkomsten en leervergoeding
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Overeenkomst Duale Opleiding Overeenkomst Duale Opleiding -
(ODO) statuut (ODO-statuut)

Werkplekcomponent < 20u/week Werkplekcomponent >= 20u/week

Voldoen aan vwdn
“statuut leerling in alternerende

opleiding”
Leervergoeding voor Leervergoeding voor
werkplekcomponent onderwijsinstellings- en

werkplekcomponent

Uitzonderingen:

1.  ODO: werkende cursisten die werkplekcomponent bij eigen werkgever invullen
(geen leervergoeding, geen limiet op uren werkplekcomponent)

2. Deeltijdse arbeidsoverenkomst: onderneming uit de non-profitsector waarvoor de
vermindering ihkv de Sociale Maribel geldt.



Start van duaal leren voor volwassenen

» 1september 2022: eerste lijst met ruime selectie van bestaande en nieuwe
opleidingen die duaal kunnen ingericht worden.

» Komende maanden: verschillende initiatieven om bedrijven en CVO te informeren
en sensibiliseren.
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