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aan JAN JAMBON
MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BUITENLANDSE ZAKEN, 
CULTUUR, DIGITALISERING EN FACILITAIR MANAGEMENT

Sociaal-cultureel volwassenenwerk  -  Externe deskundigen voor visitaties en 
beoordelingsronde

De huidige beleidsperiode binnen het decreet Sociaal-cultureel werk is ondertussen volop 
aan de gang. Met een nieuwe beleidsperiode komt ook meteen een nieuwe evaluatie- en 
beoordelingscyclus op gang. Met een visitatieronde in 2023 en een beoordelingsronde in 
2025 in het vooruitzicht, kwam er van het departement dan ook de oproep naar externe 
deskundigen om in de commissies voor visitatie en beoordeling te zetelen. Men is daarbij 
op zoek naar mensen met de nodige expertise in zowel inhoudelijke als zakelijke 
aspecten van het sociaal-cultureel volwassenenwerk. Daarnaast kan ook een bredere 
kennis rond het werken met kansengroepen en zakelijk beheer van non-
profitorganisaties een pluspunt zijn.

De commissies zelf worden samengesteld uit een pool van externe deskundigen en de 
benoeming gebeurt door de minister.

1. Mensen die zich geroepen voelen om hiervan deel uit te maken, kunnen zich vanaf 
15 maart kandidaat stellen. 

Kan de minister aangeven hoe de verdere timing van de aanstelling zal verlopen?

2. Welke criteria/parameters zullen worden gehanteerd om de commissies samen te 
stellen?

3. In welke ondersteuning wordt voorzien voor nieuwkomers onder de externe 
deskundigen?



JAN JAMBON 
MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BUITENLANDSE ZAKEN, 
CULTUUR, DIGITALISERING EN FACILITAIR MANAGEMENT

ANTWOORD
op vraag nr. 196 van 7 februari 2022
van MARIUS MEREMANS

1. Experten die interesse hebben om in de pool van externe deskundigen te zetelen, 
kunnen zich volgens de geplande timing van 15 maart tot 30 april 2022 aanmelden. 
Het is de ambitie van mijn administratie om het benoemingproces van de pool van 
externe deskundigen voor het zomerreces af te ronden. Mijn administratie beoogt om 
in september 2022 vanuit de pool 16 visitatiecommissies samen te stellen voor de 
visitaties van 2023.

2. Overeenkomstig artikel 15 van het besluit van de Vlaamse Regering van 27 oktober 
2017 betreffende de uitvoering van het decreet van 7 juli 2017 houdende de 
subsidiëring en erkenning van het sociaal-cultureel volwassenenwerk staat de 
administratie in voor de samenstelling van de visitatie- en beoordelingscommissies. 
Hetzelfde artikel schrijft tevens het volgende voor:

 Een visitatiecommissie bestaat uit vijf leden, waarvan vier externe 
deskundigen uit de pool. Het vijfde lid is een medewerker uit de 
administratie, die wordt aangesteld als voorzitter.

 Maximaal twee derden van de visitatiecommissie is van hetzelfde geslacht.
 Een externe deskundige die bestuurslid is van een sociaal-culturele 

volwassenenorganisatie zal niet zetelen in de visitatiecommissie die het 
dossier van de te evalueren organisatie behandelt.

 In elke visitatiecommissie zetelen externe deskundigen met expertise in het 
sociaal-cultureel volwassenenwerk of de belendende sectoren, alsook met 
zakelijke expertise. Indien de visitatiecommissie een dossier behandelt van 
een organisatie die zich richt op één van de vier kansengroepen die het 
decreet uitlicht, zetelt er ook een lid met expertise op het vlak van werken 
met kansengroepen. De kansengroepen waarvan sprake zijn de volgende: 
mensen in armoede, mensen met een beperking, personen van vreemde 
herkomst en gedetineerden.

De samenstelling van de commissies zal gebeuren op basis van de beschikbare 
expertise binnen de pool van externe deskundigen. Mijn administratie zal op basis 
van de ingediende kandidaturen voor de pool een methodiek uitwerken voor de 
toewijzing van deskundigen aan de commissies.

3. De deskundigen die geselecteerd worden voor de visitatiecommissies, zullen aan de 
hand van verschillende initiatieven voorbereid worden op hun opdracht. Mijn 
administratie zal in samenspraak met de adviescommissie bepalen welke concrete 
initiatieven zullen worden genomen. Analoog aan de visitatieprocedure van 2018 wil 
mijn administratie minimaal het volgende voorzien:

 een algemeen introductie- en kennismakingsmoment/-evenement: 
toelichting over de doelstellingen van het decreet, de procedure, het 
beoordelingskader en de evaluatie van de voorbije visitatieronde;

 een reeks verdiepende vormingsmomenten, georganiseerd door de 
administratie in samenwerking met Socius vzw, over de inhoudelijke 
aspecten van het beoordelingskader;



 een startvergadering waarin de praktische zaken, zoals de relevante 
beleidsdocumenten, de visitatie zelf en het deliberatieproces na de visitatie 
worden geëxpliciteerd.

Naar aanleiding van de evaluatie van het visitatie- en beoordelingsproces, waaruit 
bleek dat er veel variatie zat op de manier waarop het zakelijke luik van de werking 
werd geëvalueerd, wil mijn administratie in samenspraak met de adviescommissie 
tevens een toelichting en/of vorming over de evaluatie van het zakelijk beleid met 
als doel een meer eenvormige aanpak voorzien.


