SCHRIFTELIJKE VRAAG
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datum: 2 februari 2022

aan BART SOMERS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR,
BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE KANSEN

Politiek verlof lokale mandatarissen - Regeling terugvordering en terugbetaling lonen en
werkgeversbijdragen

Wie een politiek mandaat opneemt en in dienstverband werkzaam is, heeft recht op politiek
verlof. Afhankelijk van de werkgever waar de betrokken mandataris tewerkgesteld is
(private sector of openbare sector, onderwijs), zijn specifieke regelgevingen van
toepassing.

Wat de politieke mandatarissen werkzaam in de private sector betreft, is de wet van 19
juli 1976 van toepassing. Die wet bepaalt dat werknemers in de private sector over het
recht beschikken om, voor de uitoefening van hun mandaat, een bepaald aantal dagen per
maand van het werk afwezig te blijven, met behoud van hun loon.

De dagen die de werknemer effectief opneemt voor het vervullen van dat mandaat worden
met normale werkelijke arbeid gelijkgesteld. Voor die periodes van afwezigheid betaalt de
gemeente aan de werkgever van de betrokken mandataris een bedrag terug dat
overeenstemt met het brutoloon, vermeerderd met de werkgeversbijdragen.

Het bestuur zelf moet dan op zijn beurt het aan de werkgever betaalde bedrag
terugvorderen van de betrokken mandataris via een afhouding op de vergoeding die de
mandataris heeft ontvangen voor de uitoefening van zijn mandaat. Die terugvorderingen
mogen evenwel niet meer bedragen dan de helft van de ontvangen vergoedingen. Wat de
terugvordering betreft, heeft het lokale bestuur geen keuze om zelf te beslissen om dit al
dan niet te doen. Dat werd door de minister nog bevestigd in zijn antwoord op schriftelijke
vraag nr. 86 van 8 januari 2020 over deze aangelegenheid, waarin hij bevestigde dat het
lokale bestuur niet over enige discretionaire bevoegdheid beschikt wat de terugvordering
van de vergoeding voor politiek verlof betreft. Hij stelde dat de regelgeving dienaangaande
dwingend is en de lokale besturen verplicht tot deze terugvordering.

De minister stelde evenwel tevens dat de betrokken regelgeving al dateert van 1976 en
dat hij zijn administratie zou laten onderzoeken of de geest en de letter van de wet nog
past in de huidige tijdsgeest.

1. Heeft de minister dat onderzoek door zijn administratie inmiddels laten uitvoeren? Zo
ja, kan hij aangeven wat de conclusies ervan zijn?

2. Heeft de minister enige indicatie in welke mate werkgevers ook effectief de
terugbetaling vragen van de lonen en van de werkgeversbijdragen aan de lokale
besturen voor werknemers die politiek verlof opnemen?
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1. Het politiek verlof van een lokale mandataris is afhankelijk van de werkgever waar de
betrokken mandataris tewerk is gesteld en de respectievelijke regelgeving die
vervolgens op hen van toepassing is. Zoals reeds eerder aangekondigd is er een
werkgroep opgericht met leden van mijn kabinet, de VVSG en het Agentschap
Binnenlands Bestuur die zich buigt over het statuut van de lokale mandataris. Het
onderzoeken van de verschillende regelgevingen van politiek verlof en bekijken welke
mogelijkheden er zijn om deze meer op elkaar af te stemmen, is een van de thema’s
die hier op de agenda staat. Momenteel wordt er evenwel voornamelijk gefocust op
technische verbeteringen die op korte termijn gerealiseerd kunnen worden. Ik kan nog
geen conclusies aanreiken en wacht de verdere bevindingen van de werkgroep af.

2. Mijn administratie ontvangt regelmatig toepassingsvragen over het politiek verlof van
lokale mandatarissen die in de private of ook de publieke sector tewerkgesteld worden.
Er bereiken mij, naast de praktische toepassingsvragen die hierover gesteld worden,
geen signalen vanuit het werkveld dat de verplichte terugvordering niet toegepast zou
worden door de lokale besturen.



