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Sociale economie   -   Supported employment en inschakelingscoaches
Ondank de inspanningen die op het vlak van de sociale economie geleverd zijn, blijkt dat de doorstroming van kansengroepen naar het normaal economisch circuit vooralsnog zeer beperkt blijft. In een antwoord op een schriftelijke vraag (nr. 79 van 22 januari 2008, Websitebulletin publicatiedatum 26-02-2008) stelt de minister dat de sociale integratie meestal vrij vlot verloopt, maar dat het zelden tot een definitieve overgang komt. Om de doorstroom ook effectief te verhogen, werden afgelopen jaar diverse experimenten opgezet.

In 2007 werd in 7 beschutte en 17 sociale werkplaatsen gestart met een experiment “supported employment”. Dit is een methodiek die mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt de ondersteuning biedt die ze nodig hebben om in het normaal economisch circuit te werken. De opzet bestaat erin om de bestaande expertise ook in te zetten in een gewoon bedrijf. Deze proefprojecten liepen afgelopen najaar ten einde en zouden leiden tot de nodige beleidsaanbevelingen. Daarnaast werd ook een specifiek experiment opgezet waarin een intensieve samenwerking tussen beschutte werkplaatsen en bedrijven moet leiden tot een vlotte doorstroming van de doelgroepwerknemers.

Verder werd vanaf mei 2007 gestart met de zogenaamde “inschakelingscoaches”. Deze coaches moeten de invoegmedewerkers op weg helpen in het bedrijf en hun integratie bevorderen door het aanbieden van de gepaste opleiding en begeleiding. De inschakelingscoach is een extra en gratis ondersteuning, bovenop de opleiding die door het invoegbedrijf wordt aangeboden.
De bedoeling is om de methodieken “supported employment “ en “inschakelingscoach” op termijn naar de ganse sociale economie uit te breiden en in Vlaanderen te integreren.
1. Hoe werden de proefprojecten “supported employment” geëvalueerd? Wat zijn de resultaten en heeft men knelpunten vastgesteld? Zo ja, welke zijn deze en is er bijsturing nodig?

Hoe zit het op het vlak van doorstroming naar het NEC?

Ziet de minister de mogelijkheid om de methodiek voort te zetten en eventueel op grotere schaal toe te passen of verder uit te breiden?

2. Wat zijn de resultaten van het experiment betreffende de intensievere samenwerking tussen beschutte werkplaatsen en bedrijven?

Werd een vlotte doorstroming bereikt?

Welke conclusies trekt de minister uit de bevindingen?

Zijn er ter zake verdere concrete initiatieven gepland?

3. Kan de minister een stand van zaken geven wat betreft het inzetten van de “inschakelingscoaches”. Zijn deze experimenten ondertussen afgerond?

Wat zijn de bevindingen en hoe evalueert de minister deze methodiek? Werd aan de vooropgestelde bedoeling voldaan?

Zal de minister deze aanpak voortzetten of uitbreiden?
