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REPORT 39: MOTIVATION, WELL-BEING AND
VACCINATION ATTITUDES IN OMIKRON TIMES

==
STAYEHEATHY

REPORT 36: ON THE THRESHOLD OF
ENTANGLEMENT: ATTITUDES TOWARDS ADDITIONAL
MEASURES AND A VACCINATION CARD.
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21 December 2021

REPORT 38: OMICRON, CHILDHOOD VACCINATION
AND END-OF-YEAR CELEBRATIONS: WHAT DO WE
THINK?
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REPORT 35: HOW RISK-AWARE AND MOTIVATED IS
THE POPULATION STILL, AND WHAT IS THE ROLE OF
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KERNVRAGEN

Welke psychologische betekenis dichten we toe aan het CST?

2. Voorspelt deze psychologische betekenis het CST-draagvlak en de
vaccinatiebereidheid?

3. Watis de rol van risico-inschatting in de perceptie van het CST?

4. Zorgt het CST voor een ‘vals’ veiligheidsgevoel?

Conclusies

Beleidsimplicaties
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Vraag #1:

Welke psychologische betekenis dichten we toe aan het

CST?
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gemiddeld toe aan
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Welke betekenis
kennen we

het CST?

Hogere legitimiteit
(draagvlak)

Motiverend effect

Verzet
(reactantie)

Uitsluiting
(polarisatie)
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Psychologische betekenis CST

... a way to keep people safe in risky
situations.

Sep-2T REGES 8% PRYS 45%

oct-21 [PEEA I 10% B 35%
Nov-21 [RPX3 T 10% 31%

11%

\)

Feb-22 Iy 14% 18% 11%

... a disguised way of making vaccination

mandatory.

Sep-21 WPVATEENEEEN 15% 28% 34%

Oct-21 Y 13% 28% 41%

10% BAAL

_
_

Nov-21 BRI 12%

Feb-22

Dynamisch =

T fluctuatie doorheen

GHENT
UNIVERSITY

de tijd

|
!

e

!
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onwenselijke

betekenis



Kan het CST een verklaring bieden voor de ervaring van

autonomie & verbondenheid van ongevaccineerden?

Psychologische Universeel en essentieel
basisbehoeftes

Autonomie De ervaring jezelf te mogen zijn en vrijwillig
te handelen, denken en voelen.

Verbondenheid Evaring van een warme, hechte en
authentieke band met anderen, voor
anderen zorg dragen en geliefd worden
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REPORT 39: MOTIVATION, WELL-BEING AND
VACCINATION ATTITUDES IN OMIKRON TIMES ° N = 1 1 91 9

EVOLUTIE ERVAREN AUTONQN .

Y 43atisfaction ConCIUSie:
 Psychologische betekenis CST = dynamisch
<~ statisch gegeven

* Perceptie veiligheid daalt /

32 \/\ /\/\ e * Perceptie dwang stijgt
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Hoe verhoudt de betekenis van het CST zich ten opzichte

van de vaccinatiepas?
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THE POPULATION STILL, AND WHAT IS THE ROLE
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versus vaccinatiepas
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Veiligheidsverhogend

Autonomie-
bedreigend

Hogere legitimiteit
(draagvlak)

Motiverend effect

Verzet
(reactantie)

Uitsluiting
(polarisatie)
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CST vs. vaccinatiepas

I cST | Vvaccinatiepas

5

4
3
2
1
... a way to keep people safe ... a disguised way of making
in risky situations. vaccination mandatory.
T Gevaccineerden
UNIVERSITY

Conclusie:
Vaccinatiepas meer dwingende betekenis
dan CST
Ongevaccineerden differentieren CST en
vaccinatiepas niet

... a way to keep people safe ... a disguised way of making
in risky situations. vaccination mandatory.

Niet-gevaccineerden
(N =1346)
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Vraag #2:

Voorspelt deze psychologische betekenis het CST-

draagvlak en de vaccinatiebereidheid??
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CST

Veiligheidsverhogend
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Autonomie-
bedreigend

Hogere legitimiteit

Doet de
psychologische

betekenis van het

CST ertoe?
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Uitsluiting
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Effecten van psychologische betekenis CST

Veiligheidsverhogende

betekenis Draagvlak
Autonomie- | N
bedreigend Uitsluiting
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Betekenis CST en vaccinatiebereidheid ongevaccineerden

Veiligheidsverhogende
betekenis

e 25 %%x

Autonomie-
bedreigend

Vaccinatiebereidheid

GHENT
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Conclusie:
* Veiligheidsverhogende beteken
heeft gunstige effecten

 Autonomiebedreigend karakter
ongunstige effecten

IS
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Vraag #3:

Wat is de rol van risico-inschatting in de perceptie van het

CST?
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REPORT 39: MOTIVATION, WELL-BEING AND
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Psychologische betekenis en impact van het CST is afhankelijk van
(a) de waargenomen werkzaamheid van de vaccins

 Report #39
e Januari 2022

(b) waargenomen risico-inschatting
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Welk aspect van risico-
Inschatting speelt de
meest doorslaggevende
rol?

Veiligheidsverhogend

Autonomie-
bedreigend
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Samenhang tussen risico-inschatting en betekenis

A

Inschatting ziekte- ‘

ernst

N
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Kans op besmetting v L

_.31***

Veiligheidsverhogende
betekenis

Autonomie-
bedreigend
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Hoe worden de risico’s vandaag ingeschat?
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Risicoperceptie om (ernstig) ziek te worden

Report #40
Februari

REPORT 40: THE CST, COMPULSORY VACCINATION,
1G POLICY OR A COMPLETE OVERHAUL? 2 0 2 2

d i N = 16892

Conclusie:
 Ernstaspect risico-inschatting =
sleutelfactor in positieve
perceptie CST

Risico-inschatting fluctueert
doorheen de tijd

Dalende inschatting ernst
verklaart dalende positieve
perceptie CST
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Wave lll Wave IV Wave V

Three doses

Chance of be infected \

by the COVID-19 virus

Two doses
Zero / One dose \
N\ \ =@ S ol £
== -

Chance of having severe symptoms
by the COVID-19 virus

Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan
2022
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Situatie- Veiligheidsverhogend

afhankelijk

/, \\ Risico-inschatting

< Tijdsgebonden

N Autonomie-
~ bedreigend
—_
AT
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Rol van CST in voorjaar - zomer 2021

De introductie van het CST verhoogt de vaccinatiegraad in diverse landen ius &
Ruttenauer, 2022)

v Anticipatie- en implementatie-effect

v’ Leeftijdseffect: sterker bij jongvolwassenen

v’ Geen/beperkt effect bij hogere vaccinatiegraad (Duitsland) of beperkte
beschikbaarheid vaccins (Denemarken)

—Als risico-inschatting verhoogd is, dan wordt het CST als een meer legitieme
veiligheidstool ervaren, wat de vaccinatiegraad kan verhogen

N
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Perceptie draagvlak CST in
januari 2022

 Report #40
 Februari 2022

REPORT 40: THE CST, COMPULSORY VACCINATION,

1G POLICY OR A COMPLETE OVERHAUL?
g 0 « N=16892
S ¢
‘ - 1] | p h’ fiA

Conclusie
. I?faagvlak voor CST in Acceptance
€én van Zes groepen Very low risk perception Moderate to high risk perception
5
43% gevaccineerden
schat risico’s als I
matlg/hoog IN 2 :_Zl_vevgo/One
+ Three
Ongevaccineerden S P

partieel gevaccineerden
minder risicoresponsief &

CST Abolition CST Abolition
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Hoe kan dit verschillend draagvlak worden verklaard?
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Psychologische effecten CST in
januari 2022

This creates more tension and conflict between p

Very low risk perception

Moderate to high risk per =

CST
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Abolition

\

CST

 Report #40
. e Februari 2022

REPORT 40: THE CST, COMPULSORY VACCINATION,

1G j’OLIfZY OR:A COMPLETE OYERHAUL. ° N - 1 6 8 9 2

Conclusie
CST = bron van spanning &  EXRGIETEENTE
autonomiefrustratie voor 5/6
groepen

& Gevaccineerden met + ZerolOne

-+ TWo

matige/hoge risico- » Thiee
Inschatting anticiperen meer

autonomie dankzij CST

CST Abalition CST Abolition
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D Veiligheidsverhogend
< Situatie-
afhankelijk
S //
o Risico-inschatting
Tijdsgebonden
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Varierende rol van CST over situatiees

Evolutie in voorkeur introductie CST per sector volgens gevaccineerde en
ongevaccineerde deelnemers

* Re po rt #34 To what extent do you find it acceptable to introduce a

corona pass in the following circumstances?
REPORT 34: IS THERE STILL MOTIVATIONAL ® S e pt e m b e r 2 0 21

The Motivationbarometer
SUPPORT FOR THE MEASURES IN VARIOUS August - September 2021

REGIONS? ° N - 9 0 5 2
- @ Aug-21 @ Sep-21

Vaccinated

For large events (min. 1500 persons: «
concerts, festivals, etc.)

To travel abroad @
For nightlife (e.g. nightclubs, discos) i ]

For medium-sized events (50-1500 people; e
weddings, performances, etc.)

For indoor leisure activities (e.g. ®
gymnasiums, cinéma, bowling alleys, etc.)

To enter catering establishments q
To follow higher education lessons »

To be allowed to work "

To follow secondary school lessons B J

Unvaccinated

For large events (min. 1500 persons:
concerts, festivals, etc.)

For nightlife (e.g. nightclubs, discos) >
To travel abroad o

For medium-sized events (50-1500 people;
weddings, performances, etc.)

For indoor leisure activities (e.g.
gymnasiums, cinéma, bowling alleys, etc.)

To enter catering establishments
To be allowed to work

To follow higher education lessons
To follow secondary school lessons

I""" Means are weighted
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Varierende rol van CST over regio’s

* Report #34
REPORT 34: IS THERE STILL MOTIVATIONAL i Septem ber 2021

SUPPORT FOR THE MEASURES IN VARIOUS

REGIONS? ° N = 90 52

9 September 2021

Conclusie
e (Genuanceerde visie rond
gebruik CST bij gevaccineerden

 Regionale verschillen

— Onderliggende  verklaring
varierende risicoperceptie

GHENT
UNIVERSITY

Evolutie in voorkeur introductie CST per sector volgens regio onder gevaccineerde
personen

To what extent do you find it acceptable to introduce a
corona pass in the following circumstances?

The Motivationbarometer
By region, September 2021

Brussels ( Flanders @ Wallonia

For large events (min. 1500 persons:
concerts, festivals, etc.)

4
®
To travel abroad o
For nightlife (e.g. nightclubs, discos) o

For medium-sized events (50-1500 people; °
weddings, performances, etc.)

For indoor leisure activities (e.qg. °
gymnasiums, cinéma, bowling alleys, etc.)

To enter catering establishments ®
To follow higher education lessons ®

To be allowed to work o

To follow secondary school lessons o
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Vraag #4:

Zorgt het CST voor een vals veiligheidsgevoel?
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‘ ~ * Report #35
* November 2021
« N=12788

REPORT 35: HOW RISK-AWARE AND MOTIVATED IS

THE POPULATION STILL, AND WHAT IS THE ROLE
OF THE CORONA PASS IN THIS?

Conclusie
 (Gevaccineerden zijn
voorzichtiger op

beide evenementen, d

maar minder

voorzichtig op CST-E 5]

evemenen t % vaccinated_alrea c—% vaccinated_already
%3- g '§3 . Vaccinated
? g_ . Unvaccinated

Wijst dit op 8 3

" !2. U
overschatting van ]
veiligheid CST?

with CST without CST ) )
with CST without CST

Motivation Barometer L
Motivation Barometer

GHENT
UNIVERSITY 3



Overzicht: Conclusies

 #1De psychologische betekenis van het CST is divers:
v Veiligheidsverhogende tool = positieve rol
v' Autonomiebedreigend instrument = negatievere rol

 #2 CST heeft een positievere psychologische betekenis dan een vaccinatiepas en
gebruik van financiele beloningen

« #3 Vaccinatiestatus: ongevaccineerde personen zien het CST als minder

veiligheidsverhogend en meer autonomiebedreigend; gevaccineerden ervaren het CST
In afnemende mate als veiligheidsverhogend en in toenemende mate als

%lﬁltonomiebedreigend
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Overzicht: Conclusies

#4 De rol van het CST varieert dynamisch in functie van (a) context en (b) tijd; als de
bedreiging met ernstige ziekte hoger ligt, dan heeft het CST een gunstigere impact
v’ Positievere impact op vaccinatie-intentie
v Minder polariserend
= Cruciale rol van risico-inschatting!

* #5 Vandaag brokkelt het draagvlak voor het CST sterk af; het is nog aanwezig in
gevaccineerden met een hoge risico-inschatting.

— Kritische vraag: Schatten zij restrisico en beschermende rol van CST goed in?

N
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Beleidsimplicaties

 #1CST = potentieel nuttige tool in de gereedschapskist

» #2 Wees zuinig met het gebruik van het CST: zet het in op een ogenblik en in

een context waar het risico op ernstige ziekte als hoog wordt ingeschat

 #3 Verhoog acceptatie van CST door de toegevoegde veiligheidsverhogende
rol van het CST in bepaalde fases en bepaalde situaties bovenop andere

veiligheidsmaatregelen helder te communiceren

 #4 Verankering binnen de coronabarometer is noodzakelijk =

voorspelbaarheid

.

 #5 Zorg voor een realistische inschatting van de veiligheidsverhogende rol

N

_ Wp het CST <& onrealistische verwachting = schaf de term ‘covid safe’ af

mm G m
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Dank voor uw aandacht
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