frank vandenbroucke

viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onderwijs en vorming

antwoord

op vraag nr. 220 van 22 april 2008
van gino de craemer
De gevraagde gegevens worden in het kader van de afspraken tussen het Subsidieagentschap en de Vlaamse Regering jaarlijks opgevolgd. De gegevens voor 2006 zijn de meest recent beschikbare, deze voor 2007 zullen spoedig beschikbaar zijn. 

1. Het VSAWSE staat in voor het beheer en de opvolging van al de lopende projecten (d.w.z. al de projecten die in het verleden werden goedgekeurd en waarin doelgroepwerknemers worden tewerkgesteld). Het betreft hier een 550-tal projecten bij een 350-tal promotoren en ongeveer 2.400 voltijds equivalente doelgroepwerknemers. Op dit ogenblik kunnen enkel aanvragen worden ingediend voor verlenging en/of wijziging (overhevelingen, taakwijzigingen, verlenging van aanwervings- of vervangingstermijn) van de projecten. In 2007 werden een 100-tal aanvragen tot verlenging en/of wijziging aangevraagd. Aanvragen voor nieuwe projecten of uitbreidingen zijn niet mogelijk.

Op basis van de woonplaats van de betrokken personen een regionale verdeling te maken van de invulling van WEP+ en deze te vergelijken met de regionale verdeling van de potentiële doelgroep van WEP+. Deze potentiële doelgroep wordt gedefinieerd als de NWWZ die 2 of meer jaar werkzoekend zijn op 31/12/2006 (bron: Arvastat). 

	Provincie
	WEP+

(a)
	Potentiële doelgroep

(b)
	Onder- of oververtegenwoordiging*

(a)-(b)

	Antwerpen
	23,6%
	32,9%
	-9,3%

	Limburg
	17,8%
	15,3%
	2,5%

	Oost-Vlaanderen
	34,3%
	24,2%
	10,1%

	Vlaams-Brabant
	11,7%
	12,3%
	-0,6%

	West-Vlaanderen
	12,5%
	15,2%
	-2,7%

	TOTAAL
	100,0%
	100,0%
	


*
in procentpunten: een positief verschil wijst op een oververtegenwoordiging, een negatief verschil op een ondervertegenwoordiging

2. In onderstaande grafiek ziet u het aandeel van de nieuwe deelnemers aan WEP+ in 2006 naar leeftijdsklasse en het aandeel van de leeftijdsgroep in de werkzoekendenpopulatie. Voor werkzoekenden jonger dan 25 jaar stellen we een ondervertegenwoordiging vast (20% in WEP+ t.o.v. 21,8% werkzoekenden). Bij ouderen is deze meer uitgesproken; 6% van de weppers is ouder dan 50 jaar tegenover 21,2% van de werkzoekenden.
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De werkelijke werkloosheidsduur van werkzoekenden die in WEP+ stappen wordt bepaald bij de aanvraag, een aantal periodes worden gelijkgesteld. De administratieve werkloosheidsduur die we via de koppeling met VDAB-gegevens bekomen is dan ook vertekend. Volgens deze gegevens is 51% van de nieuw in 2006 ingestroomde weppers langer dan 2 jaar werkzoekend, 16,4% is tussen één en twee jaar werkzoekend. Uit deze gegevens blijkt het belang van de gelijkgestelde periodes (ondermeer omwille van ziekte, inactiviteit,…) wat het moeilijke parcours van die werkzoekenden illustreert. 


Een opsplitsing van de gegevens naar provincie is momenteel niet beschikbaar.

3. Nieuwe projecten worden voor bepaalde duur goedgekeurd. Na goedkeuring door het Subsidieagentschap volgt een goedkeuring voor onbepaalde duur. Dit werd in de huidige regelgeving ingebouwd om de stabiliteit voor de promotoren te verzekeren.


In de nieuwe regelgeving gaan we naar een subsidiëring van de promotoren van vier jaar, met een jaarlijkse tussentijdse evaluatie. De geïnteresseerde promotoren zullen dit najaar op een oproep van het VSAWSE kunnen intekenen. 
4. In het kader van de opmaak van de beheersovereenkomst met het VSAWSE werden de gegevens van de personen die een WEP-plus verlieten gekoppeld aan het cliëntvolgsysteem van VDAB en Dimona. Op deze manier was het mogelijk om de arbeidssituatie van de personen zes maanden na het verlaten van het werkervaringsproject vast te stellen. In eerste instantie wordt gecontroleerd of de persoon zes maanden na einde van het WEP ingeschreven is als werkzoekende. In tweede instantie wordt nagegaan of er van de persoon die niet meer ingeschreven is gegevens bij Dimona worden teruggevonden. Dit duidt aan dat de persoon tewerkgesteld is als loontrekkende. Grensarbeid en tewerkstelling bij instellingen die niet onderworpen zijn aan de Belgische sociale zekerheid komen niet voor in de Dimona gegevens. Latere tewerkstelling bij de promotor of in andere tewerkstellingsmaatregelen wordt met deze methode ook als uitstroom beschouwd.
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In 2006 is zes maanden na het verlaten van het werkervaringsproject 60,9% van de betrokkenen niet langer ingeschreven als werkzoekende bij VDAB. Voor 50,7% werden gegevens teruggevonden in Dimona, wat betekent dat zij tewerkgesteld zijn als loontrekkende. In de trajectwerking voor werkzoekenden ligt de uitstroom naar werk gemiddeld iets hoger (52,3% in 2006). In vergelijking met de doelgroep van langdurig werkzoekenden (hier gedefinieerd als langer dan 1 jaar werkzoekend) ligt de uitstroom naar werk bij WEP+ significant hoger (50,7% ten opzichte van 46,0%). 

5. Vrijdag 9 mei hechtte de Vlaamse Regering haar principiële goedkeuring aan het besluit over werkervaring. Het ontwerpbesluit integreert het resultaat van tien jaar ervaring met WEP+ en houdt rekening met de ESF-programmatie 2007-2013, het Vlaams Werkgelegenheidsakkoord 2005-2006 en een analyse van de WEP+regeling door het departement Werk en Sociale Economie. Tegelijk wijzigt de Vlaamse Regering het besluit tot veralgemening van het stelsel van gesubsidieerde contractuelen en legt ze vast welke categorieën van personen genieten van een gesco-statuut. De Gesco-regelgeving wordt ook geactualiseerd en afgestemd op het kaderdecreet bestuurlijk beleid en op het besluit tot oprichting van het Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie. Alle besluiten worden voor advies voorgelegd aan de Raad van State. Het besluit over de werkervaring wordt ook voorgelegd aan de SERV.


Het bestaande werkervaringsprogramma zal verbeterd en uitgebreid worden. Bedoeling is enerzijds tweehonderd extra werkervaringsplaatsen te creëren en tegelijk ook een hogere uitstroom naar werk realiseren. Iedere deelnemer aan het werkervaringsprogramma een evenwaardige begeleiding zal krijgen en dit ongeacht de organisatie waar de werkervaring plaats vindt. In de nieuwe regeling krijgt iedere werkzoekende een jaar lang een kwaliteitsvolle ondersteuning op maat. Dat betekent een algemene vorming (ICT, Nederlands), een kwalitatieve begeleiding op de werkvloer, een attest van verworven competenties, een sollicitatietraining en tenslotte een actieve bemiddeling naar een reguliere job. Tijdens de eerste helft van de werkervaring zal de opleiding en begeleiding vooral gericht zijn op competentieversterking. In de tweede helft ligt de nadruk op de effectieve uitstroom naar werk.
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Blad1

		

		vorige grafiek

				1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005

		Begunstigden		3,603		3,259		2,884		2,960		2,852		3,092		3,322		-7.8%		7.4%

		Budget		22.98		24.45		21.39		23.01		24.76		25.35		27.59		20.0%		8.8%

		aangepast aan nieuwe gegevens

		obv methodologie beheersovereenkomst VSA

				1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006

		Begunstigden		3,603		3,259		2,884		2,960		2,852		2,663		2,417		2,718		301.00		12.4534546959

		Budget		22.98		24.45		21.39		23.01		24.76		25.35		27.59		30.44		2.85		10.3298296484
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		Begunstigden		3,603		3,259		2,884		2,960		2,852		3,092		3,322		-7.8%		7.4%

		Budget		22.98		24.45		21.39		23.01		24.76		25.35		27.59		20.0%		8.8%

		aangepast aan nieuwe gegevens

		obv methodologie beheersovereenkomst VSA

				1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006

		Begunstigden		3,603		3,259		2,884		2,960		2,852		2,663		2,417		2,718		301.00		12.4534546959
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