frank vandenbroucke

viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onderwijs en vorming

antwoord

op vraag nr. 213 van 17 april 2008
van gino de craemer
1. Overzicht ingediende aanvragen 2003-2007

Tabel 1 toont dat het aantal aanvragen de laatste vijf jaar is gestegen voor de drie sectoren. De forse stijging van het aantal aanvragen in de openbare sector in 2007 is te wijten aan het succes van de nieuwe mogelijkheid voor Vlaamse ambtenaren om 1/5 loopbaanonderbreking op te nemen sinds 2007. 

Tabel 1 Spreiding aantal aanvragen over de openbare sector, de privé sector en de social profitsector, 2003 – 2007

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	Stijging in % t.o.v 2003

	Openbaar
	16.529
	17.167
	17.194
	17.910
	20.433
	+24%



	Privé 
	24.016
	26.968
	27.455
	25.718
	27.107
	+13%

	Social profit
	4.249
	4.535
	4.899
	5.130
	5.549
	+31%


Tabellen 2 tot 4 geven een overzicht van het aantal ingediende aanvragen voor het verkrijgen van aan aanmoedigingspremie per stelsel van 2003 tot 2007. Van het totaal aantal aanvragen wordt weergegeven hoeveel er respectievelijk werden geweigerd en goedgekeurd. 

Tabel 2 Aantal aanvragen aanmoedigingspremie naar beslissing, openbare sector, 2003 – 2007

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Status
	Aantal
M+V
	% status
	Aantal M+V
	% 
status
	Aantal M+V
	% 
status
	Aantal
M+V
	% 
status


	Aantal
M+V
	% 
status

	Negatief
	1.079
	6,5%
	1.002
	6%
	1.199
	7%
	1.375
	8%
	1.365
	7%

	In behandeling
	321
	2%
	361
	2%
	221
	1%
	194
	1%
	153
	1%

	Positief
	15.129
	91,5%
	15.804
	92%
	15.774
	92%
	16.341
	91%
	18.915
	92%

	Totaal
	16.529
	100%
	17.167
	100%
	17.194
	100%
	17.910
	100%
	20.433
	100%


In de openbare sector blijft het percentage negatieve beslissingen over de 5 jaar nagenoeg constant schommelen tussen 6,5% en 8% (tabel 2). Ook in de social profit blijft dit percentage nagenoeg stabiel (8 à 9%). In de privé sector is het aantal negatieve beslissingen in 2005 gestegen naar 15% en daalt het daarna opnieuw tot 11,5% in 2007. 
Tabel 3 Aantal aanvragen aanmoedigingspremie naar beslissing, privé-sector, 2003 – 2007

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Status
	Aantal
M+V
	% status
	Aantal M+V
	% 
status
	Aantal M+V
	% 
status
	Aantal
M+V
	% 
status


	Aantal
M+V
	% 
status

	Negatief
	2.031
	8,5%
	1.867
	7%
	3.993
	15%
	3.311
	13%
	3.081
	11,5%

	In behandeling
	913
	4%
	786
	3%
	635
	2%
	573
	2%
	635
	2,5%

	Positief
	21.072
	87,5%
	24.315
	90%
	22.827
	83%
	21.834
	85%
	23.391
	86%

	Totaal
	24.016
	100%
	26.968
	100%
	27.455
	100%
	25.718
	100%
	27.107
	100%


Tabel 4 Aantal aanvragen aanmoedigingspremie naar beslissing social profitsector, 2003 – 2007

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Status
	Aantal
M+V
	% status
	Aantal M+V
	% 
status
	Aantal M+V
	% 
status
	Aantal
M+V
	% 
status


	Aantal
M+V
	% 
status

	Negatief
	359
	8%
	394
	9%
	455
	9%
	491
	10%
	488
	9%

	In behandeling
	99
	2%
	64
	1%
	73
	1%
	70
	1%
	76
	1%

	Positief
	3.791
	90%
	4.077
	90%
	4.371
	89%
	4.569
	89%
	4.985
	90%

	Totaal
	4.249
	100%
	4.535
	100%
	4.899
	100%
	5.130
	100%
	5.549
	100%


2. Overzicht naar leeftijd en geslacht

Tabel 5 geeft een overzicht van 2003 tot 2007 van het aantal begunstigden voor een aanmoedigingspremie in de openbare sector naar leeftijd en geslacht. Een op vijf van de begunstigden in de openbare sector is tussen 26 en 30 jaar, een kwart tussen 31 en 35 jaar en 13% tussen 36 en 40 jaar. De afgelopen 5 jaar bleven deze percentages vrij stabiel. 83% van de begunstigenden is een vrouw. Het aandeel mannen neemt zeer licht toe.
Tabel 5 Toegekende aanmoedigingspremies naar leeftijd en geslacht van de aanvrager, openbare sector, Vlaams Gewest, 2003 – 2007 

	
	2003


	2004


	2005
	2006
	2007

	Leef-
tijd- 

groepen
	M
	V
	%
 totaal
	M
	V
	%
totaal
	M
	V
	%
totaal
	M
	V
	% totaal
	M
	V
	% totaal

	-25
	33
	355
	2,5%
	37
	515
	3,5%
	37
	480
	3%
	27
	414
	3%
	32
	419
	2,5%

	26-30
	156
	2.395
	17%
	187
	2.943
	20%
	189
	3.012
	20%
	191
	3.023
	19,5%
	263
	3.502
	20%

	31-35
	285
	3.258
	23,5%
	335
	3.196
	22%
	386
	3.276
	23%
	368
	3.542
	24%
	477
	3.983
	23,5%

	36-40
	259
	1.935
	14,5%
	289
	1.857
	13,5%
	306
	1.620
	12%
	346
	1.728
	12,5%
	435
	2.011
	13%

	41-45
	231
	1.494
	11,5%
	280
	1.485
	11%
	272
	1.453
	11%
	311
	1.295
	10%
	349
	1.382
	9%

	46-50
	324
	1.769
	14%
	411
	1.783
	14%
	419
	1.738
	14%
	372
	1.710
	12,7%
	463
	1.749
	12%

	51-55
	568
	1.362
	13%
	563
	1.309
	12%
	523
	1.425
	13%
	603
	1.505
	13%
	735
	1.928
	14%

	56-65
	318
	387
	4,5%
	266
	348
	4%
	285
	353
	4%
	407
	499
	5,5%
	516
	671
	6%

	Subtot.
	2.174
	12.955
	100%
	2.368
	13.436
	100%
	2.417
	13.357
	100%
	2.625
	13.716
	100%
	3.270
	15.645
	100%

	Totaal
	15.129
	15.804
	15.774
	16.341
	18.915


Onderstaande grafiek geeft de vergelijking tussen het aandeel van een bepaalde groep in het totaal aantal toegekende aanmoedigingspremies voor de openbare sector en het aandeel van die groep in het totaal aantal werkenden in de betreffende sector. Vrouwen maken vooral gebruik van de aanmoedigingspremie op jongere leeftijd in functie van de combinatie arbeid-gezin, terwijl we bij de mannen kunnen vaststellen dat vooral de 50-plussers meer gebruik maken van de aanmoedigingspremie. Dit patroon zien we zowel in 2003 als in 2007
.

Vergelijking 1 Aantal aanvragers aanmoedigingspremie openbare sector in verhouding het totaal aantal werknemers in de openbare sector, Vlaams Gewest, 2003 - 2007

[image: image1.emf]OPENBARE SECTOR MANNEN 2003

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

<25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-65

Toegekende aanmoedigingspremies Aantal werknemers in sector

[image: image2.emf]OPENBARE SECTOR MANNEN 2007

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

<25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-65

Toegekende aanmoedigingspremies Aantal werknemers in sector


[image: image3.emf]OPENBARE SECTOR VROUWEN 2003

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

<25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-65

Toegekende aanmoedigingspremies Aantal werknemers in sector

[image: image4.emf]OPENBARE SECTOR VROUWEN 2007

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

<25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-65

Toegekende aanmoedigingspremies Aantal werknemers in sector
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        Bron: VSAWSE, RSZ (gecentraliseerde statistiek) (bewerking Departement WSE)

Tabel 6 geeft het aantal aanvragen naar leeftijd en geslacht voor de privé-sector weer. Het betreft hier alle aanvragen, zowel de gunstige, ongunstige als openstaande dossiers, waarvoor leeftijd en geslacht van de aanvrager gekend zijn. 
Tabel 6 Aanvragen aanmoedigingspremies naar leeftijd en geslacht van de aanvrager, privé-sector, 2003 – 2007 

	
	2003


	2004


	2005
	2006
	2007

	Leef-
tijd- 

groepen
	M
	V
	%
 totaal
	M
	V
	%
totaal
	M
	V
	%
totaal
	M
	V
	% totaal
	M
	V
	% totaal

	-25
	111
	1.315
	6%
	90
	1.325
	5%
	162
	1.767
	7%
	142
	1.254
	5,5%
	116
	1.272
	5%

	26-30
	602
	6.105
	28,5%
	750
	6.601
	27,5
	985
	7.067
	30%
	842
	6.357
	28%
	997
	6.477
	28%

	31-35
	1.144
	7.138
	35%
	1.460
	7.723
	34,5%
	1.609
	7.278
	33%
	1.703
	6.707
	33%
	1.915
	6.721
	32%

	36-40
	771
	2.553
	14%
	1.001
	3.008
	15%
	1.069
	2.650
	14%
	1.264
	2.910
	16%
	1.447
	3.063
	17%

	41-45
	442
	894
	6%
	585
	1.063
	6%
	648
	1.035
	6%
	669
	1070
	7%
	786
	1.154
	7%

	46-50
	407
	733
	5%
	474
	836
	5%
	560
	905
	5%
	535
	871
	5,5%
	613
	924
	6%

	51-55
	524
	504
	4,5%
	703
	678
	5%
	594
	529
	4%
	518
	540
	4%
	584
	593
	4%

	56-65
	187
	166
	1%
	243
	202
	2%
	184
	158
	1%
	180
	156
	1%
	249
	196
	1%

	Subtot.
	4.188
	19.408
	100%
	5.306
	21.436
	100%
	5.811
	21.389
	100%
	5.853
	19.865
	100%
	6707
	20.400
	100%

	Totaal
	23.5965(*)
	26.742(*)
	27.200(*)
	25.718
	27.107


(*) Het betreft hier enkel de aanvragen voor een premie zorgkrediet en opleidingskrediet.
We vinden een gelijkaardig patroon terug zoals bij de openbare sector met een nadruk op de leeftijdsgroep 25-40 jaar en een oververtegenwoordiging van vrouwen.

De grafiek geeft de vergelijking tussen het aandeel van een bepaalde groep in het totaal aantal toegekende aanmoedigingspremies voor de privé-sector en het aandeel van die groep in het totaal aantal werkenden in de betreffende sector
.

Vergelijking 2 Aantal aanvragers aanmoedigingspremie privé-sector in verhouding het totaal aantal werknemers in de privé-sector, Vlaams Gewest, 2003 - 2007
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[image: image11.emf]PRIVE-SECTOR TOTAAL 2003
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[image: image12.emf]PRIVE-SECTOR TOTAAL 2007
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Bron: VSAWSE, RSZ (gecentraliseerde statistiek) (bewerking Departement WSE)

De RSZPPO zit niet mee in de statistieken.

Tabel 7 geeft een overzicht van het aantal aanvragen naar leeftijd en geslacht voor de social profitsector van 2003 tot 2007. Net als in de andere sectoren vinden we in de social profit een gelijkaardig patroon.

Vrouwen maken over al de sectoren heen vooral gebruik van de aanmoedigingspremie op jongere leeftijd in functie van de combinatie arbeid-gezin, terwijl we bij de mannen kunnen vaststellen dat vooral de 50-plussers meer gebruik maken van de aanmoedigingspremie. Dit laatste geldt vooral voor de openbare sector en de social profit. Dit patroon zien we zowel in 2003 als in 2007.

Een andere gelijkenis tussen de sectoren die we, zowel in 2003 als in 2007, vaststellen, is het feit dat het voornamelijk vrouwen zijn die gebruik willen maken van de Vlaamse aanmoedigingspremie.

Tabel 7 Aanvragen aanmoedigingspremies naar leeftijd en geslacht, social profitsector, 2003 – 2007

	
	2003


	2004


	2005
	2006
	2007

	Leef-
tijd- 

groepen
	M
	V
	%
 
	M
	V
	%

	M
	V
	%

	M
	V
	% 
	M
	V
	% 

	-25
	6
	160
	4%
	5
	198
	4,5%
	10
	280
	6%
	3
	218
	4%
	4
	214
	4%

	26-30
	43
	932
	23%
	70
	1.023
	24%
	70
	1218
	26%
	73
	1.234
	25,5%
	63
	1.279
	24%

	31-35
	115
	984
	26%
	111
	1.068
	26%
	131
	1061
	24,5%
	134
	1.150
	25%
	168
	1.333
	27%

	36-40
	85
	543
	15%
	92
	531
	14%
	91
	499
	12%
	123
	586
	14%
	99
	588
	12%

	41-45
	54
	315
	8,5%
	53
	328
	8,5%
	69
	329
	8%
	61
	317
	7%
	70
	325
	7%

	46-50
	73
	362
	10%
	96
	402
	11%
	148
	484
	13%
	110
	439
	11%
	107
	469
	10%

	51-55
	127
	262
	9%
	111
	312
	9%
	105
	287
	8%
	137
	366
	10%
	156
	461
	11%

	56-65
	58
	130
	4,5%
	49
	86
	3%
	39
	78
	2,5%
	72
	107
	3,5%
	81
	132
	4%

	Subtot.
	561
	3688
	100%
	587
	3.948
	100%
	663
	4236
	100%
	713
	4.417
	100%
	748
	4.801
	100%

	Totaal
	4.249
	5.535
	4.899
	5.130
	5.549


De grafiek geeft de vergelijking tussen het aandeel van een bepaalde groep in het totaal aantal toegekende aanmoedigingspremies voor de social profit en het aandeel van die groep in het totaal aantal werkenden in de betreffende sector
.

Vergelijking 3 Aantal aanvragers aanmoedigingspremie social profitsector in verhouding het totaal aantal werknemers in de social profitsector, Vlaams Gewest, 2003 - 2007
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[image: image14.emf]SOCIAL PROFIT SECTOR MANNEN 2007
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[image: image15.emf]SOCIAL PROFIT SECTOR VROUWEN 2003
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[image: image16.emf]SOCIAL PROFIT SECTOR VROUWEN 2007
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[image: image17.emf]SOCIAL PROFIT SECTOR TOTAAL 2003
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[image: image18.emf]SOCIAL PROFIT SECTOR TOTAAL 2007
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Bron: VSAWSE, RSZ (gecentraliseerde statistiek) (bewerking Departement WSE)

Noot 2: De RSZPPO zit niet mee in de statistieken.

3. Het aandeel van éénoudergezinnen en/of alleenstaanden

Bij de verwerking van de aanvragen voor aanmoedigingspremies wordt niet gepeild naar de gezinssamenstelling. Al dan niet alleenstaand zijn wordt als dusdanig niet geregistreerd en hierover kunnen bijgevolg geen sluitende cijfers worden aangereikt. 

Wel is in de regelgeving voor de privé-sector een verhoogd premiebedrag voorzien voor wie alleen woont, al dan niet met kinderen ten laste. Wie hierop aanspraak wenst te maken, kruist dit aan op het aanvraagformulier en bezorgt een attest van gezinssamenstelling. Onderstaande tabel 

toont de verdeling van de toegekende aanvragen van dit verhoogde premiebedrag naar leeftijd en geslacht.  

Tabel 8 Aantal toegekende aanvragen aan alleenwonenden naar leeftijd en geslacht, privé-sector, 2003 – 2007

	Geslacht
	Leeftijdsgroepen
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	M
	21-25
	6
	4
	2
	1
	2

	 
	26-30
	37
	47
	19
	16
	9

	 
	31-35
	44
	49
	12
	13
	26

	 
	36-40
	41
	43
	36
	39
	46

	 
	41-45
	38
	49
	31
	30
	31

	 
	46-50
	34
	51
	25
	25
	47

	 
	51-55
	26
	63
	29
	20
	25

	 
	56-60
	11
	14
	3
	8
	13

	  
	Subtotaal mannen
	237
	320
	157
	152
	199

	V
	-21
	2
	2
	
	1
	

	 
	21-25
	74
	74
	23
	15
	20

	 
	26-30
	155
	181
	120
	98
	119

	 
	31-35
	176
	214
	155
	136
	149

	 
	36-40
	118
	167
	124
	141
	149

	 
	41-45
	90
	102
	76
	76
	111

	 
	46-50
	62
	84
	61
	62
	63

	 
	51-55
	50
	69
	46
	39
	45

	 
	56-60
	12
	23
	24
	9
	30

	 
	60+
	6
	7
	3
	3
	5

	
	Subtotaal vrouwen
	745
	923
	632
	580
	691

	Totaal alleenstaanden privé - sector
	982
	1243
	789
	732
	890


Figuur 1 Evolutie aandeel alleenstaanden, mannen, privé sector, 2003 - 2007
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Figuur 2 Evolutie aandeel alleenstaanden, vrouwen, privé-sector, 2003 – 2007
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4. Overzicht naar onderbrekingspercentage 

De onderstaande tabel geeft de opdeling weer naar onderbrekingspercentage en geslacht van de aanvrager. Het gaat hier enkel om de goedgekeurde aanvraagdossiers binnen de openbare sector.

 Tabel 9 Gunstige dossiers aanmoedigingspremie naar onderbrekingspercentage en geslacht, openbare sector, 2003 – 2007

	 
	
	Min. 1/2
	Min. 1/3
	Min. ¼
	Min. 1/5
	Volledige onderbreking
	 

	2003
	M
	735
	15
	28
	898
	498
	2.174

	
	V
	5.070
	150
	595
	2.569
	4.571
	12.955

	 
	totaal
	5.805
	165
	623
	3.467
	5.069
	15.129

	2004
	M
	779
	15
	34
	996
	544
	2.368

	 
	V
	5.069
	140
	571
	2.835
	4.821
	13.436

	 
	totaal
	5.848
	155
	605
	3.831
	5.365
	15.804

	2005
	M
	710
	17
	47
	1.059
	584
	2.417

	 
	V
	4.984
	182
	521
	2.831
	4.839
	13.357

	 
	totaal
	5.694
	199
	568
	3.890
	5.423
	15.774

	2006
	M
	729
	22
	38
	1.235
	610
	2.634

	 
	V
	4932
	195
	566
	3.112
	5002
	13.807

	 
	totaal
	5.661
	217
	604
	4.347
	5.612
	16.441

	2007
	M
	845
	20
	42
	1623
	729
	3.259

	 
	V
	5430
	224
	602
	4165
	5235
	15.656

	 
	totaal
	6.275
	244
	644
	5.788
	5.964
	18.915


 De meest voorkomende vormen zijn de halftijdse en voltijdse onderbreking van de loopbaan (telkens ongeveer 1/3e van de aanvragen).  Waar de 1/5 onderbreking in 2006 goed was voor 26% van de aanvragen is dit aandeel nu gestegen tot 31% van de aanvragen. Reden voor deze stijging is het succes van de nieuwe mogelijkheid voor Vlaamse ambtenaren om 1/5 loopbaanonderbreking op te nemen.

Op dit ogenblik is het niet mogelijk een continue vergelijking te maken tussen de onderbrekingspercentages over de periode 2003-2007 in de privé sector en de social profit als gevolg 
van een verschillende registratie over de tijd. 

5. Aantal aanvragen per type krediet in de privé en social-profitsector

Onderstaande tabellen geeft een opsplitsing weer naar type krediet binnen de privé-sector en de social profitsector.

Tabel 10 Gunstige dossiers aanmoedigingspremie privé-sector naar type krediet, 2003-2007

	Type aanmoedigingspremie
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Zorgkrediet
	16.248
	19.152
	15.740
	16.949
	18.072

	Suppletief zorgkrediet
	4.447
	4.790
	6.793
	4.585
	5.010

	Opleidingskrediet
	340
	354
	289
	281
	308

	Suppletief opleidingskrediet
	16
	9
	0
	19
	0

	Bedrijven in moeilijkheden
	21
	10
	5
	0
	1

	Totaal
	21.072
	24.315
	22.827
	21.834
	23.391


Uit de gegevens blijkt dat het overgrote deel van de toegekende aanmoedigingspremies binnen de privé-sector betrekking heeft op een vorm van zorgkrediet, hetzij in het kader van de algemene regeling, hetzij in het kader van de suppletieve regeling.

Tabel 11 Gunstige dossiers aanmoedigingspremie social profitsector naar type krediet, 2003-2007

	Type aanmoedigingspremie
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Zorgkrediet
	2.634
	2.890
	3.160
	3.304
	3.626

	Loopbaankrediet
	528
	508
	449
	722
	854

	Landingsbaan
	534
	569
	656
	433
	391

	Opleidingskrediet
	94
	110
	105
	110
	114

	Bedrijven in moeilijkheden
	1
	0
	1
	0
	0

	Totaal
	3.791
	4.077
	4.371
	4.569
	4.985


Ook het merendeel van alle toegekende aanmoedigingspremies in de social profitsector beslaat voornamelijk een vorm van zorgkrediet. 

6. Overzicht aanvragen naar paritair comité 

In tabel 12 en 13 wordt respectievelijk voor de privé en de social profit weergegeven in welk paritair comité de aanvrager werkzaam is.

Het aanvullend nationaal paritair comie voor de bedienden telde de afgelopen 5 jaar steeds het meest aantal aanvragen.  De metaalsector (arbeiders pc 111) is de industriële sector met de meeste aanvragen.
Tabel 12 Aanvragen aanmoedigingspremie privé-sector naar meest voorkomend paritair comité

	2003


	2004


	2005
	2006
	2007

	Paritair Comité
	Aantal aanvragen
	Paritair Comité
	Aantal aanvragen
	Paritair Comité
	Aantal aanvragen
	Paritair Comité
	Aantal aanvragen
	Paritair Comité
	Aantal aanvragen

	PC 218
	3.951
	PC 305
	4.951
	PC 218
	5.065
	PC 218
	5.091
	PC 218
	5.245

	PC 305
	3.310
	PC 218
	4.741
	PC 305
	5.042
	PC 305
	4.762
	PC 305
	4.994

	PC 111

	1.463
	PC 111
	2.001
	PC 111
	2.192
	PC 111
	2.619
	PC 111
	2.671

	PC 200
	1.027
	PC 200
	1.165
	PC 200
	1.161
	PC 200
	1.338
	PC 200
	1.225

	PC 207
	1.013
	PC 207
	1.159
	PC 207
	1.145
	PC 226
	1.042
	PC 207
	1.103

	PC 310
	918
	PC 310
	991
	PC 209
	1.048
	PC 207
	903
	PC 226
	1.075

	PC 226
	719
	PC 209
	944
	PC 226
	1.003
	PC 209
	888
	PC 202
	933

	PC 202
	662
	PC 226
	885
	PC 202
	857
	PC 310
	727
	PC 209
	816

	PC 209
	617
	PC 118
	692
	PC 310
	816
	PC 202
	702
	PC 118
	770

	PC 311
	559
	PC 202
	671
	PC 201
	637
	PC 118
	693
	PC 310
	729

	PC 118
	536
	PC 116
	632
	PC 118
	597
	PC 116
	579
	PC 116
	681

	PC 116
	477
	PC 201
	608
	PC 311
	597
	PC 311
	577
	PC 201
	649

	PC 201
	468
	PC 311
	539
	PC 116
	565
	PC 201
	553
	PC 311
	553

	PC 120
	431
	PC 220
	465
	PC 220
	439
	PC 220
	532
	PC 120
	388

	PC 302
	382
	PC 302
	441
	PC 120
	424
	PC 120
	389
	PC 302
	366

	PC 220
	356
	PC 120
	439
	PC 302
	415
	PC 302
	309
	PC 220
	352


Tabel 13 Aanvragen aanmoedigingspremie social profitsector naar meest voorkomend paritair comité

	2003


	2004


	2005
	2006
	2007

	Paritair Comité
	Aantal aanvragen
	Paritair Comité
	Aantal aanvragen
	Paritair Comité
	Aantal aanvragen
	Paritair Comité
	Aantal aanvragen
	Paritair Comité
	Aantal aanvragen

	PC 319
	1.976
	PC 319
	2.006
	PC 319
	2.266
	PC 319
	2.268
	PC 319
	2.412

	PC 318
	1.127
	PC 318
	1.281
	PC 318
	1.232
	PC 318
	1.396
	PC 318
	1.517

	PC 329
	480
	PC 329
	545
	PC 329
	603
	PC 329
	634
	PC 329
	688

	PC 305
	387
	PC 305
	466
	PC 305
	472
	PC 305
	518
	PC 305
	548

	PC 327
	250
	PC 327
	212
	PC 327
	285
	PC 327
	327
	PC 327
	350


7. Evolutie Vlaamse aanmoedigingspremies versus evolutie tijdskrediet

Uit cijfers van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA) blijkt de sterkte groei van het tijdskrediet. Ook de drie thematische verloven, met name het ouderschapsverlof, het verlof voor medische bijstand en het palliatief verlof, kenden de voorbije 5 jaar een aanzienlijke stijging van het aantal begunstigden. 

De RVA-cijfergegevens voor het Vlaams Gewest, meer bepaald de privé-sector, worden in onderstaande tabel weergegeven; ook hier gaat het om het gemiddeld aantal betalingen per maand.

Tabel 14 Maandgemiddelde aantal betalingen tijdskrediet en thematische verloven voor de privé-sector in het Vlaams Gewest, RVA, 2003 – 2007  

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	Stijging in %

	Tijdskrediet 50+ (landingsbanen)
Tijdskrediet 1/5de (excl.50+)

Tijdskrediet (excl.50+ en 1/5de)

Subtotaal tijdskrediet
	16.563
10.605

12.528

39.696
	23.743
15.013

13.925

52.681
	30.215
19.207

14.717

64.140
	35.610
23.023

14.729

73.362
	41.201
24.487

14.294

79.982
	+ 148,7%
+ 130,9%

+ 14,1%

+ 101,4%

	Ouderschapsverlof
Medische bijstand

Paliatief verlof

Subtotaal thematische verloven
	11.241
1.587

85

12.912
	14.218
1.886

91

16.194
	16.435
2.135

93

18.663
	18.698
2.498

104

21.298
	19.748
2.820

118

22.685
	+ 75,6%
+ 77,6%

+ 38,8%

+ 75,7%

	Algemeen totaal
	52.608
	68.775
	82.803
	94.660
	102.667
	+ 95%


Figuur 3 Grafische voorstelling evolutie subtotaal tijdskrediet Vlaams Gewest, RVA
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Figuur 4 Grafische voorstelling evolutie subtotaal thematische verloven
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De stijgende trend op federaal niveau wordt ook vastgesteld in de evolutie van de aanvragen van de aanmoedigingspremies in de drie sectoren. In de privé-sector (met inbegrip van de social profitsector) stellen we een stijging vast van 17%. 

Tabel 15 Evolutie van het aantal toegekende aanmoedigingspremies in de privé-sector (op basis van het tijdskrediet of thematisch verlof)

	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	Stijging in % t.o.v. 2003

	24.307
	27.813
	27.198
	26.403
	28.376
	+17%


Voorafgaandelijk dient te worden vermeld dat de Directie Statistieken van de RVA enkel cijfers ter beschikking stelt met betrekking tot het aantal betalingen dat in een bepaalde maand is uitgevoerd; idealiter zouden we moeten beschikken over de cijfergegevens van de RVA inzake het aantal goedgekeurde aanvragen voor tijdskrediet. Voor de aanmoedigingspremies wordt gerekend met het aantal goedgekeurde aanvragen.Om een vergelijking mogelijk te maken tussen de evolutie in het federale stelsel en deze in het Vlaamse stelsel van aanmoedigingspremies, moeten de RVA cijfers voor de privé-sector in het Vlaams Gewest als uitgangspunt genomen worden (tabel 14). 

Hieronder worden de relevante cijfers uit tabel 14 hernomen. Het betreft het tijdskrediet in enge zin (dus zonder de landingsbanen en de 1/5de – loopbaanvermindering) en de thematische verloven in de Vlaamse privé-sector. Voor de duidelijkheid worden ook de Vlaamse cijfers inzake de aanmoedigingspremies (tabel 15) in onderstaande tabel hernomen.

Tabel 16 Aantal WN in tijdskrediet en thematisch verlof voor de privé-sector in het Vlaams Gewest (RVA) en aantal toegekende aanmoedigingspremies in de privé-sector

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	Stijging in %

	RVA:
-Tijdskrediet (excl.50+ en 1/5de)

-Subtotaal thematische verloven

Totaal RVA
	12.528

12.912

25.440
	13.925

16.194

30.119
	14.717

18.663
33.380
	14.729

21.298

36.027
	14.294

22.685

36.979
	+ 14%

+ 76%

+45%

	Vlaamse aanmoedigingspremies
	24.307
	27.813
	27.198
	26.403
	28.376
	+ 17%


Uit bovenstaande tabel blijkt dat de federale stelsels van tijdskrediet (in de enge zin) en thematische verloven samen een groei kenden van 45% in 2007 ten opzichte van 2003, terwijl het Vlaamse stelsel van aanmoedigingspremies een onderbroken groei kende van 17%. De toekenning van de Vlaamse aanmoedigingspremies is strenger geconditioneerd dan het federale tijdskrediet.
Figuur 5 Grafische voorstelling evolutie Vlaamse aanmoedigingspremies in de privé-sector t.o.v. federaal tijdskrediet
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8. Infolijn aanmoedigingspremies

Om algemene of dossiermatige informatie te verkrijgen over de Vlaamse aanmoedigingspremies heeft de burger meerdere mogelijkheden. In de afgelopen 5 jaar kon hij de website www.vlaanderen.be/werk raadplegen of hij kon contact opnemen met de dienst via volgende kanalen :

· het gratis telefoonnummer van de VDAB-servicelijn (eerste lijndienst)

· het gratis telefoonnummer van de Vlaamse infolijn (eerste lijndienst)

· het e-mail adres van de eigen infocel (aanmoedigingspremie@vlaanderen.be). 

De servicelijn van VDAB en de Vlaamse infolijn (nu 1700) stonden als eerste in de lijn om de vragen van de klanten te beantwoorden. Zij werden daartoe opgeleid door de collega’s van de infocel aanmoedigingspremies zodat ze algemene vragen kunnen beantwoorden. Specifieke en dossiergebonden vragen worden doorgeschakeld of per mail doorgestuurd naar de eigen infocel (tweede lijn). Sinds midden 2006 werd de samenwerking met de VDAB stopgezet en fungeert de Vlaamse infolijn  als enige eerstelijnsdienst.  

Hieronder wordt een overzicht gegeven van de telefonische oproepen, de mails en de aangevraagde brochures. 

Tabel 17 Telefonisch beantwoorde vragen aanmoedigingspremies, Vlaams Gewest, 2003 – 2007

	
	Eerstelijn
	Tweedelijn
	Totaal eerste en tweede lijn

	
	1700
	VDAB
	Totaal
	VSAWSE
	

	
	aantal
	aantal
	aantal
	% jaar-1
	aantal
	% jaar-1
	aantal
	% jaar-1

	2003
	18.260
	9.165
	27.425
	-38%
	9.547
	-38%
	36.972
	-38%

	2004
	10.659
	10.964
	21.623
	-21%
	10.351
	8%
	31.974
	-14%

	2005
	5.462
	12.146
	17.608
	-19%
	10.318
	0%
	27.926
	-13%

	2006
	13.370
	3.703
	17.073
	-3%
	10.344
	0%
	27.417
	-2%

	2007
	17.134
	nvt
	17.134
	0,3%
	12.205
	18%
	29.339
	7%


Tabel 18 Verwerkte mails infocel aanmoedigingspremies, Vlaams Gewest, 2003 – 2007

	
	Aantal rechtstreekse mails en deze gemaild door eerstelijn

	
	aantal
	% jaar-1

	2003
	5.715
	-8%

	2004
	8.000
	40%

	2005
	9.782
	22%

	2006
	8.872
	-9%

	2007
	8.699
	-2%


Tabel 19 Aantal brochures over aanmoedigingspremies gevraagd aan de eerste- en tweedelijndiensten, Vlaams Gewest, 2003 – 2007 

	 
	Eerstelijn
	Tweedelijn
	Totaal eerste- en tweedelijn

	
	1700
	VDAB
	Totaal
	VSAWSE
	

	
	aantal
	aantal
	aantal
	aantal
	aantal
	% jaar-1

	2003
	5.099
	1.517
	6.616
	927
	7.543
	33,6%

	2004
	2.531
	1.504
	4.035
	1.025
	5.060
	-33%

	2005
	1.000
	3.791
	4.791
	1.373
	6.164
	22%

	2006
	1.767
	555
	2.322
	680
	3.002
	-51%

	2007
	2.327
	nvt
	2.327
	738
	3.065
	2%


De infocel beantwoordt aan een duidelijke behoefte; dit blijkt uit het grote aantal vragen dat zowel telefonisch als per mail werd voorgelegd in de afgelopen 5 jaar. 

De aard van de vragen betreft voornamelijk dossiergebonden informatie en vragen met betrekking tot betalingen. Deze laatste zijn grotendeels geconcentreerd rond de tijdstippen waarop de betalingen plaatsvinden; men vraagt zich af wanneer de betaling precies gebeurt, of het juiste rekeningnummer werd doorgegeven, welke periode wordt betaald, ….

De oproepen, gericht aan de infolijn hebben vooral gediend als input voor de verdere uitwerking van de website (vb. veelgestelde vragen) en de aanpassing van de brochures en aanvraagformulieren in functie van gesignaleerde onduidelijkheden of onvolledigheden.
� De RSZPPO zit niet mee in de statistieken.


� De RSZ gegevens zijn voor het jaar 2006 en het gaat om het aandeel van elke groep in de sector op Belgisch niveau.


� De RSZ gegevens zijn voor het jaar 2006 en het gaat om het aandeel van elke groep in de sector op Belgisch niveau. 
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