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Sociale economie  -  Doorstroom en contingent

De sociale economie is een krachtig systeem om mensen werk te geven die in het 
normaal economisch circuit (NEC) uit de boot zouden vallen. Het systeem maakt het voor 
veel organisaties ook mogelijk om via hun werking maatschappelijke meerwaarde na te 
streven. Het is daarom belangrijk dat we de sociale economie blijven ondersteunen en 
versterken.  

Kan de minister volgende gegevens geven voor de periode 2015 tot en met 2021 voor 
deelvragen 1 tot en met 6:

1. Een overzicht van het aantal doelgroepwerknemers actief in de lokale 
diensteneconomie (LDE), opgedeeld per leeftijd en afkomst.  

a) Een overzicht van het aantal LDE-ondernemingen, opgedeeld naar hoeveel 
LDE’ers er actief zijn binnen de onderneming (ondernemingen met: minder dan 
5, 5-10, 11-20, 21-50, 51-100, 100+). 

b) Het beschikbare contingent voor LDE. 

2. Een overzicht van het aantal doelgroepwerknemers actief in maatwerkbedrijven, 
opgedeeld naar leeftijd en afkomst.  

a) Een overzicht van het aantal maatwerkondernemingen, opgedeeld naar hoeveel 
maatwerkers er actief zijn binnen de onderneming. 

b) Het beschikbare contingent voor maatwerkbedrijven. 

3. Een overzicht van het aantal doelgroepwerknemers actief in de arbeidszorg, 
opgedeeld naar leeftijd en afkomst.  

a) Een overzicht van het aantal arbeidszorgondernemingen, opgedeeld naar 
hoeveel arbeidszorgers er actief zijn binnen de onderneming. 

b) Het beschikbare contingent voor de arbeidszorg.  

4. Hoeveel geïndiceerde werkzoekenden hebben een advies sociale economie? Graag 
een indeling naar advies voor: 1) maatwerk; 2) LDE en 3) arbeidszorg.

5. Graag een overzicht van de uitstroom van alle geïndiceerde werkzoekenden met een 
advies sociale economie, opgedeeld naar waar ze uitstromen (werkloosheid, 
arbeidszorg, maatwerk, LDE, NEC, inactiviteit, andere maatregelen etc.). 



6. Graag een overzicht van alle geïndiceerde werkzoekenden met een advies sociale 
economie, opgedeeld naar hun werkloosheidsduur, afkomst, leeftijd, talenkennis, 
bemiddelingsstatus en opleidingsniveau.  

7. a)  Hoeveel doorstroomtrajecten werden opgestart voor LDE’ers in 2019, 2020 en 
2021? 

b) Hoeveel doorstroomtrajecten werden opgestart voor maatwerkers in 2019, 2020 
en 2021?  

c) Hoeveel doorstroomtrajecten werden opgestart voor personen actief in de 
arbeidszorg in 2019, 2020 en 2021, opgedeeld naar doorstroom naar NEC, 
maatwerk of LDE?  

d) Voor hoeveel doorstroomtrajecten werd een afwijking gevraagd door de lokale 
diensten?  

e) Hoeveel reguliere werkvloeren werden opgestart in de doorstroomtrajecten? 
Graag een opdeling per provincie.  

f) Hoeveel doelgroepwerknemers, opgedeeld naar arbeidszorg, LDE en maatwerk, 
die verplicht moeten uitstromen, hebben:   

i. een doorstroomtraject gestart?;
ii. een doorstroomtraject succesvol afgewerkt met uitstroommogelijkheid 

naar een reguliere vacature? Graag een opdeling naar afkomst, leeftijd, 
talenkennis en opleidingsniveau.;

iii. een doorstroomtraject afgerond zonder concrete uitstroommogelijkheid? 
Graag een opdeling naar afkomst, leeftijd, talenkennis en 
opleidingsniveau.;

iv. een afwijking gekregen en moesten geen doorstroomtraject opstarten?  



HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD 
op vraag nr. 274 van 26 januari 2022
van CAROLINE GENNEZ

Voorafgaande opmerking: het Departement WSE geeft aan dat men vanaf 2018 gebruik 
maakt van een nieuwe methodologie. De interne gegevens van DWSE worden gekoppeld 
aan de data van de VDAB voor alle gesubsidieerde werknemers die in 2020 tewerkgesteld 
waren in één van de maatregelen Sociale Economie. Iedere doelgroepwerknemer of 
arbeidszorgmedewerker die in 2020 prestaties leverde (ook tijdelijk) en gesubsidieerd 
werd, werd meegenomen. Dit impliceert dat DWSE pas over de (gevraagde) 
profielkenmerken kan rapporteren vanaf 2020. We verwijzen voor het antwoord op deze 
vraag naar bijlage 1.

1. a. Hierbij een overzicht van het aantal LDE-ondernemingen, opgedeeld naar hoeveel 
doelgroepwerknemers lokale diensteneconomie (LDE) actief zijn binnen de 
onderneming (2015-2021).

Aantal 
ondernemi
ngen 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aantal personen actief (VTE)
<5 115 114 108 89 64 61 49
5 tot 10 58 58 58 55 57 49 46
11 tot 20 31 32 34 31 31 31 29
21 tot 50 11 9 14 16 21 18 16
51 tot 100 5 4 4 5 5 6 7
>100 2 2 2 3 3 3 3

We wijzen er op dat een aantal LDE-organisaties de voorbije jaren vrijwillig afstand 
heeft gedaan van (een deel van) het hen toegewezen contingent.

 
b. Hierbij een overzicht van het beschikbare contingent voor LDE (2015-2021). 

Jaargem.  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Toegekend 
contingent 
VTE 

1.868,0 1.829,9 1.874,9 2.109,0 2.161,3 2.151,4 2.100,7

2. a. Hierbij een overzicht van het aantal maatwerkbedrijven, opgedeeld naar hoeveel 
doelgroepwerknemers collectief maatwerk actief zijn binnen de onderneming 
(2019-2021).  

Aantal 
ondernemingen 

2019 2020 2021

Aantal personen actief (VTE)
<50 67 65 61
50-100 34 32 31



100-500 55 56 55
500-1000 1 1 2
>1000 1 1 2

b. Hierbij een overzicht van het beschikbare contingent voor maatwerkbedrijven 
(2019-2021).

Jaargemiddelde 2019 2020 2021
Toegekend 
contingent VTE

19.407,5 19.585,8 19.769,0

3. a. Hierbij een overzicht van het aantal arbeidszorgondernemingen, opgedeeld per type 
en naar hoeveel arbeidszorgmedewerkers er actief zijn binnen de onderneming 
(2020).

Aantal 
ondernemingen

2020

 Aantal personen 
actief (VTE)

Experimentele 
arbeidszorg

Structurele 
arbeidszorg

Activerende 
arbeidszorg

<2 3 1 1
2-5 12 26 11
5-10 10 26 13
> 10 5 9 2

b. Hierbij een overzicht van het beschikbaar contingent arbeidszorg (2015-2021).

Structurele 
arbeidszorg

Experimentele 
arbeidszorg

Activerende 
arbeidszorg

2015 389,7 VTE (*) 187,6 VTE Geen
2016 389,7 VTE 187,6 VTE Geen
2017 389,7 VTE 187,6 VTE Geen
2018 389,7 VTE 187,6 VTE 157,4 VTE 

(16/7/2018 – 15/10/19)
2019 389,7 VTE 187,6 VTE 
2020 389,7 VTE 187,6 VTE 

137,42 VTE 
(16/10/19 – 31/12/20)

2021 (kw1)(**) 389,7 VTE 187,6 VTE Geen

(*) 1 VTE = 30u/week
(**) Vanaf kwartaal 2/2021 is er een nieuwe regelgeving Arbeidsmatige Activiteiten 
in de Sociale Economie (AMA WSE) van toepassing waarbij de drie voormalige 
vormen van arbeidszorg werden geïntegreerd in de maatregel arbeidsmatige 
activiteiten in de Sociale Economie (WSE).

4. Hierbij vindt u een overzicht van het aantal geïndiceerde werkzoekenden met een 
advies sociale economie.

Aantal geïndiceerde werkzoekenden
Collectief maatwerk 7.061
Lokale diensteneconomie 869
Arbeidszorg Formeel niet van toepassing.

Opmerking: Voor de geïndiceerde werkzoekenden met een advies collectief maatwerk 
is niet iedereen op dit moment bemiddelbaar. Een groot deel van de adviezen worden 
namelijk toegekend op basis van automatische omzettingen van oude rechten 



(bepaalde attesten). Velen uit deze groep behoren tot de groep “niet toeleidbaar naar 
arbeidsmatige activiteiten”. 

5. Werkzoekenden kunnen tijdens hun begeleiding bij VDAB (actief ingeschreven) 
uitstromen naar verschillende statuten. Een werkzoekende met een advies sociale 
economie kan in de tijdspanne van 1 jaar zowel uitstromen naar werk, als naar 
werkloosheid als naar arbeidszorg/arbeidsmatige activiteiten. Dit is geen éénduidige 
uitstroom naar één enkel statuut.

6. Het aantal geïndiceerde werkzoekenden met een advies collectief maatwerk of lokale 
diensteneconomie is terug te vinden in het antwoord op vraag 4). Voor een opdeling 
naar persoonskenmerken verwijzen we naar bijlage 2. 

7. a. Hierbij een overzicht van het aantal doorstroomtrajecten opgestart voor 
doelgroepwerknemers LDE (2019-2021). 

2019 64
2020 227
2021 58

b. Hierbij een overzicht van het aantal doorstroomtrajecten opgestart voor doelgroep-
werknemers collectief maatwerk (2019-2021). 

2019 24
2020 51
2021 57

c. Binnen Arbeidsmatige Activiteiten in de Sociale Economie (AMA WSE) (het vroegere 
arbeidszorg) is er geen sprake van doorstroomtrajecten. Binnen deze trajecten 
worden wel jaarlijkse opvolgingen voorzien, maar dit komt niet overeen met het 
doorstroomtraject zoals voorzien in het “Decreet betreffende maatwerk bij 
collectieve inschakeling” voor collectief maatwerk of zoals voorzien binnen het 
“Decreet betreffende de lokale diensteneconomie” voor lokale diensteneconomie.

d. Er zijn geen afwijkingen die kunnen aangevraagd worden door de lokale diensten. 

e. Tijdens het doorstroomtraject vinden alle stages plaats op een reguliere werkvloer.

f. i) Binnen LDE worden alle opgestarte doorstroomtrajecten (sinds 2019) als 
verplicht beschouwd. Er zijn ook een beperkt aantal vrijwillig aangegane 
doorstroomtrajecten, maar deze kunnen niet worden gedetecteerd binnen de 
officiële registraties. Voor de cijfers verwijzen we naar het antwoord op vraag 7 
a).  
Binnen collectief maatwerk is er geen sprake van verplichte doorstroom. Wel is 
er afgesproken dat 10% van de zittende werknemers geëvalueerd wordt om te 
kijken of doorstroom haalbaar is. 

ii) Binnen LDE zijn er 67 mensen doorgestroomd naar een vacature in het normaal 
economisch circuit (NEC) (aansluitend op einde doorstroomtraject). 

Binnen collectief maatwerk zijn er 12 mensen doorgestroomd naar een vacature 
in het normaal economisch circuit (NEC) (aansluitend op einde 
doorstroomtraject). 
Voor een opdeling naar persoonskenmerken verwijzen we naar bijlage 3.

iii)Binnen LDE hebben 282 mensen een doorstroomtraject gevolgd, zonder 
aansluitende start tewerkstelling in normaal economisch circuit (NEC). 



Binnen collectief maatwerk hebben 70 mensen een doorstroomtraject gevolgd, 
zonder aansluitende start tewerkstelling in normaal economisch circuit (NEC). 
Voor een opdeling naar persoonskenmerken verwijzen we naar bijlage 4.

iv)Binnen collectief maatwerk zijn er geen afwijkingen die ertoe leiden dat 
doorstroom niet moet worden opgestart. Indien VDAB oordeelt dat doorstroom 
niet haalbaar is, gebeurt een evaluatie van het werkondersteunend pakket 
zonder doorstroom.
Binnen LDE zijn er 128 dossiers die een evaluatie kregen hebben, maar geen 
opstart van doorstroom kenden. In 83 dossiers was er een oriëntatie richting 
collectief maatwerk.

BIJLAGEN 

1. Overzicht van het aantal doelgroepwerknemers (collectief maatwerk, lde, 
arbeidszorg), opgedeeld per leeftijd en afkomst

2. Overzicht van alle geïndiceerde werkzoekenden met een advies sociale economie 
3. Opdeling succesvol doorgestroomd naar het nec na volgen van doorstroomtraject
4. Opdeling geen succesvolle doorstroom naar het nec na volgen van doorstroomtraject
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