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Antidiscriminatie op de arbeidsmarkt  -  Limburg

Op 30 juni 2015 werd de resolutie betreffende sensibilisering, preventie en handhaving 
inzake discriminatie op de arbeidsmarkt van personen met een migratieachtergrond in de 
plenaire vergadering goedgekeurd (Parl.St. Vl.Parl. 2014-2015, nr. 415/5). In die resolutie 
werden tien maatregelen opgenomen die ingezet worden in de strijd tegen 
arbeidgerelateerde discriminatie.

1. Hoeveel controles werden in Limburg in het kader van die resolutie uitgevoerd in 2020 
en 2021? Graag een opdeling naar het soort onderneming dat gecontroleerd werd.

2. Hoeveel van de bovenstaande controles werden gevolgd door een sanctie in 2020 en 
2021? Graag een opdeling naar het soort onderneming dat gecontroleerd werd, de 
vorm van vastgestelde discriminatie en het soort sanctie dat gegeven werd.

3. Recidivisten krijgen meerdere inspecties. Zijn er in Limburg ondernemingen die na een 
sanctie opnieuw tegen de lamp lopen bij een controle inzake discriminatie op de 
arbeidsmarkt? Welke concrete maatregelen worden genomen tegen recidivisten?



HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD 
op vraag nr. 276 van 27 januari 2022
van RITA MOORS

1. In 2020 werden 13 en in 2021 17 ondernemingen gecontroleerd met een 
maatschappelijke zetel in Limburg. Er werden in 2020 27 en in 2021 12 
inspectiebezoeken uitgevoerd in de provincie Limburg in het kader van de bestrijding 
van arbeid gerelateerde discriminatie

De rechtsvorm van de gecontroleerde entiteiten was de volgende:

2020 2021
Besloten Vennootschap 1 4
Besloten Vennootschap Met Beperkte Aansprakelijkheid 3 4
Naamloze Vennootschap 6 9
Vereniging Zonder Winstoogmerk 3

2. In 2020 werd in 1 dossier en in 2021 in 2 dossiers een waarschuwing opgesteld. Het 
betrof telkens een NV. 
De waarschuwingen hadden betrekking op volgende inbreuken:

2020 Decreet van 
8 mei 2002 
houdende 
Evenredige 
Participatie 
Arbeidsmarkt

art 5 § 2. Het is daarbij verboden: 3° de toegang te ontzeggen of 
te belemmeren tot de arbeidsbemiddeling, om expliciete of 
impliciete redenen die rechtstreeks of onrechtstreeks met 
(geslacht, een zogenaamd ras, etnische afstamming, godsdienst 
of overtuiging, handicap, leeftijd of seksuele geaardheid) van de 
persoon in verband staan
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Decreet van 
8 mei 2002 
houdende 
Evenredige 
Participatie 
Arbeidsmarkt

art 5 § 2. Het is daarbij verboden: 1° te verwijzen naar geslacht, 
een zogenaamd ras, etnische afstamming, godsdienst of 
overtuiging, handicap, leeftijd of seksuele geaardheid in de 
voorwaarden of de criteria inzake arbeidsbemiddeling of in die 
voorwaarden of criteria elementen op te nemen die zelfs zonder 
uitdrukkelijke verwijzing naar geslacht, een zogenaamd ras, 
etnische afstamming, godsdienst of overtuiging, handicap, leeftijd 
of seksuele geaardheid leiden tot discriminatie; De in het vorige 
lid, 5°, voorziene verboden zijn eveneens toepasselijk op de 
zelfstandige beroepen.
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Decreet van 
8 mei 2002 
houdende 
Evenredige 
Participatie 
Arbeidsmarkt

art 5§ 2. Het is daarbij verboden: 4° te verwijzen naar geslacht, 
een zogenaamd ras, etnische afstamming, godsdienst of 
overtuiging, handicap, leeftijd of seksuele geaardheid van de 
werknemer in de werkaanbiedingen of in de advertenties voor 
betrekkingen, of in die aanbiedingen of advertenties elementen op 
te nemen die, zelfs zonder uitdrukkelijke verwijzing, één van de 
hiervoor opgesomde kenmerken van de werknemer vermelden of 
laten veronderstellen; De in het vorige lid, 5°, voorziene verboden 
zijn eveneens toepasselijk op de zelfstandige beroepen.
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3. Er werden in 2020 en 2021 geen nieuwe sancties opgelegd naar aanleiding van eerdere 
controles.

In geval van recidivisme wordt steeds opgetreden met een zwaardere sanctie. Waar 
overtreders aanvankelijk een waarschuwing krijgen, zal bij herhaling doorgaans 
worden opgetreden met een Pro Justitia.


